
 

 

韓國「國家性別平等指數」增加 0.2分為 65.7分，教育與

照護相差大 

駐韓國代表處教育組 

作為評估韓國兩性平等水準的「國家性別平等指數」顯示，2024

年與 2023年相比有小幅度的增加。韓國女性家族部在 2024年 6月 7

日表示：「2022 年國家性別平等指數」為 65.7分，與 2023年的調查

結果相比（65.5分）增加了 0.2分。 

性別平等指數是依照 3大目標、7個領域、23個指標，測量男女

的性別差距，把 100分視為完全平等的狀態，0分視為完全不平等狀

態。依照各領域的性別平等指數為教育（95.4 分）、健康（92.4） 、

兩性平等認知（80.0）、所得（78.5）、雇用（74.0）、照護（31.4）、決

策與影響力（30.7）的順序。教育及健康，照護及決策與影響力之間

顯示很大的差距。 

依照細分的指標，平均教育研習性別比例自 2021 年調查的 90.6

分增加 0.3分的 90.9分，對於女性人權的認知，自 82.7分增加 1.9分

的 84.6 分。雇用率也從 76.7 增加至 78.0 分，中斷職涯女性比例自

82.6增加至 82.8分，正式聘用人員比例也從 76.2增加至 77.8，有所

改善。 

相反的有關決策與影響力領域的高官比例（自 38.5分下降至 20.0

分），與 2023年相比有大幅減少，跌至最低分。職場高層比例（25.8

下降至 22.5）也下降，家事分工、使用育嬰假、老人照護分擔分別為

30.7分及 31.7分維持在低分。 

女性家族部自本次調查起使用有大幅改編的指標。例如，「第三

胎以上性別比例」或「家庭關係滿足度」等不符合目前社會變化或性

平等指數較高的指標，為了改進性別平等水準，在不排除相關內容下，

增加較挑戰性的個別指標，修改了測量方式。 

韓國女性家族部表示，增加的指標為「職業性別隔離」、「國民年

金受惠率」、「老人照護分工」等有關少子化、高齡化、職場變化等可

以感受韓國社會變化的指標。 

依地區的性別平等指數也按照新的測量方式進行調查。調查結果



 

 

顯示，把韓國 17 個地區的性別平等水準，分成上等、中上等、中下

等、下等的 4個等級，列為上等的地區是首爾、光州、大田、世宗、

濟州市，下等地區為忠北、全南、慶北、慶南等地區；中上等地區為

釜山、大邱、京畿、忠南，中下等地區為仁川、蔚山、江原、全北等

地區。 

女性家族部，也使用修改前的指標測出國家性別平等指數。依照

原來的方式，2022年國家性別平等指數為 76.0分，比 2023年（75.4

分）增加 0.6分。依照各領域，女性人權福利領域（83.4分）為最高。

依次是性別平等認知及文化（76.7分），社會參與（69.8分）。依照領

域，保健領域（97.7分）為最高分。相對的國會議員及 4級以上公務

人員性別比例等決策領域（37.1分）為最低分。 

依照年度的國家性別平等指數為 2017 年 72.0 分、2018 年 73.1

分、2019年 73.9分、2020年 74.9分、2021年 75.4分、2022年 76.0

分每年有增加的趨勢。 

依照原來的指標，把 17 各地區的性別平等水準分成上等、中上

等、中下等、下等的 4個等級的結果，上等地區為首爾、光州、大田、

世宗、濟州市，下等地區包含蔚山、全南、慶北、慶南。 
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