
第七章　師資培育及藝術教育

教育部於民國（以下同）102年 1月 1日成立師資培育及藝術教育司，長期推
動我國教師專業之培養，促進師資素質之提升，並致力藝術教育相關政策研訂與業

務推展，以充裕教師來源、增進教師專業知能、陶冶美感與實施全人教育。本章首

先說明師資培育及藝術教育 111年的基本現況，其次是重要施政成效，復次是該年
面臨的問題及因應對策，最後是未來施政方向。

第一節　基本現況
本節旨在說明 111年度我國師資培育的基本現況，以下從職前培育概況、師資

儲備與就業，以及教育法令三方面分述之。職前培育概況說明目前師資培育大學數

量與其招生狀況；師資儲備與就業則分別從各師資類科教師資格考試、教師甄試情

形、教師證書首登專長與任職情況說明各師資類科教師資格考試情形；最後是相關

教育法令的修正與訂定。

壹、職前培育概況

一、師資培育之大學數量
111年度共有 49所師資培育之大學，分屬三類不同型態：（一）師範／教育大

學，包括國立臺灣師範大學、國立彰化師範大學、國立高雄師範大學、國立臺北教

育大學，以及國立臺中教育大學；（二）設有師資培育相關學系之大學，包括國立

政治大學、國立臺南大學、國立屏東大學、國立臺東大學、國立東華大學、國立

清華大學、國立嘉義大學、臺北市立大學、中國文化大學、中原大學及亞洲大學；

（三）設置師資培育中心之一般大學，非屬上述學校，但經教育部核准設置師資培

育中心之一般大學，其主要任務為負責遴選修讀教育學程學分之學生，如國立臺北

大學、淡江大學等。三類不同型態師資培育之大學數量詳見表 7-1。
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表 7-1
111 年度師資培育之大學數量一覽表 單位：所

學校類別 合計 師範／
教育大學

設有師資培育相關學系
之一般大學

設置師資培育中心 
之一般大學

總計 49 5 11 33

資料來源： 中華民國師資培育統計年報（頁 335-343），教育部師資培育及藝術教育司，民國 111年，
教育部。

二、師資培育大學的招生狀況
以下說明 111學年度各師資類科之招生核定數與實際數（詳見表 7-2）。在核

定數方面，教育部自 93年訂定「我國師資培育數量規劃方案」，進行師資培育數量
管控作業，建立師資培育退場機制，逐年核減師資培育數量。現依「我國師資培育

數量第三階段規劃方案（108-112年）」，111學年度核定師資生名額 8,257名（不
含學士後教育學分班、幼教專班），已較 93學年度的最高峰 2萬 1,805名師資生名
額減量 62.2％。同時持續依據《大學校院師資培育評鑑作業要點》獎勵辦學績優、
輔導需要改進、停辦成效不佳之師資培育單位，以核定調整師資培育規模，定期

檢視師資培育辦學品質。在實際數方面，幼兒園師資類科招生實際數為 1,522人，
是為核定數之 84.6％；國民小學實際數為 2,155人，占核定數之 90.8％；中等學
校實際數為 3,923人，占核定數之 86.8％；特教學校實際數為 657人，占核定數之
79.1％。

表 7-2
111 學年度各師資類科招生情況一覽表 單位：人

師資類科
總計

師資生來源

師資培育
相關學系

師資培育
中心

學士後
教育學分班

幼教專班

核定數 實際數 核定數 實際數 核定數 實際數 核定數 實際數 核定數 實際數

合計 9,524 8,257 4,073 3,697 4,536 3,891 385 200 530 469

幼兒園 1,798 1,522 767 643 351 258 150 152 530 469

國民小學 2,374 2,155 1,272 1,189 992 949 110 17 － －

中等學校 4,521 3,923 1,454 1,382 2,942 2,510 125 31 － －

（續下頁）
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師資類科
總計

師資生來源

師資培育
相關學系

師資培育
中心

學士後
教育學分班

幼教專班

核定數 實際數 核定數 實際數 核定數 實際數 核定數 實際數 核定數 實際數

特殊教育 
學校（班）

831 657 580 483 251 174 － － － －

註： 學士後教育學分班未招收特殊教育學校（班）師資類科師資生，故以「－」表示，另幼教專班僅
招收幼兒園師資類科師資生，故國民小學、中等學校、特殊教育學校（班）等師資類科以「－」
表示。

資料來源： 中華民國師資培育統計年報（頁 27），教育部師資培育及藝術教育司，民國 111年，教
育部。

貳、師資儲備與就業

111年度各師資類科參加高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試之應考人數
為 9,542人，到考人數為 8,874人，通過人數為 5,505人，總通過率為 62.04％。其
中，幼兒園應考人數為 2,250人，到考 2,034人；國民小學應考人數為 2,710人，
到考 2,561人；中等學校應考人數為 3,860人，到考 3,590人；特殊學校（班）
應考人數為 722人，到考 689人。以上各師資類科考試通過率依序為 36.04％、
65.21％、71.50％、77.65％（詳見表 7-3）。

表 7-3
111 年度各師資類科教師資格考試情形一覽表 單位：人；％

師資類科 應考人數 到考人數
通過

小計 通過率

幼兒園 2,250 2,034 733 36.04

國民小學 2,710 2,561 1,670 65.21

中等學校 3,860 3,590 2,567 71.50

特殊教育學校（班） 722 689 535 77.65

合計 9,542 8,874 5,505 62.04

資料來源： 中華民國師資培育統計年報（頁 49），教育部師資培育及藝術教育司，民國 111年，教
育部。
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在教師甄選部分，111年度參加公立學校教師甄選人次計有 3萬 7,050人，錄
取正式教師人數有 5,546人，總平均錄取率為 14.97％。其中，以國民小學錄取率
25.85％最高（詳見表 7-4）。

表 7-4
111 年度各教育階段公立學校正式教師甄試情形一覽表 單位：人；％

教育階段 報考 錄取正式教師 錄取率

幼兒園 4,164 637 15.30

國民小學 14,136 3,654 25.85

國民中學 7,026 486 6.92

高級中等學校（共同學科） 9,466 548 5.79

高級中等學校（職校群科） 1,761 218 12.38

特殊教育學校 497 3 0.60

總計 37,050 5,546 14.97

資料來源： 中華民國師資培育統計年報（頁 54），教育部師資培育及藝術教育司，民國 111年，教
育部。

83年《師資培育法》通過施行後，統計至 111年為止，所培育與核發教師
證的師資數共計 22萬 1,636人。其中，在職教師為 12萬 5,252人，公立學校代
理教師為 2萬 2,924人，合計任教人數為 14萬 8,176人，占所有具教師證人數的
66.85％。師資儲備人員計有 7萬 3,460人，占總具教師證人數的 33.14％（詳見表
7-5）。

表 7-5
111 年度師資人員之教師證書首登專長與任職情況一覽表 單位：人；％

首登專長 總計

任教
師資儲備人員

在職教師 公立學校代理教師

人數 比率 人數 比率 人數 比率

幼教專長 20,630 9,031 43.78 3,096 15.01 8,503 41.22

國小專長 81,290 48,123 59.20 7,719 9.50 25,448 31.30

中等共同學科專長 88,045 50,257 57.08 8,936 10.15 28,852 32.77

中等職校群科專長 15,612 7,029 45.02 1,125 7.21 7,458 47.77

（續下頁）
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首登專長 總計

任教
師資儲備人員

在職教師 公立學校代理教師

人數 比率 人數 比率 人數 比率

特教專長 16,059 10,812 67.33 2,048 12.75 3,199 19.92

總　計 221,636 125,252 56.51 22,924 10.34 73,460 33.14

資料來源： 中華民國師資培育統計年報（頁 131），教育部師資培育及藝術教育司，民國 111年，教
育部。

檢視核證師資人員的就業情況，111年度師資儲備人員中任職公務機關正式編
制之人員計有 8,186人，其他行業者（公務機關非編制及其他行業）為 3萬 9,380
人，擔任教職人員 14萬 8,176人（含正式在職教師 12萬 5,252人，以及公立學校
代理代課教師 2萬 2,924人）。已任教及任職其他行業人員之總就業率達 88.32％，
而無就業紀錄率則為 11.68％（參見表 7-6）。

表 7-6
111 年度依 《師資培育法》 培育核證之師資人員就業情況一覽表 單位：人；％

111 年度

任教 師資儲備人員

在職教師 公立學校
代理教師

就業
無就業記錄公務機關

正式編制
公務機關非編
制及其他行業

總計 221,636 125,252 22,924 8,186 39,380 25,894

比率 100.00 56.51 10.34 3.69 17.77 11.68

資料來源： 中華民國師資培育統計年報（頁 126），教育部師資培育及藝術教育司，民國 111年，教
育部。

參、教育法令

111年度教育部修正師資培育相關法令，茲分別簡述如後。

一、訂定 《高級中等以下學校及幼兒園原住民族語師資培育及聘用辦法》
教育部會銜原住民族委員會依據《國家語言發展法》第 10條第 2項規定，於

111年 1月 7日以臺教師（二）字第 1100173320A號、原民教字第 11000769562號
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令訂定發布《高級中等以下學校及幼兒原住民族語師資培育及聘用辦法》全文共計

7條，其重點包括授權依據、原住民族語師資之定義、培育方式、開設原住民族語
教學相關增能課程、鼓勵修習相關增能課程及增能課程規劃之規定、原住民族語師

資聘用之規定以及施行日期。

二、修正 《大學校院師資培育評鑑作業要點》
教育部於 111年 4月 18日以臺教師（二）字第 1112601284A號令修正發布《大

學校院師資培育評鑑作業要點》，明定新設師資類科評鑑機制，包括整體評鑑結果

分為通過及追蹤評鑑、評鑑結果不得運用於調整師資培育名額之參考。

三、 修正 《中華民國教師專業素養指引─師資職前教育階段暨師資職前
教育課程基準》

教育部於 111年 5月 16日以臺教師（二）字第 1112601624A號令修正發布，
修正雙語教學次專長修讀資格，調整為取得師資生資格並具全民英檢中級初試

（聽、讀）通過之英語能力，或應取得歐洲語言學習、教學、評量共同參考架構

（Common European Framework of Reference for Languages, CEFR）B1級以上之英語
考試檢定及格證書。另外，各師資類科課程核心內容及參考科目表明定原住民族教

育議題內容包括「原住民族知識課程及文化學習活動」。

四、修正 《教育部補助合格教師赴新南向友好國家學校任教要點》
教育部於 111年 5月 30日修正《教育部補助合格教師赴新南向友好國家學校

任教要點》第 4點新南向交通津貼、第 5點作業程序及要點名稱，以符應實際運作
情形。

五、 修正 《教育部補助高級中等以下學校及幼兒園教師在職進修作業要
點》、《師資培育之大學辦理高級中等以下學校及幼兒園教師在職進
修學分班計畫審查要點》

教育部於 111年 6月 7日修正《教育部補助高級中等以下學校及幼兒園教師在
職進修作業要點》、6月 28日修正《師資培育之大學辦理高級中等以下學校及幼兒
園教師在職進修學分班計畫審查要點》，考量第二專長學分班及國民小學加註領域

專長學分班係取得教師證之培育課程，為確保培育品質並協助擴大教師進修機會，

爰增訂遠距教學實施規定。
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六、修正 《師鐸獎評選及表揚活動實施要點》
配合 109年 6月 30日修正施行之《教師法》，依教師消極資格分為終身不得聘

任、一年至四年不得聘任、解聘、不續聘、終局停聘及暫時予以停聘，爰修正第 4
款第 3目增列《教師法》消極資格規定。教育部並已檢討撤銷或廢止資格之行政流
程，於 111年 5月 25日以臺教師（三）字第 1112600683A號令修正發布《師鐸獎
評選及表揚活動實施要點》第 3點及第 8點規定，以明確化師鐸獎消極資格及獲獎
資格之撤銷或廢止程序。

七、修正 《師資培育之大學辦理學士後教育學分班實施要點》
教育部配合「行政院國家語言整體發展方案」，於 111年 6月 16日以臺教

師（二）字第 1112602028A號令增訂、111年 11月 23日以臺教師（二）字第
1112605066A號令修正《師資培育之大學辦理學士後教育學分班實施要點》第 16
點有關學員獎助金規定，自 109年 8月 1日起，實際就讀本土語文專長學士後教育
學分班，且修習科目成績達 70分以上者，依修習學分數，每人每學分最高補助獎
助金新臺幣（以下同）2,000元；每學分未達 2,000元者，依其實際繳納金額覈實
補助。

八、修正 《師資培育之大學及教育實習機構辦理教育實習辦法》
教育部依《師資培育法》第 10條第 4項、第 22條第 4項及第 5項規定授權於

107年 7月 24日訂定發布《師資培育之大學及教育實習機構辦理教育實習辦法》。
111年 9月 30日進行第二次修正發布，主要修正內容為配合《國家語言發展法》、
《原住民族教育法》及《十二年國民基本教育課程綱要》等實施，新增必修科目之

師資類科（如本土語文、全民國防教育等），以及部分稀少性師資類科（如環境科

學概論科等），尚無或鮮少具 3年以上教學年資之編制內專任教師，或有合格實習
輔導教師分布不均無法媒合等情事，放寬實習輔導教師輔導實習學生人數，同時增

列教學實習協同輔導模式，以及教學實習輔導員應具備之資格條件、聘任、權益與

義務、成績評定等規定，藉以輔導實習學生完成教學實習，確保教育實習順遂進

行，兼顧維護教育實習品質。

九、修正 《國民小學教師加註各領域專長專門課程架構表實施要點》
教育部於 111年 10月 26日臺教師（二）字第 1112604613A號令修正發布《國

民小學教師加註各領域專長專門課程架構表實施要點》，修正國民小學教師加註科
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技領域專長（原科技領域資訊專長）專門課程架構表，各國民小學師資類科之師資

培育大學得視需求申請新增國民小學教師加註專長專門課程規劃，經教育部審核通

過後得適用於 112學年度修習師資職前培育課程之師資生。

十、修正 《教育部補助辦理教師專業發展實踐方案作業要點》
教育部於 111年 12月 26日以臺教師（三）字第 1112605236A號令修正《教育

部補助辦理教師專業發展實踐方案作業要點》第 5點及第 8點附表。第 5點第 2項
初任教師輔導，修正為教學年資三年以下之專任教師輔導。第 8點為該要點補助基
準，修正專業活動之校數補助基準、地方輔導群之群務運作整體經費及差旅費、實

踐方案輔導組織代課鐘點費，以及推動教師專業發展實踐方案運作單位之項目及

基數。

第二節　重要施政成效
根據教育部 111年度施政目標及計畫有關師資培育與藝術教育的重要施政成

效，以下將分別從師資職前培育、教師資格考試與教育實習、校長及教師在職進修

與專業發展，以及藝術教育與發展四面向加以說明。

壹、師資職前培育

一、持續修訂 《師資職前教育階段暨師資職前教育課程基準》

（一）政策說明

配合《師資培育法》及其施行細則修正，教育部於 107年 6月 29日以臺
教師（二）字第 1070087193B號令訂定發布《中華民國教師專業素養指引─
師資職前教育階段暨師資職前教育課程基準》，之後持續因應新教育政策及

相關法規修正，修訂課程基準。

（二）執行成效

教育部於 111年 5月 16日以臺教師（二）字第 1112601624A號令修正發
布，修正雙語教學次專長修讀資格，調整為取得師資生資格並具全民英檢中

級初試（聽、讀）通過之英語能力，或取得 CEFR B1級以上之英語考試檢定
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及格證書，鼓勵師資生修習並整體提升師資生雙語教學能力，以利落實 2030
雙語政策之推動。另外，各師資類科課程核心內容及參考科目表明定原住民

族教育議題內容包括「原住民族知識課程及文化學習活動」，供各師資培育

之大學得視師資生修讀需求據以規劃課程，以培育相關師資。

二、國家語言教學師資培育

（一）政策說明

依據《國家語言發展法》，國家語言於 111學年度列為《十二年國民基
本教育課程綱要》之部定課程，故教育部於 111學年度持續啟動師資職前培
育，並提供多元培育管道。對閩南語、客語及原住民語，皆提供職前培育、

學士後教育學分班、在職進修專長學分班等不同的培育管道，以充裕國家語

言師資，具體提升教學專業知能及本土語文能力。

（二）執行成效

1. 111學年度辦理校數及培育學員數

（1） 閩南語：辦理閩南語師資培育的大學總計有 9所。各管道培育的學生
數，職前培育（包含中等學校師資類科）共計有 68名師資生修習；
學士後教育學分班有國民小學計 12名學員就讀、中等學校計 8名學
員就讀；在職進修第二專長學分班則有國民小學計 44名教師就讀、
中等學校計 286名教師就讀。

（2） 客語：辦理客語師資培育的大學總計有 4所。職前培育（包含中等學
校師資類科）計有 14名師資生修習；學士後教育學分班有國民小學
計 1名學員就讀、中等學校計 9名學員就讀；在職進修第二專長學分
班則有國民小學計 3名教師、中等學校計 55名教師就讀。

（3） 原住民族語：辦理原住民族語師資培育的大學總計有 4所。職前培育
管道以公費培育為主，每年縣市需求數約 50至 75名。另 111學年度
核定學士後教育學分班，共 2校開設師資類科，有中等學校 1班及國
民小學 1班，計 18名學員就讀；在職進修第二專長學分班則有國民
小學 4名、中等學校計 5名教師就讀。

2. 109學年度至 111學年度各師培管道共計 1,482名學員（生）就讀。
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三、擴大雙語教學師資職前培育

（一）政策說明

為落實 2030雙語政策目標，教育部於 107年 11月函頒「全英語教學師
資培育實施計畫」，109年修正為「雙語教學師資培育實施計畫」。除公布
雙語教學師資職前課程基準，亦逐步規劃師資職前培育（包含一般師培及

公費培育）與在職教師進修等策略，同時開設學士後教育學分班，限招收具

CEFR B2級以上或相同等級英語能力者，以延攬有意投入雙語教育之人才。

（二）執行成效

在雙語教學師資職前培育部分，111學年度共 17所師資培育大學辦理雙
語師資職前培育（含中等師資培育 7所、國民小學師資類科 11所、及幼兒園
師資類科 1所），總計 684名師資生修讀雙語教學課程。自 108學年度起，累
計至今已 2,039名師資生修讀，包含幼兒園 123名、國民小學 1,224名，以
及中等學校 692名。

四、提升師資生數位教學專業素養

（一）政策說明

現行《中華民國教師專業素養指引─師資職前教育階段暨師資職前教

育課程基準》為培育師資生數位教學基本知識與素養，除訂有「應用多元教

學策略、教學媒材及學習科技，以促進學生有效學習」教師專業素養指標，

並納入「學習科技與應用」、「教學媒體與應用」及「電腦輔助教學」等師資

職前課程參考科目，明定內容應適切融入資訊教育等議題，或開設新增科目

等，以供師資培育大學規劃課程。

（二）執行成效

1. 教育部依據《教育部補助師資培育之大學辦理精進師資素質及特色發展作
業要點》，111學年度已補助 35所師資培育大學（占總數 70％）辦理師資
生數位及資訊科技增能課程，協助師資培育大學辦理相關研習及工作坊、

成立師資生成長社群等，提供數位教學相關多元增能管道。

2. 教育部於 111年 12月 8日、12月 14日補助 33所師資培育大學辦理「教育
部補助師資培育之大學辦理提升師資生運用數位教學能力計畫」，藉由補
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助學校採購數位學習載具（平板及充電車）之措施，支持師資培育大學於

師資職前教育課程之現有基礎上，進一步精進及深化師資生數位教學相關

培力措施。

3. 教育部於 110年至 111年啟動研發「師資生運用數位教學」檢測工具，111
年已完成評量架構指標設計、試題編擬、審查與修訂及檢測工具系統建置

等工作。俟檢測工具開發成熟後，將輔導及鼓勵師資生參加檢測。

貳、教師資格考試與教育實習

一、精進教師資格考試命題作業

（一）政策說明

依據《中華民國教師專業素養指引─師資職前教育階段暨師資職前教育

課程基準》，教育部於 109年 11月 13日修正發布《高級中等以下學校及幼兒
園教師資格考試命題作業要點》，修正考科名稱及考科內容敘寫方式，以符

應課程基準 5大專業素養及 17項專業素養指標。

（二）執行成效

高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試，自 110年起，除原有選擇題
及問答題試題須符合素養導向精神外，新增綜合題型，透過擬真教學情境的

試題，評量師資生是否有應用所學的教育專業能力，111年度持續執行。

二、推動教育實習輔導工作及補助教育實習獎助金

（一）政策說明

為協助師資培育大學辦理教育實習，並輔導師資培育之大學遴選教育

實習機構辦理集中實習，建構完善教育實習環境，教育部辦理補助師資培育

大學落實教育實習輔導工作，以達到緊密結合師資培育之大學、教育實習機

構及實習學生三聯關係之效。另為協助實習學生於教育實習期間安心學習，

除補助清寒實習學生教育實習獎助金外，並於 111年 1月 1日起擴大補助對
象，針對全體教育實習學生發放教育實習獎助金。
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（二）執行成效

111年補助 49所大學辦理落實教育實習輔導工作，計 5,382萬 7,000
元；補助教育實習獎助金之實習學生共 8,991名，計 1億 8,331萬元；補助
清寒實習學生助學金之實習學生共 71名，計 428萬元。

三、辦理教育實習績優獎甄選活動

（一）政策說明

依據現行《師資培育法》，教育部持續推動辦理「教育實習績優獎甄選

活動」，以強化實習指導教師、實習學生及教育實習機構之三方合作關係，

具體提升師資培育素質。

（二）執行成效

111年經決選會議，評審 35所師資培育大學所推薦之 130件參賽作品，
選出實習指導教師典範獎 5人、優良獎 4人，實習輔導教師卓越獎 4人，實
習學生楷模獎 20人、優良獎 40人，教育實習合作團體同心獎 5組、優良獎
2組。因受新冠肺炎疫情影響，故頒獎典禮於同年 10月 21日採線上直播方
式辦理，各師資培育之大學及所有獲獎者一同線上參與。

參、校長及教師在職進修與專業發展

一、持續辦理校長暨教師專業發展支持平臺

（一）政策說明

為配合十二年國教課綱的推動，並依據教育部推動教師專業發展實踐方

案與縣市教專中心業務運作需求，以及納入校長及教師每學年公開授課一次

的相關對應措施，自 109年起，由校長暨教師專業支持平臺規劃建置「專業
學習社群」功能與雲端空間。110年為協助校長及教師記錄各項專業發展活
動，並配合教師專業發展三類人才培訓回歸縣市自辦，陸續新增校長課程與

教學領導初階人才認證功能、校長跨校社群交流空間等功能。111年持續精
進及優化平臺各項功能，並提供教師專業發展資源，建置相關學習影片及檢

核表件，增加教師資源取得便利性。
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（二）執行成效

111年截至 12月 31日止，共有 235萬 7,447人次瀏覽網站、11萬 1,191
名使用者登入平臺操作、一般到校諮詢輔導申請件數計 44件、指定到校諮詢
輔導申請件數計 341件、教師專業學習社群申請件數計 3,652件。

二、強化推動教師專業發展支持系統

（一）政策說明

108年 6月 5日修正《教師法》，其中第 33條第 3項規定授權教育部規
劃多元之教師進修、研究等專業發展制度，其方式、獎勵相關事項之辦法。

（二）執行成效

為落實 109年修正公布《教師進修研究等專業發展辦法》之規定，教育
部邀集專家學者、教育團體、教學現場校長及教師召開討論會議，為因應變

動時代之未來人才培育需求，重新思考教師專業素養內涵，111年委請國立
臺灣師範大學辦理「再塑未來教師專業素養內涵之研究計畫」，關注我國未

來教師專業素養，並著重於教學科技、數位公民素養、跨領域素養課程與教

學設計、社會情緒學習及文化回應等，研創與完備在職及職前教師之未來能

力模組。

三、促進地方教育輔導整合工作

（一）政策說明

《師資培育法》鼓勵師資培育之大學辦理地方教育輔導工作，提升師資

培育及地方教育品質，並協助原住民地區之中小學校解決教育問題，有效提

升原住民地區教育成效。依《師資培育之大學辦理地方教育輔導工作辦法》

第 5條規定，地方教育輔導應統籌地方教育輔導工作計畫之擬訂、依地方教
育輔導工作內容及需求規劃實施方式、召開檢討會議或辦理地方教育輔導工

作之成果分享等任務。

（二）執行成效

依據《師資培育之大學辦理地方教育輔導工作辦法》及《師資培育之大

學申請辦理地方教育輔導工作經費補助要點》，111學年度補助國立臺灣師範
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大學等 44校辦理地方教育輔導工作部分經費，補助金額總計 1,994萬 4,000
元。實施方式包含實地輔導、駐點服務、諮詢服務、資料提供、教師在職進

修課程之開設及師資之提供，及其他相關教育輔導。

四、 推動教育部教學科技數位種子教師培訓計畫，提升教師數位教學能力

（一）政策說明

為協助教育現場教師瞭解數位工具融入課程設計、課堂教學和評量，引

導學生學習系統思考及深度學習，教育部於 111年委請國立臺灣師範大學辦
理「教學科技數位種子教師培訓計畫」，攜手地方縣市，培育在地教學科技

數位種子教師，串聯縣市端的行政領導資源，及計畫團隊的課程增能培力，

提升教師數位教學及多元創新能力，設計符合在地文化特色課程，並融入課

綱核心素養與創新數位科技，促進學生多元數位學習，提升學習成效。

（二）執行成效

截至 111年 12月 31日止，已有宜蘭縣、花蓮縣、臺東縣、桃園市、基
隆市、雲林縣、臺南市及金門縣計 8個縣市、共 80名教師及縣市教育行政人
員參與。

五、修正法規名稱並持續補助合格教師赴新南向友好國家學校任教

（一）政策說明

為落實新南向政策，鼓勵我國優秀合格教師赴新南向友好國家任教，

協助新南向友好國家華語文學校充裕中等以下學校及幼兒園師資，教育部於

111年 5月 30日臺教師（三）字第 1112602128A號令修正《教育部補助合格
教師赴新南向友好國家學校任教要點》，持續補助教師薪資、新南向生活津

貼及交通津貼、年終獎金、考績獎金等項經費，以提高我國教師赴新南向友

好國家之中等以下學校及幼兒園任教的誘因。

（二）執行成效

111年度甄選共補助 19名教師（含馬來西亞華文獨立中學 1名、泰北地
區 4名、海外臺灣學校 14名）。
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六、優化教師在職進修學分班

（一）政策說明

教育部根據《十二年國民基本教育課程綱要總綱》並配合《師資培育之

大學辦理高級中等以下學校及幼兒園教師在職進修學分班計畫審查要點》及

《教育部補助高級中等以下學校及幼兒園教師在職進修作業要點》，建立教師

多元進修管道，並加強教師教育專業知能與專業素養。

（二）執行成效

111年科技領域增能及第二專長學分開班數如下：實際開辦資訊科技增
能學分班計 5班，第二專長學分班計 5班，生活科技增能學分班計 1班，第
二專長學分班計 3班，並協調開辦中等學校第二專長學分班閩南語 9班、
客家語文 3班、原住民族語文 1班、家政 3班、健康教育 2班、國中輔導 2
班、表演藝術 4班、國中童軍 1班及地球科學 1班，實際修讀人數共計 980
人次，以協助教師具備教學相關專業知能，並充裕師資來源。

另外，為提升幼兒園教師特殊教育專業知能，以因應教育現場融合教育

之實務需求，首度開設幼兒園在職教師加註特殊教育次專長學分班，實際開

辦計 7班，修讀人數共計 216人。

七、擴大辦理雙語教學在職教師增能

（一）政策說明

為達成 2030雙語政策目標，充裕中小學教學現場之雙語教學師資需
求，提升教師實施雙語教學之專業知能，教育部 111年持續委託師資培育之
大學擴大辦理雙語教學在職教師進修增能學分班，並依政策分為「普及提

升」及「重點培育」。其中，「普及提升」配合國教署及縣市政府雙語教學計

畫之師資培育需求，辦理「中小學雙語教學在職教師增能學分班」；「重點培

育」配合國教署補助擴增高級中等學校雙語實驗班計畫之師資培育需求，辦

理「高級中等學校雙語實驗班在職教師雙語教學增能學分班」，逐步培育雙

語教學所需師資。

（二）執行成效

111年計委託 17所師資培育之大學辦理「中小學雙語教學在職教師增能
學分班」共 66班、委託 3所師資培育之大學辦理「高級中等學校雙語實驗班
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在職教師雙語教學增能學分班」4班；自 109年起至 111年止，實際修讀人
數共計 3,258人次。

肆、藝術教育與發展

一、推動美感教育第二期五年計畫

（一）政策說明

美感教育中長程計畫第二期（108-112年）以「美感即生活─從幼扎根‧
跨域整合‧國際連結」的理念為基礎，以培養國民美學前瞻能力，提升國

民美感素養為目標。在「支持體系」、「人才培育」、「課程與活動」、「學習環

境」4大策略下，展開 16項具體行動方案。

（二）執行成效

1. 支持體系：111年持續擴充美感教育整合平臺資料，完成系統改版、整合
填報系統及藝拍即合功能介面規劃設計。「亞太地區美感教育研究室」出版

《素養導向美感學習活動設計與實施參考指引》套書（二），共 19冊。

2. 人才培育：辦理幼兒園、中小學師資生美感素養提升計畫與中小學在職教
師及教育行政人員與主管美感素養提升計畫，111年計辦理 6場工作坊、4
場講座、4場師資生課程、9個美感素養線上課程、22場校園藝術祭及 10
場成果發表。

3. 課程與活動：補助地方政府辦理藝術與美感深耕計畫及推動各教育階段美
感教育課程計畫，共計辦理 74場幼兒園美感教育扎根計畫增能研習、招
募 200名共學社群成員；遴選 115間跨領域美感教育卓越領航計畫種子學
校、144名美感與設計課程創新計畫種子教師；125間學校參與藝起來尋
美課程實踐；樂器銀行共募得 591件樂器，捐出 510件，媒合 65校。

4. 學習環境：「學美‧美學─校園美感設計實踐計畫」由教育界與設計界攜
手合作，透過設計思維的導入，打造結合教學創新與美感設計的新型態學

習環境，並進而改變學校師生的生活習慣、行為及學習模式。111年度核
定 20所合作改造學校；此外將持續推動「校園美感環境再造計畫」。
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二、辦理多元藝術教育活動

（一）政策說明

為落實《藝術教育法》的規定，教育部持續推動並支持主管教育行政機

關、各級學校、社教機構以及民間團體舉辦多樣化的藝術教育活動，以發掘

和培養各類藝術人才。

（二）執行成效

111年補助 155件，辦理 292活動場次，計 42萬 9,837人次受惠。

三、強化藝術才能（含資賦優異）班支持與輔導機制

（一）政策說明

藝術才能班是我國培育專業藝術人才的基石，為確保高品質的專業藝術

教育，教育部已實施多項支援措施，並督導各縣市政府依循《藝術教育法》

及《高級中等以下學校藝術才能班設立標準》等相關法規辦理藝術才能班。

此外，亦積極盤整協調藝術才能專長領域輔導群資源，以協助學校有效落實

藝術才能課綱。

（二）執行成效

1. 藝術才能專長領域輔導群：111年度辦理輔導群輔導員社群工作坊 12場
次、公開授課 12場次、完成 110學年度課程與教學示例 15件，目前完成
到校諮詢服務（包含縣市聯合申請）共 16場次。

2. 結合一般教育補助款考核，督導縣市政府及教育部主管學校依限完成藝術
才能班填報作業：教育部為督導縣市政府依規定辦學避免超量增班，自

111年起將藝術才能班設班情況納入一般教育補助款考核實施，其考核方
式併同 111學年度藝術才能班填報作業，考核作業於 111年 9月 30日辦理
完竣。

3. 高中藝術才能班術科測驗試題調整：為使學習評量能夠呼應學生的學習目
標與歷程，教育部進行高級中等學校藝術才能班特色招生甄選入學術科測

驗題型調整，以音樂專長、美術專長及舞蹈專長學習重點為命題指標，題

型著重應試者的知識統整、創作論述及即興表達能力，期透過多元能力的

檢測面向，建構符合當代藝術教育選才育才工具，以呼應教學現場以素養
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為導向的教學內容，為藝術才能專業教育帶來務實且正向的提升，使臺灣

學子能積極地探索知識並與世界接軌。相關調整及試題於 111年 7月 25日
公告，114學年度起正式實施。

四、推動校園美感環境

（一）政策說明

依據「教育部美感教育中長程計畫」，進行「補助高級中等以下學校校

園美感環境再造計畫」，以「實踐校園空間、促成師生關係、述說校園故事、

融合社區文化與自然生態」為宗旨，透過「境教」方式提高師生對學習環境

的認同感，將學校打造成一座超越圍牆的「公共美學教育場」。另外，「學

美‧美學─校園美感設計實踐計畫」旨在協助全國國小、國中及高中職學

校與專業設計團隊合作，透過設計思考與創新力量的導入，連結學校特色及

校園環境美感資源，以設計翻轉校園，讓「美學」融入學生校園生活，也讓

學生從中「學美」。

（二）執行成效

1. 補助高級中等以下學校校園美感環境再造計畫：111年度至 112年度共有
155所學校申請，111年度完成 7所學校進行美感再造，112年度將有 8所
學校進行美感再造。

2. 學美‧美學─校園美感設計實踐計畫：執行項目包括「校園閒置空間再
造」、「改造美感學習場域之空間或用具」及「改善校園指標及收納機能」，

111年共完成 20所校園美感改造示範學校。

五、舉辦 「藝術教育貢獻獎」

（一）政策說明

教育部辦理「藝術教育貢獻獎」，旨在表揚及獎勵對藝術教育有貢獻及

服務優良之團體與個人，透過公開表揚以促進各界對藝術教育的投入與關

注，並藉此提升國民審美意識及提升美感素養。藝術教育貢獻獎共有「終身

成就」、「績優團體」、「績優學校」、「教學傑出」、「活動奉獻」等五大獎項。
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（二）執行成效

111年度得獎者如下：

1. 「終身成就」獎：王童導演、黃才郎館長、陳政宏老師。

2. 「績優學校」獎：

（1）大專組：國立清華大學、國立臺北教育大學。

（2） 高中組：國立馬公高級中學、臺北市立文山特殊教育學校、南山學校
財團法人新北市南山高級中學、新北市立秀峰高級中學、臺中市立豐

原高級中學、永誠學校財團法人臺中市大明高級中學。

（3） 國中組：臺北市立建成國民中學、新北市立深坑國民中學、臺中市立
安和國民中學、彰化縣立彰興國民中學、臺南市立永康國民中學、高

雄市立陽明國民中學。

（4） 國小組：新北市雙溪區牡丹國民小學、新北市瑞芳區濂洞國民小學、
桃園市大園區菓林國民小學、新竹市東區高峰國民小學、新竹縣新豐

鄉新豐國民小學、新竹縣橫山鄉大肚國民小學、臺中市大里區大元國

民小學、臺中市北區篤行國民小學、南投縣竹山鎮秀林國民小學、雲

林縣斗六市石榴國民小學、高雄市左營區新上國民小學。

3. 「績優團體」獎：財團法人中國信託商業銀行文教基金會、新北市汐止城市
愛樂協進會。

4. 「活動奉獻」獎：臺北市南港區成德國民小學謝婉芬老師、新北市立鶯歌高
級工商職業學校蕭正一主任、臺中市北屯區仁美國民小學謝婉妮老師、錦

飛鳳傀儡戲劇團薛熒源團長、高雄市私立樹德高級家事商業職業學校蔡碧

女組長。

5. 「教學傑出」獎：國立曾文高級農工職業學校劉持均老師、臺北市立第一女
子高級中學張萬苓老師、臺北市立介壽國民中學陳育淳老師、新北市新店

區大豐國民小學林曉筠老師。

六、擴大表演藝術競賽推廣效益

（一）政策說明

教育部每年辦理全國學生表演藝術類競賽（全國學生音樂、舞蹈、戲劇

及鄉土歌謠比賽），鼓勵學生除競賽提升表現外，亦能透過公開展演，分享

並交流學習的成果。
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（二）執行成效

111年辦理首屆全國學生競賽特優團隊展演，由教育部媒合國家表演藝
術中心與各競賽主辦單位於國家兩廳院、臺中國家歌劇院、衛武營國家藝術

文化中心演出，活動包含「藝享青春─全國學生音樂比賽特優團隊聯合音樂

會」、「『天籟之音─媽媽教我的歌』全國師生鄉土歌謠比賽特優學校聯合音

樂會」及「『舞』出新『蹈』路─ 111年全國學生舞蹈比賽特優團隊展演」等，
以擴大校際間的交流。

七、建置與經營推廣 「全國學生表演藝術線上觀摩展演平臺」

（一）政策說明

因應全國各級學校之表演藝術成果豐碩及數位學習之趨勢，教育部於

111年建置「全國學生表演藝術教育線上觀摩展演平臺」（以下簡稱藝秀臺，
網址：artshow.edu.tw）。

（二）執行成效

於藝秀臺公開播出各級學校展演的音樂、舞蹈、創藝戲劇、鄉土歌謠等

類影音作品，並定期辦理推廣活動，如「藝秀播客」Podcast等，分享各領域
專家自身教學與實務的經驗，讓學生們除增進自身專業領域的表演藝術外，

也能藉由平臺對於他領域之展演及呈現有更進一步的認識，同時開啟學生多

元學習的觀念及視野。

第三節　問題與對策

壹、重要問題

教育部 111年持續大力推動及延續師資培育及藝術教育相關政策，整體成效顯
著，然而仍有若干問題待克服，如「素養導向師資職前課程應持續落實」、「原住民

族語言師資培育量仍有待提升」、「新增必修科目及稀少類科缺乏教育實習輔導教

師」、「疫情下各項試務及競賽需持續應變」、「藝術才能班辦學成效及支持性措施仍

有待精進」，茲分別說明如下：
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一、素養導向師資職前課程應持續落實
為落實十二年國民基本教育課程理念與目標，教育部持續對現行師資職前課程

基準進行檢討及修訂，以期落實素養導向師資職前課程，包含：（一）各教育階段

師資生之跨領域能力應持續強化；（二）培養師資生具新時代師資需求之多專長教

學知識能力，是為各方關係人的義務；（三）各教育階段師資生應自我要求具備數

位教學素養知能；（四）教師應具備符應新時代變遷趨勢及國家政策特定議題之教

學知識能力。

二、原住民族語言師資培育量仍有待提升
因應國家語言於 111學年度將列為高級中等以下學校之部定課程，教育部自

109學年度啟動本土語文師資培育，以培養國家語言師資。師資來源包括專職族語
老師、族語教學支援人員，以及刻正培育之本土語文原住民族語文專長合格教師。

然而，原住民族計有 16族 42種方言，包括原民會公告瀕危語種至少 8族，惟渠等
均須取得原住民族委員會所規定之原住民族語言能力認證測驗高級以上合格證書，

始具任教資格，培育過程有相當程度之困難。

三、新增必修科目及稀少類科缺乏教育實習輔導教師
配合《國家語言發展法》、《原住民族教育法》及《十二年國民基本教育課程綱

要》等實施，新增中小學必修科目之師資類科（如本土語文、全民國防教育等），

以及部分稀少性師資類科（如環境科學概論科等），尚無或鮮少具三年以上教學年

資之編制內專任教師，或有合格實習輔導教師分布不均無法媒合等情事，導致教育

實習學生難以覓得符合資格的教育實習輔導教師。

四、疫情下各項試務及競賽需持續應變
受到新冠病毒疫情影響，111年度教育部所辦「全國學生表演藝術類競賽」、

「高級中等學校藝術才能班特色招生甄選入學聯合術科測驗」、「國民小學師資類科

學科知能評量」及「教師資格考試」等各項試務及競賽仍需加以應變。各項考試應

擬定防疫應變計畫，並依中央流行疫情指揮中心發布的相關資訊，適時調整相關防

護措施。
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五、藝術才能班辦學成效及支持性措施仍有待精進
藝術才能班旨在培育未來的專業藝術人才，學生需通過鑑定程序才能入班。目

前整體設班主要集中在國中和國小教育階段，然而，部分縣市並未依規定持續增加

班級，亦未積極監督及整合資源推動藝術才能班的運作。此外，自實施藝術才能班

課綱以來，學校和各縣市的落實情形仍有待進一步了解、運用藝術才能輔導群之專

業支持資源尚待強化，以確保辦學品質。

貳、因應對策

為提升師資培育及藝術教育的發展與成效、並解決推動時面臨的問題與困難，

茲提出幾點策略作為因應之道，包括「素養導向師資職前課程持續強化落實」、「多

管道培育新興及稀有類科師資」、「推行教學實習協同輔導模式及配置教學實習輔導

員」、「兼顧各項試務、競賽防疫及學生權益配套措施」、「落實藝術教學正常化相關

措施及精進作為」、「正向支持與督導縣市政府及學校依規定辦理藝術才能班」，說

明如下：

一、素養導向師資職前課程持續強化落實
為落實素養導向師資職前課程，教育部依據《師資培育法》第 4條規定，訂定

教師專業素養指引及師資職前教育課程基準；同時，持續執行《師資培育之大學依

師資培育法施行細則》第 2條規定，各校依教師專業素養指引及師資職前教育課程
基準專業自主與學校特色，自行規劃職前培育課程及報部備查。

二、多管道培育新興及稀有類科師資
為多元培育新興及稀有類科師資，教育部因應對策如下：

（一）提高公費生合理之補助

目前本土語文原住民族語文專長專任師資以公費培育為主，依《師資培

育公費助學金及分發服務辦法》規定，原住民公費生名額由直轄市、縣市政

府依教育部核定之 8所原住民族重點師資培育之大學中提報建議培育學校，
並由中央調控核定。為提高修習誘因，教育部 111年 5月 19日修正發布「師
資培育公費生公費待遇項目及標準表」，自 111學年度實施，適度調高公費生
合理之補助。
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（二）研修實施要點以鼓勵報考及修習原住民族語文意願

為鼓勵專職族語老師、族語教學支援人員及年輕原住民族族人報考本土

語文原住民族語文專長學士後教育學分班，刻正研修《師資培育之大學辦理

學士後教育學分班實施要點》，提高辦理專班補助額度，並增加補助學員獎

助金，以提升修習意願。

（三）開設各類相關專業課程並提升教師資格考及族語認證通過率

教育部自 108學年度起，成立 8所原住民族重點師資培育之大學，並函
頒「師資培育之大學辦理原住民師資培育專班實施計畫」，結合公費制度並

集中資源辦理原住民師資培育專班，開設族語文等課程，並強化原住民公費

師資生教育專業課程輔導，以提升教師資格考試通過率。另為強化族語部分

公費生族語能力，後續研議與原民會合作發展師徒制，以協助通過族語認證。

三、推行教學實習協同輔導模式及配置教學實習輔導員
為解決新增必修科目及稀少類科缺乏實習輔導教師之問題，於 111年 9月 30

日修正發布《師資培育之大學及教育實習機構辦理教育實習辦法》，主要修正內容

為放寬實習輔導教師輔導實習學生人數，同時增列教學實習協同輔導模式，以及教

學實習輔導員應具備之資格條件、聘任、權益與義務、成績評定等規定，藉以輔導

實習學生完成教學實習，確保教育實習順遂進行，兼顧維護教育實習品質。

四、兼顧各項試務、競賽防疫及學生權益配套措施
為兼顧 111學年度各項試務、競賽防疫及學生權益，教育部以中央流行疫情指

揮中心公布的「COVID-19（武漢肺炎）因應指引：公眾集會」的指導方針進行相
應規劃。制定的計畫包括「高級中等以下學校表演藝術類團隊練習因應 COVID-19
防疫注意事項」、「111學年度各縣（市）學生表演藝術類競賽」防疫應變計畫、防
護措施處理原則、防疫應變規劃。此外，「111學年度全國學生表演藝術類競賽因
應嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）防疫應變計畫」、「高級中等學校藝術才能班
特色招生甄選入學聯合術科測驗」、「國民小學師資類科學科知能評量」及「教師資

格考試」，則依中央流行疫情指揮中心發布的最新資訊，擬定防護措施處理原則。

五、落實藝術教學正常化相關措施及精進作為
為落實藝術教育的正常化，採取以下措施：（一）每年度在全國教育局（處）

學管科會議中宣導《國民中小學教學正常化實施要點》；（二）地方政府每學年度按
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照「國民中學教學正常化視導實施計畫」進行督導，同時提供必要的輔導、協助和

獎懲措施；（三）國教署抽訪各縣市，進行教學正常化視導；（四）地方政府需要掌

握學校教師開缺並定期調查教師的聘任情形，辦理教學進修增能活動以提升其專業

知能、並召開教學正常化視導檢討會議。

六、正向支持與督導縣市政府及學校依規定辦理藝術才能班
為使藝術才能班符應其設班目標，教育部強化相關支持與督導機制，正向引導

學校及縣市政府依規辦學：（一）研議調整補助機制，以兼顧基礎補助與獎優精神；

（二）結合國教署地方教育事務視導、教學正常化視導及一般教育補助款考核等視

導與考核作業實施，以掌握實務現場辦學情形；（三）加強督導未符規定之縣市及

所屬學校依限改善，並鼓勵連結藝術才能專長領域輔導群資源，提供學校專業諮詢

與協助；（四）透過定期召開縣市聯席會議，加強重要政策宣導以凝聚辦學共識，

保障專業藝術教育之品質。

第四節　未來發展動向
為實現培育優秀教師及深耕藝術教育的目標，教育部未來施政方向將聚焦於

「修正師資職前教育課程基準並規劃新週期師資培育評鑑」、「強化職前師資生數位

教學能力素養」、「鼓勵師資培育之大學發展精進特色提升師資培育品質」、「配合國

家語言發展政策，持續辦理本土語文師資培育相關業務」、「持續推動教師專業發

展支持系統」、「持續推動師資職前教育階段戶外教育議題、性別平等教育議題融

入」、「持續推廣美感教育中長程計畫」、「研修藝才班相關法規及精進配套措施」等

政策，具體內容說明如下：

壹、修正師資職前教育課程基準並規劃新週期師資培育評鑑

為精進素養導向職前師資培育，以符應教學現場需求，將於 112年修正《師資
職前教育課程基準》，增訂「家政群照顧服務次專長課程架構」，以供師資生及在職

教師增能。

此外，經由對第三週期師資培育評鑑後設評鑑的實施，檢核整體評鑑制度之規

劃與設計、檢討評鑑過程的妥適性與周延性、蒐集評鑑互動關係人對於評鑑的意見

與感受，以探討第三週期師資培育評鑑的實施優勢與困難，並作為第四週期師資培
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育評鑑規劃之參據。第四週期大學校院師資培育評鑑機制，則將採由下而上決策參

與模式，研議評鑑目的、評鑑內容與標準、評鑑方法、自我評鑑機制審查與認知之

作業流程、評鑑委員遴選之資格條件、評鑑結果之處理與運用等議題。並透過焦點

團體座談、公聽會、諮詢會議，擴大師資培育機構決策參與管道，確保第四週期師

資培育評鑑機制之可行性。最後，第四週期之師資培育評鑑規劃草案將依《師資培

育法》之規定，提請教育部師資培育審議會審議通過後實施，並於正式評鑑前一年

公告。

貳、強化職前師資生數位教學能力素養

現行《中華民國教師專業素養指引─師資職前教育階段暨師資職前教育課程基

準》為培育師資生數位教學基本知識與素養，除訂有「應用多元教學策略、教學媒

材及學習科技，以促進學生有效學習」之教師專業素養指標，並納入「學習科技與

應用」、「教學媒體與應用」及「電腦輔助教學」等師資職前課程參考科目，明定內

容應適切融入資訊教育等議題，或開設新增科目等，以供師資培育大學規劃課程。

112年教育部將在此基礎上，持續推動「教育部補助師資培育之大學辦理提升師資
生運用數位教學能力計畫」，支持師資培育之大學充實相關硬體設備，於數位教學

相關師資職前課程之基礎上，持續精進師資生運用數位科技融入各學科、領域及教

材教法之能力。另有關「師資生運用數位教學」檢測工具，112年將展開試務協
調、預試及宣導等相關工作，以輔導及鼓勵師資生參加檢測。

參、鼓勵師資培育之大學發展精進特色提升師資培育品質

為強化十二年國民基本教育所需師資，及協助師培大學發展精緻師資培育及學

校師資培育特色，教育部訂有「補助師資培育之大學辦理精進師資素質及特色發展

計畫」。惟因應現今面臨之挑戰，包括：師資需求減少，欠缺教學實務專長教師；

因應十二年國教專業知能；前瞻創新課程之需求；地方教育輔導之社會責任有待落

實等，爰自 111年起研擬 113年至 116年「補助師資培育之大學辦理精進師資素質
及特色發展計畫（草案）」，期能引導師資培育大學結合校務研究（IR）機制，落
實證據本位師資培育決策，並結合高教深耕計畫共同推動，以全面性指標引領師培

大學永續發展。
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肆、�配合國家語言發展政策，持續辦理本土語文師資培育相關
業務

為鼓勵修讀本土語文學士後教育學分班，依據《師資培育之大學辦理學士後教

育學分班實施要點》第 16點規定，自 109年 8月 1日起實際就讀本土語文專長學
士後教育學分班，且修習科目成績達 70分以上者，依修習學分數，每人每學分最
高補助獎助金 2,000元；每學分未達 2,000元者，依其實際繳納金額覈實補助。此
項補助將於 112年編列預算並辦理獎助金核撥作業。

此外，教育部於 109年 2月 21日與客家委員會會銜發布《高級中等以下學校
及幼兒園客語師資培育資格及聘用辦法》。為引導縣市確實盤點師資量及覈實開

缺，教育部自 111年 1月與客家委員會啟動法規研修作業，擬比照《高級中等以下
學校及幼兒園閩南語師資培育及聘用辦法》，規劃增訂一定規模以上之中等學校，

於 117學年度起應聘用具客語文教師證書專任教師或具語言認證之他科合格教師至
少 1人相關規定，112年將持續辦理法規研修作業。

伍、持續推動教師專業發展支持系統

教師專業發展支持系統推動策略有四，茲分述如下：

一、由縣市自主規劃多元的教師專業發展模式
規劃多元教師專業發展措施，補助縣市政府運用經費彈性自主、規劃以縣市為

中心的教師專業發展計畫，提供教師多元的專業發展模式，協助教師課堂實踐並增

進學生學習品質。

二、增進師資培育之大學與縣市、中小學及幼兒園夥伴協作與連結
為強化師資培育之大學積極針對地方教育發展所需提供支持，並將教學現場之

實務經驗納入師資職前培育課程，規劃將「地方教育輔導工作計畫」轉型為「師資

培育之大學社會責任實踐計畫」，以「在地深耕」、「長期陪伴」、「資源共享」、「實

踐研究」及「人才培育」為核心，透過師培大學專業力量，提升師資培育及地方教

育品質，對縣市政府及中小學或幼兒園善盡社會責任，與縣市建立夥伴關係，以帶

動地方教育發展。
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三、多元發展教師專業學習社群及培訓活動
支持由下而上教師自發性之專業發展社群，透過備課、觀課及議課及經驗分享

交流，精進教師課堂教學效能；並持續推動系統性教學科技種子教師培訓計畫，協

助各地方政府形成在地數位教學支持網絡，以確保學生學習成效。

四、提供教師進修管道及平臺
依據縣市政府需求協調師資培育之大學辦理科技領域增能及第二專長學分班，

並透過「全國教師在職進修資訊網」調查及分析教師進修需求，以供教師進修之辦

理單位參考，以規劃系統性進修課程；持續充實校長暨教師專業發展支持平臺，提

供校長及教師從事各項專業發展活動之輔助系統功能。

陸、�持續推動師資職前教育階段戶外教育議題、性別平等教育
議題融入

在推動師資職前教育階段戶外教育議題上，十二年國民基本教育課程將戶外教

育列入「部定課程」與「校訂課程」內容，教育部並於 108年發布《中華民國戶外
教育宣言 2.0》及《戶外教育實施參考手冊─行政指引篇》，以期落實戶外教育的
推動。教育部除持續鼓勵師資培育大學開設相關課程，及將戶外議題融入職前課程

外，已研擬戶外教育課程架構及初、進階課程模組手冊供師資培育大學參考，以增

進其規劃與開設戶外教育課程之品質。

在推動師資職前教育階段性別平等教育議題上，教育部每年除定期調查各師

資培育之大學於各類師資職前教育課程開設性別平等教育相關課程之情形，為持

續精進師資培育之大學性別平等議題相關課程及規劃推動性別平等議題教師社群，

於 111年委託國立彰化師範大學辦理「師資培育之大學融入性別平等教育課程共識
工作坊委辦計畫」，藉由專家會議、共識工作坊研議落實性平教育教學策略、提升

教授性平教育知能、產出性平教育課程架構指引、確立未來執行教師社群的運作方

式。本計畫業將研究成果函送各師培大學參考，將賡續辦理。

柒、持續推廣美感教育中長程計畫

教育部將持續推動美感教育中長程計畫第三期五年計畫，延續與擴展第二期五

年計畫之推動方向與成果，以「美感即生活：從幼啟蒙‧扎根生活‧在地國際‧
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永續實踐」為理念，分為「人才培育」、「課程實踐」、「學習環境」、「國際鏈結」、

「支持體系」5個面向推動，期達成「美感支持」、「美感擴散」、「美感永續」、「美
感在地」4大目標，深化美感教育推動共識，增進師生美感素養與知能，擴大美感
教育推動效益及國際影響力。

捌、研修藝術才能班相關法規及精進配套措施

為推動藝才課綱，教育部將持續精進相關配套措施，包括：（一）進行《藝術

教育法》、《高級中等以下學校藝術才能班設立標準》及《教育部藝術才能專長領域

輔導群設置及運作要點》的研修；（二）調整縣市政府的補助標準，以兼顧基礎補

助和獎勵卓越的精神，從而加強對藝術才能班的支持和監督機制，以確保辦學品

質；（三）委託進行相關研究案，以完善課程評鑑指標、多元評估模式，並建立藝

術才能班評鑑指標內涵，以及專業藝術人才培育支持系統。這些舉措的目的是確保

藝術才能（資賦優異）班符合成立的初衷，並確保高品質的專業藝術人才培育。

彙編：國家教育研究院教科書研究中心助理研究員　張菀芯　
國家教育研究院課程及教學研究中心副研究員　黃祺惠
教育部師資培育及藝術教育司　資料彙整人員　　　　
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