
 

 

越南大學生從第一年起就接受企業的訓練和評分 

駐越南代表處教育組 

根據經濟與法律大學的新規定，大學生從第一年起可以在企業工

作至少一個月，隨後逐漸增加到 2至 4個月。 

胡志明國家大學下屬經濟與法律大學校長Hoang Cong Gia Khanh

於 2024年 4月 15日下午在與越南國際數據集團（IDG）的合作簽約

儀式上介紹這一消息，Hoang Cong Gia Khanh校長表示，這是經濟與

法律大學首次在管理資訊系統和技術金融領域試點實施 Co-op 計畫

（大學與企業之間的培訓合作）。 

2024年 4月 15日下午，經濟與法律大學與越南國際數據集團（IDG）簽署合作

備忘錄。 照片：UEL 

金融與銀行學院院長 Nguyen Anh Phong表示，最初學校計畫將

企業培訓模組與學校課程輪流進行。然而，企業認為，間歇性的短期

訓練不如讓學生一次至少工作一個月有效。因此，學校必須加快理論

學分，花時間讓學生儘快走入企業。同時，在業務方面將指導學生進

行與專業技能相關的模組。 

在前兩年，學生作為實習生。最後兩年，結合實習期，學生有能

力作為全職員工工作。每個科目的學生評分將由企業和學校共同完成。

尤其是來自企業業務端的評分會佔很大比例。 



 

 

「輸出標準和培訓模組沒有改變，學位仍然與其他課程相同，但

學生將有更多時間接受企業的直接培訓和實踐工作」Nguyen Anh 

Phong說。據他表示，計畫目標是幫助學生充滿信心，畢業後立即開

始工作。 

通常，大學學生的實習計畫從第三年開始，有些學校從第二年開

始。 學校很少讓學生在第一年實習。此外，許多學校與企業合作開

發課程和學習內容，但學生的成績仍然主要由學校講師評估。 

2024年 3月 8日，經濟與法律大學學生課後於企業交流。照片：UEL 

2024年經濟與法律大學計畫招生 2,600人，維持 2023年 5種招

生方式不變。特別是，學校根據胡志明國家大學組織的能力評估測試

分數，考慮最高目標的 50％，根據教育與培訓部的規定，直接招生約

目標的 5％。 

另外，考生可以根據高中畢業考試成績（目標的 30-50%）報名

入學； 根據胡志明市國家大學的入學優先順序（最高 20%），考慮國

際證書與成績單或 SAT/ACT/IB/A-Level證書（最高 10%）。 

 

撰稿人/譯稿人：範氏燕 

資料來源：vnexpress電子報 2024/04/15 



 

 

https://vnexpress.net/sinh-vien-duoc-doanh-nghiep-dao-tao-cham-diem-tu-nam-

thu-nhat-

4734656.html?gidzl=PBLRKXlmSLfZgLrK6ErpMM6gMbO5ldTQUgnR1rAu80

ie-0XH1-jmN2cgNr1Nl2SA9QzSLpHATnqv7FHmMG 


