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摘　要

本文探討在世界技能競賽中能夠獲得獎牌的國家的決定因素為何，並從四個不

同的變項來探討影響競賽獎牌積分的因素。本研究對象為 55國參與世界技能競賽

的國家，資料採多元迴歸分析處理。本研究合併 2019年度世界技能競賽得獎結果、

世界銀行、聯合國開發計劃署等三個不同資料庫蒐集相關數據，有工業生產總值、

研究與發展占比、人類發展指數、技職學生比例，以及 2019年世界技能競賽的積

分。本研究結果如下：（一）一個國家參與世界技能競賽績效（獎牌積分的高低）

和該國工業生產總值呈正比；（二）一個國家參與世界技能競賽績效（獎牌積分的

高低）和該國投入的研究發展經費比例呈正比；（三）一個國家參與世界技能競賽

績效（獎牌積分的高低）和該國人類發展指數（生活品質綜合指標）初期呈正向關

係，但到某一程度後會呈現負向關係。本研究也根據以上的研究結果提出幾點建

議：（一）技術型高中是我國培養工業生產技術人才的搖籃，其群科之設置及課程

內涵可參考競賽新職種與時俱進；（二）未來年輕選手的培訓應更為重視心理諮商

輔導兼顧選手身心發展狀況、提升其總體生活品質；（三）盤點與未來智能化工業

生產技術需求對應之技能競賽職種，調整參賽職種優先順序俾能集中資源積極培訓

年輕選手，厚植工業生產技術實力。
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Abstract
This paper examines the determinants of countries that have won medals in WorldSkills 

Competitions, and examines factors that affect medal points in a competition in terms of four 
variables. The sample in this study consisted of 55 countries participating in WorldSkills 
Competitions, and data analysis was performed using multiple regression analysis. Data was 
gathered from three sources, namely the 2019 WorldSkills Competition results, World Bank, 
and The United Nations Development Programme, and this data included the value of 
industrial production, research and development expenditures, human development index, the 
proportion of vocational students, and the results of the WorldSkills Competition 2019.   

The results of this study are as follows: (1) A country’s performance in WorldSkills 
Competitions (in terms of the number of medal points won) is positively correlated with the 
country’s industrial production. (2) A country’s performance in WorldSkills Competitions is 
positively correlated with its R&D expenditures. (3) A country's Human Development Index 
(a composite indicator of quality of life) has a positive correlation with its performance in 
WorldSkills Competitions during the initial stage, but this turns to a negative correlation after 
a certain point. Based on these findings, this study found several implications: Because 
vocational high schools are the cradles of technical talent for Taiwan’s industries, vocational 
high schools and the content of their curricula should be carefully revised to keep pace with 
Taiwan's industrial development needs. (2) Training for Taiwan’s young skills competition 
competitors should be strengthened by providing more psychological counseling services; 
these services should consider both the competitors' physical and mental development, and 
can enhance their overall quality of life. (3) To meet the industrial technology needs of the 
coming artificial intelligence age, training for WorldSkills Competitions should prioritize 
those types of occupational skills that can centralize resources and cultivate technical 
expertise for future industries.
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壹、緒論

亞當斯密的開創性作品《國富論》中討論勞動分工和專業化時強調，優質的

勞動力有助於提高國家的生產力和經濟增長。勞動力的投資如投資於實體資本一

樣，個體通過教育訓練投資獲取技能和知識來提高他們的生產力和提升其勞動人力

水平，從而促進經濟發展（Becker, 1964）。

自工業革命以來，勞動力素質對經濟的重要性不減反增。隨著技術和知識迅

速的更迭，對教育系統和政策產生了重大影響（Violante, 2008），尤其技術及職業

教育課程已被認為是提升個人技能和優化勞動力的重要策略，更是促進一國經濟發

展的有效工具（Mouzakitis, 2010），這對於仍在積極尋求工業化和經濟成長的新興

國家更是如此（Daily Guide Network, 2021）。

隨著科技的快速發展與全球貿易和供應鏈的交織，各國必須努力提升其勞動

人力的品質以維持其在全球經濟中的優勢（Ali & Khan, 2023），在個人層面上，

員工通過獲取教育或檢定證書來彰顯他們的技術能力；在國家層面上，各國可以選

擇透過國際活動或平台來傳達該國之工業發展狀況、經濟政策，以及高素質勞動力

等訊息，而國際或世界性競賽活動與成果即是一個獲得全球認可的信號或訊息。例

如，奧運會長期以來一直被視為展現軟實力和爭奪國際地位的重要機會；同樣的，

世界技能競賽（官網原文為WorldSkills Competition，國內慣稱為國際技能競賽，

因此兩個用語在本文意義相同）活動更是一個可以展現參賽國家目前的工業水平和

經濟實力的舞台，其在世界技能競賽中的成果，即所獲獎牌數量，更象徵著該國勞

動人力水平及未來工業發展潛力。

然而，隨著國家轉型為後工業階段，對技術勞動力的需求也隨之轉變（Sun et 

al., 2023）。後工業時代不再追求運用廉價勞動力大規模生產產品、而是通過提供

創新技術來創造價值提升產品附加價值與員工生產力，形塑更優質的勞動條件滿足

整個社會追求富足安康的生活品質。換言之，在已開發國家中，傳統意義上的技術

勞動力的重要性正在逐步淡出，經濟發展過程依賴知識經濟和信息的交換

（Mikhailov & Kopylova, 2019），處於後工業化時代的開發國家不僅僅關注經濟生

產力，社會與民眾更重視全方位的關照經濟活動、人力發展、生活品質與社會福祉

等面向的均衡發展，追求更全面的社會福祉，體現自由主義和社會正義等價值觀

（Bell, 2004）。

過去臺灣技職教育的蓬勃發展為經濟建設提供充沛且高素質的人力資源，是

一個很成功的人力發展典範，除了滿足產業所需之高質量勞動力外，數十年來還培
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育了無數在全國性、國際性技能競賽中獲獎的優質選手（方慶豐、廖年淼，2020；

廖年淼、吳盈瑩，2023），因此，可以說過去臺灣技職教育與人力發展的規模與素

質，是維持我國長期經濟發展最重要的基石之一，而穩定的經濟建設成果則是支持

臺灣參與國際賽事，包含世界技能競賽活動，不可或缺的支柱。

綜整以上論述，經濟發展與人力發展攸關一個國家長期經濟建設能量，也是

發展成為富足安康社會的重要基礎，也只有富足的經建成果才可能持續挹注與長期

支持國際性活動或世界性賽事，如世界技能競賽。惟過去鮮少有實證文獻釐清一個

國家經建、人力發展生活品質會如何影響該國所支持之國際賽事績效，有鑑於此，

本研究蒐集國際組織官網釋出或公告之次級資料，包含各國工業生產總值、投入研

究與發展的資源多寡、人民的生活品質綜合指標、技職教育政策以及各該國之世界

技能競賽績效等資料，藉以探討前四個變項與各國參與世界技能競賽績效之間的關

係，具體之研究問題如下：

（一）工業生產總值對世界技能競賽之獎牌積分是否具預測力？

（二）研究與發展占比對世界技能競賽之獎牌積分是否具預測力？

（三） 人類發展指數，即生活品質綜合指標，對世界技能競賽之獎牌積分是否具預

測力？

（四）技職學生比例對世界技能競賽之獎牌積分是否具預測力？

貳、文獻探討

一、世界技能競賽

世界技能競賽的宗旨有三大項，包含：「激勵」（Inspire），意指透過競賽激

勵年輕人追求技能卓越的熱情；「發展」（Develop），意指透過全球性訓練標準

與建立標竿系統，來發展技能與強化產業參與；「影響」（Influence），意指透過

合作與研究建立全球性的技能平台進而影響產業、政府、以及教育者（WorldSkills, 

2024a）。

世界技能競賽 1950年開始由西班牙首度舉辦，會員國超過 80個國家，每兩

年舉辦一次，由各會員國申請輪流主辦，迄今已舉辦 47屆，目前正式之競賽職類

超過 50種；2015年在巴西開始並首度開放青少年組加入世界技能競賽行列；2019

年俄羅斯在喀山（Kazan）主辦第 45屆世界技能競賽也有青少年組的競賽活動
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（WorldSkills, 2024b；WorldSkills Kazan, 2019），讓青少年也能站在世界舞台體驗

世界技能競賽，為他們未來的生活開展更多的可能性（WorldSkills Russia, 2023）。

該年度我國選派青年組 50名選手參賽 45職類，青少年組 8名選手則是在 6職類首

度參賽，最後青年組榮獲 5金 5銀 5銅 23優勝，團體排名世界第 3名，青少年組

榮獲 4銀 1銅之佳績（勞動力發展署技能檢定中心技能競賽主題網，2024a）。影

響所及，目前各國也開始在其國內開辦全國性的青少年技能競賽活動，例如，馬來

西亞在 2018年首度舉行青少年技能競賽，新加坡也在 2023年 7月舉行青少年技能

競賽（Department of Skills Development, 2023；WorldSkills Asean, 2023），臺灣青

少年組國內競賽始於 2018年，並於 2019年遴選出 8名選手首度參與第 45屆青少

年組世界技能競賽（勞動力發展署技能檢定中心，2023）。

世界技能競賽是發展中國家展現國家實力與人力發展成果的絕佳舞台。我國

自 1970年起參加世界技能競賽組織，在國家公部門的政策與財務支持下，從第 20

屆起均有選派選手參與，競賽成果亮麗並深獲世界各國肯定（勞動力發展署技能檢

定中心技能競賽主題網，2024b），數十年來已為我國培育無數技藝精湛的國手。

這些年輕菁英多是經過國內的「全國高級中等學校技藝競賽」與「全國技能競賽」

等全國性賽事的砥礪與洗禮，最後得以脫穎而出者可謂是各競賽職種之能手與翹楚

（勞動力發展署技能檢定中心技能競賽主題網，2024c）；上述競賽活動中，又以「全

國高級中等學校技藝競賽」為最基礎的競賽舞台，參與者絕大多數來自各技術型高

中的佼佼者，為了厚植比賽經驗與進軍世界技能競賽，這些年輕技職學校選手還可

能轉戰「全國技能競賽」分區賽、角逐全國賽金牌獎，最後取得候選國手身分（教

育部國民及學前教育署，2024）。因此半個世紀以來，臺灣技職教育不但配合我國

經濟建設與工業發展需求培育出質量俱精的勞動力，也藉著參與國際間的技能競賽

盛事淬鍊出無數的技能精湛選手，增加我國在國際舞台曝光機會與實踐人力發展策

略的良好典範，故可以說我國技職教育體系是培育頂尖技術勞動力的搖籃一點也不

為過。

世界技能競賽活動雖然在國際上有舉足輕重的影響力，但其對勞動市場影響

的相關實證研究卻相對匱乏，遑論是國內的學術研究。張仁家等人（2023）最近的

一項調查是國內少數頗為全面的實證研究，該研究追蹤了臺灣世界技能競賽參賽者

的就業狀況和薪資水平，其研究結果顯示，與技術型高中畢業生或同儕相比，能夠

代表臺灣參加世界技能競賽的選手在職場表現和薪資水平上，多數職種選手的職場

表現與成果都是相對優異；來自英國 Chankseliani等人（2016）的另一項調查結論
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也指出世界技能競賽具備高水平的技能基準，是評估年輕人是否具備卓越精湛技能

的客觀方式，該研究認為英國在世界技能競賽中獲得的績效與成果（2019年英國

獲獎排名為第 12名）符合政府的政治利益、也展現政府人力培育政策的成果。

二、臺灣技職教育與世界技能競賽成果

目前臺灣技職學生的人數已日漸減少，更多的家長傾向於將自己的孩子送往

普通高中就讀而非技職學校，臺灣技職教育學生比例從原本 7比 3已經逐漸接近 1

比 1，家長與學生已不再熱衷於報考技術型高中（李侑珊，2024）。圖 1呈現民國

97年至 112年臺灣高職學生之百分比，數據含高級中等學校、大專附設高中職部

及五專（前三年）之學校級別；學制別則含專業群科、綜合高中及五專前三年，且

綜合高中的歸類方式以一年級生計入高中生，二、三年級之學術學程歸為高中生，

專門學程歸為技術型高中專業群科學生。圖 1顯示，從 104年開始出現下滑曲線，

至 109年其比例已少於 50%，由此可看出臺灣的技職教育已經不再是多數家長與

學生的升學首選。選擇技職教育的人數的減少，也導致臺灣許多的技高學校因招生

不足接連退場，進而像滾雪球一樣導致科大出現招生不足的現象，甚且嚴重影響臺

灣產業技術人員的補充（許維寧，2023）。

圖 1 
民國 97至 112學年度臺灣高職學生百分比

資料來源：教育部統計處（2024）。
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回顧過去半個世紀以來，臺灣技職教育的發展也因為經濟發展良好而得以分

配到足夠的資源發展，所以我國技職教育發展與國家經濟建設可謂相輔相成（方慶

豐、廖年淼，2020；廖年淼、吳盈瑩，2023）。除了提供充沛、高素質的勞動力滿

足產業需求外，歷年來臺灣技職教育另一個亮點為培育無數技能選手，透過全國性

的技（藝）能競賽平台篩選出技能精湛的選手進軍世界技能競賽，歷年來都獲得不

錯的成果。表 1是臺灣參加 2011~2019年共五屆的國際技能競賽績效一覽表，不管

是從總獎牌積分或平均獎牌積分的排行榜來看，臺灣都是名列前茅，越後面幾屆績

效越是穩定，大約都是排名第五上下。可能由於臺灣長期支持與參與國際性技能競

賽活動且成果豐碩，2025年第三屆亞洲技能競賽活動選定於臺北舉行，目前規劃

青年組 26個職類、青少年組 14個職類、6個未來職類及 2個表演職類（勞動力發

展署技能檢定中心，2024），屆時將會有上千位亞洲地區菁英選手同場較勁，從不

同角度展現讓臺灣主辦技能競賽的能量與活力。

表 1
臺灣參加五屆世界技能競賽之績效一覽表

年分 總獎牌積分 總獎牌積分排名 平均獎牌積分 平均獎牌積分排名

2011 37a 8a 0.97f 17f

2013 65b 3b 1.67g   3g

2015 70c 3c 1.79h   4h

2017 56d 6d 1.33i   7i

2019 68e 4e 1.51j   5j

資料來源： aWorldSkills （2011a）、bWorldSkills （2013a）、cWorldSkills （2015a）、dWorldSkills （2017a）、
eWorldSkills （2019a）、fWorldSkills （2011b）、gWorldSkills （2013b）、hWorldSkills （2015b）、
iWorldSkills （2017b）、jWorldSkills （2019b）

三、經濟發展（Economic Development）

經濟發展是一個國家財富的象徵，更是其政策效能和社會進步的重要指標。

經濟發展成果的穩健性直接影響政府支援國內的公共支出與其他政府部門公務預

算（Ahuja & Pandit, 2020），包含支持世界技能競賽活動，這些公共支出不僅提升

了國家整體競爭力，也激勵業界提供更優質的待遇與職場工作環境給予技藝能精湛

的選手。Arjun等人（2021）提出，工業生產指數或總值和研發經費的挹注最能彰
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顯或量測一國或區域的經濟發展概況，這些指標不僅顯示了一個國家在全球經濟結

構中的地位，也是可當作評估其國家社會未來發展潛力的重要參考。因此以下分就

工業生產總值與投入的研發資源及其可能影響進行討論並進一步形成本研究假設。

（一）工業生產總值

根據經濟合作暨發展組織（Organisation for Economic Co-operation and 

Development, OECD）的官方定義，工業生產指的是工業類產業事業機構的產出，

涵蓋製造業、電力、瓦斯和蒸汽以及空調等領域（OECD, 2024）。由於勞動力是

生產的關鍵組成部分，具有強大工業部門的國家通常會需求更大規模和更高質量的

勞動力，這無疑是需要通過優質且具普遍性的技職教育與訓練體系培養。這也意味

著具有強大工業領域的國家往往持續優化其人力培育政策，不斷地為勞動力市場提

供高質量的勞動力。隨著生產力和產出的增長，國家也將積累更富強的經濟結構與

健全的產業政策，這反過來又賦予該國提供更高層次、更高質量教育的能力，從而

促成動態社經發展的良性循環。

這種動態過程可以從理論基礎及實證研究中獲得驗證。早在 1990年代初，

Barro（1991）就已經實證勞動力質量對人均產出產生積極的影響。此外，Gillman

（2021）採取結構化的觀點指出，工業發展對勞動力質量的增長有正向影響，

Gillman解釋說，這種向高階技能行業的勞動力重新分配以及隨之而來的生產力提

升，是工業發展的特徵與必要條件，而優質的技職教育與訓練體系確實可提高整體

勞動力的生產力，進而為工業發展與規模做出了貢獻。這些發現也得到 Fuente

（2011）的支持，Fuente對人力培育和生產力的關聯性實證研究結論指出，教育投

資與生產力增長之間存在正向顯著的關係。此外，He等人（2019）和OECD（2010）

的研究也證實，隨著工業結構的演變與進展會產生對高階技術人才的需求，並因此

衍生了眾多專業培訓機制的建立，各國發展參與國內外技能競賽的選手培訓與選拔

機制就是一例。

為了參與世界技能競賽，公部門資源積極投入是整個競賽活動歷程必要條件，

也唯有強而有力的經建發展成果、富足的國力才能永續的支持為國培育優質勞動力

的國內外技能競賽活動，故本研究推論一個國家工業生產規模與在世界技能競賽上

獲得的獎牌積分存在正向關係，亦即一國的工業生產總值越高，該國在世界技能競

賽中獲得獎牌可能性就越大，具體假設陳述如下：

H1：工業生產總值與世界技能競賽績效（a.總獎牌積分、b.平均獎牌積分）存在

正向關係。
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（二）研究與發展占比

自 1970年代以來各國致力於提高勞工生產力的技術，有時被稱為勞動增進型

技術進步（labor-augmenting technical progress），有實質進展的國家多能在工業產

出和經濟發展方面取得了迅速的進步，從而崛起為全球工業生產或貿易大國

（Klump et al., 2007；Qin et al., 2022）。然而，對於這些國家來說，要保持其優勢，

這些增強技術必須通過創新不斷地迭代，而創新則是通過研究與開發投入來促進

的。與此同時，這些國家的勞動力必須具有更新迭代管理和使用這些技術所需的必

要技能。因此，研發和創新屬於一個循環，其中研發投入被用來改進技術，進而提

升技術勞動力與整體生產力。

Ciccone與 Papaioannou（2006）在探討勞動力素質、生產結構之間關係的研究

過程，蒐集 40個國家、37個製造業的數據，該研究最後得到勞動力教育水平顯著

的影響勞動力密集型行業的增長之研究結論。他們證實了工業領域附加價值很大程

度是仰賴可以提高生產力的創新勞動力技術所驅動。研發、創新和生產力之間的關

聯性也在 Ulku（2007）的研究獲得實證。Ulku對 41個 OECD與非 OECD國家的

分析比較得出結論認為，勞動力中研究人員的比例越高，越具備大型創新與商品化

能力，進而提升大多數 OECD國家的人均 GDP。在另一項研究中 Ramírez等人

（2020）也獲得類似結論，認為研發創新與人力素質有密切關係，最終都會顯著影

響產業的生產力。

根據上述文獻，本研究認為一國的產業研發資源投入越多，越有機會提升其

勞動力素質，因此在世界技能競賽中獲得獎牌的機會也就越大，簡言之，一個國家

或區域經濟體研發費用投入越多，該國在世界技能競賽中可能獲得的獎牌就越多。

具體假設陳述如下：

H2：研究與發展占比與世界技能競賽績效（a.總獎牌積分、b.平均獎牌積分）存

在正向關係。

四、人力發展（Human Development）

以下擬分就人類發展指數與技職學生比例這兩個指標發展研究假設如下：

（一）人類發展指數（Human Development Index, HDI）

聯合國人類發展指數是衡量一個國家經濟發展水平與國民生活素質的綜合性

指標，是平均壽命、教育水平和人均國民所得三項資料計算得出的指數，可作為國

際間的比較（United Nations Conference on Trade and Development, 2023）。
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Sen（2001）採用更全面的觀點闡述上述概念，強調整體社會的福祉和國民的

成就感，透過教育訓練獲得可以維生的技能則被視為一種手段，社會上的個體可以

利用這種手段實現自我、提升成就感與社會整體的福祉健康，尋求工作與生活的平

衡。因此，部分先進國家除了專注於提升勞動力生產力的工業發展過程以促進經濟

增長外，也會同時關照與追求全方位的人類發展政策，利用既有的經濟發展成果與

工業結構優勢來建置健全教育與人力培訓體制與促進其社會公民整體福祉水平，後

者內涵接近人類發展指數之定義。因此，本研究推論人類發展指數與世界技能競賽

之獎牌積分存在正向關係，亦即一個國家的人類發展指數越高，參與世界技能競賽

所獲得的獎牌積分越高。具體假設陳述如下：

H3-1：人類發展指數（生活品質綜合指標）與世界技能競賽績效（a.總獎牌積分、

b.平均獎牌積分）存在正向關係。

已開發國家的知識經濟體和服務領域規模通常伴隨科技技術的發展而持續增

長，工業領域生產規模比例也隨之縮小（Araujo et al., 2021），加上結合自動化、

智能化生產技術，產業界所需求的技能性勞動力規模也可能下調，中低階勞動力重

要程度與需求終究會逐漸消退，這些基於知識經濟的國家轉而發展高科技知識基礎

設施，尋求能夠創新和應用 AI智能的高階勞動力，優化教育訓練系統以培養其需

求之創新和創造性人才（Hadad, 2017），不再以高度精熟往復式操作技能的人力

發展政策為主軸。其次，技能競賽選手訓練的過程非常艱辛，需要很強的意志力才

能熬過培訓階段然後參賽，這種壓力對於成年人而言尚可理解與接受，但對於青

年、特別是身心尚未臻於完全成熟的青少年，面對技能培訓與參賽的嚴酷洗鍊歷

程，即便有心理準備，但就一個成熟、生活品質達到某種程度的社會而言，應該以

更包容心態看待其競賽歷程，協助其健全發展身心、陪伴其成長，避免勢在必得與

獲獎的期待成為這群青年生命中不可承受之重。

因此，不管是從上述的經濟結構優化結果或是成熟社會對於青年、青少年的

技能競賽歷程身心發展狀態的包容性而言，當一個國家社會的綜合生活品質達到一

定程度後，讓其青年、青少年暴露在高度競爭與嚴酷歷程的競賽活動可能就不再是

首選。是以，本研究另一個研究假設是當人類發展指數達到某一程度以後，以青

年、青少年為主的世界技能競賽績效不再是最優先順序，亦即這兩個變項之間的關

係先是正向關係（H3-1研究假設），但到某種程度會呈現負向或至少不再是正向

關係。具體假設陳述如下：

H3-2：人類發展指數（生活品質綜合指標）發展到一定程度後，與世界技能競賽

績效（a.總獎牌積分、b.平均獎牌積分）存在反向關係。
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（二）技職學生比例

技職學生與普通教育學生的比例主要由兩個方面形塑，公民個人因素和國家

經建需要考量。就個人層面，或者說個人願意追求技職教育，是由預期的未來前景

塑造的，一個蓬勃發展的行業更有可能提供豐富的就業機會，而行業中以勞動人力

為主的領域也可能提供有利的職業發展，從而增加了技職教育的吸引力（He & 

Mou, 2020）。與此同時，在經濟發展以工業化為基礎的國家，多致力於促進和推

廣技職教育來維持或提高其勞動人力的質量和數量，這些國家可能會提供相對大規

模的技職教育。根據此一論述，研究者認為一個積極投入資源在技職教育的國家，

其技職體系學生人數或比例應該比普通教育體系的發展更為健全，進而擁有質量俱

優的勞動力，從而有機會培養出能夠在世界技能競賽中脫穎而出的優秀選手。 

也就是說，一個國家投入技職教育資源與決心可能會影響其培育技能競賽選

手的潛力。至於如何客觀量測技職教育資源投入的多寡則是難以面面俱到。由於本

研究運用國際組織網站公開釋出之次級資料，因此只能選擇可資運用的資料中最為

接近者，而技職學生比例則是唯一的選擇。

因此，本研究推論一個國家投入技職教育資源多寡（以技職學生比例量度

之），與其在世界技能競賽績效存在正向關係。易言之，本研究假設後期中等教育

領域中技職學生的比例越高，該國在世界技能競賽中可能獲得的競賽成果就越佳。

研究假設具體陳述如下：

H4：技職學生比例與世界技能競賽績效（a.總獎牌積分、b.平均獎牌積分）存在

正向關係。

參、研究方法

一、研究設計與資料來源

本研究選擇工業生產總值、研究與發展占比、人類發展指數、技職學生比例

等因素來驗證其與世界技能競賽績效之間的關係，研究對象為參與世界技能競賽的

62個國家，樣本數據源自於世界技能競賽官方網站所公布的競賽結果（WorldSkills, 

2019b）。採用次級資料加以分析，數據來源除了世界技能競賽官方網站的數據以

外，還包括了多個不同的資料庫，有世界銀行（World Bank）及聯合國開發計劃署

（United Nations Development Programme, UNDP）。在蒐集數據的過程中，有 7個

國家的部分數據無法取得，因此本研究只列入 55個國家。除了世界技能競賽的獎
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牌積分數據是採用 2019年的競賽結果，工業生產總值、研究與發展占比、人類發

展指數等數據均刻意延宕三年─採用 2016年的數據，主要原因是政府從編列預

算到實際執行完成選手培訓及競賽通常需要至少 2至 3年，因此特意採用 2016年

的三項數據來檢視其與 2019年世界技能競賽的績效是否存在關聯性（Gupta & 

Garg, 2015）。本研究的數據將採用 Ordinary Least Squares（OLS）線性迴歸的方

式進行數據分析。研究結果顯著性之設置將以小於 0.05但大於 0.01為一顆星顯著

水準，小於 0.01但大於 0.001為二顆星顯著水準，以及小於 0.001為三顆星顯著水

準（Held & Ott, 2018）。

二、研究架構

圖 3為本研究之架構圖，主要包含 3個類別、7個變項。架構圖中左上角第一

個類別─經濟發展，包含一個國家的工業生產總值與投入研究發展的占比，這兩

個因素象徵著國力強弱，最終都可能影響一個國家的稅收、資源，特別是教育訓練

資源，因此此這兩個變項以經濟發展類別名之。架構圖左下方另一個類別命名為人

力發展，包含人類發展指數以及一個國家技職教育學生占後期中等教育人數之比

例，前者代表一個國家的整體生活品質，由於人類發展指數與結果變項（世界技能

競賽獲獎積分）可能是曲線關係，因此取其平方值（非線性轉換）後加入迴歸模型

中以便考驗本研究之假設；後者（技職教育學生比例）變項則旨在量測一個國家發

展技職教育訓練相關資源投入之政策信念決心。架構圖右側的兩個依變項以「世界

技能競賽績效」類別命名之，包含兩個變項（總獎牌積分、平均獎牌積分）藉以衡

量一個國家參與世界技能競賽之績效表現。以上 7個變項之定義與量測方式說明於

下之「變項說明」中。

圖 3
研究架構
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三、變項說明

（一）工業生產總值

包括採礦、製造、建築、電力、水和天然氣的增加值。增加值是一個部門在

將所有產出相加並減去中間投入後的淨產出。其計算沒有扣除製造資產的折舊或自

然資源的枯竭和退化（World Bank, n.d.）。工業生產總值取其對數再進行迴歸。

（二）研究與發展占比

國內研究與發展（R&D）經費，以占 GDP的百分比表示之。 它們包括四個主

要部門的資本和經常支出：商業企業、政府、高等教育和私人非營利組織。R&D

包括基礎研究、應用研究和實驗開發（United Nations Educational, Scientific and 

Cultural Organization Institute for Statistics, 2023a）。

（三）人類發展指數（HDI）

人類發展指數是國際性的衡量指標，旨在量測一個社會的總體性的生活品質。

人類發展指數是由三個維度（健康、教育、生活水平）組成，計算方法是以各維度

標準化指數的幾何平均值聚合成一個綜合指數，各維度的衡量標準如下：健康維度

通過各國的預期壽命來評估；教育維度則通過各國國民平均受教育年限來衡量；生

活水平維度是以各國國民總所得（Gross National Income, GNI）來衡量之（UNDP, 

2016）。此一變項之值為 0至 1之間的小數值，因此將此一數值乘以 100，轉換成

百分比之表達形式。另外，此一變項也透過非線性轉換（取平方值）後放入模型中，

藉以檢驗是否存在非線性關係。

（四）技職學生比例

中等教育學生是指在公立和私立學校中學就讀的學生總數（United Nations 

Educational, Scientific and Cultural Organization Institute for Statistics, 2023b），技職

學生是指高中學年段的學生就讀於技術和職業教育課程的學生人數（United Nations 

Educational, Scientific and Cultural Organization Institute for Statistics, 2020），以技

職學生人數除以學生總人數所得的百分比計算之。

（五）世界技能競賽總獎牌積分

總獎牌積分是根據參賽國家所得之獎牌計算分數，其計算方式為：金牌得4分、

銀牌得 3分、銅牌得 2分、卓越獎章得 1分，以此類推（WorldSkills, 2019c）。

（六）世界技能競賽平均獎牌積分

平均獎牌積分的計算方法是將所獲得的總獎牌積分除以該國家參加競賽的職

種數目（WorldSkills, 2019c）。
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肆、研究結果

一、變項的描述性統計

表 2為本研究六個變項的描述性統計結果。表 2顯示總獎牌積分的平均值為

17.31，其標準差為 26.55；平均獎牌積分的平均值為 .57，標準差為 .54。從 OECD

網站擷取的工業生產總值數據，經過取該值的對數後，平均值為 4.98，標準差為 

.70。研究與發展的數據原以百分比呈現，因此直接擷取使用，其平均值為 1.30，

標準差為 1.03。技職學生比例的數據則擷取 OECD網站上各國學生總數及技職學

生總數，並計算其百分比，得出技職學生比例的平均數為 18.53，標準差為 16.42。

人類發展指數原有的數據為 0至 1的數值，因此在此研究中則將此數據轉換成百分

比表示，故其平均值為 84.40，標準差為 8.74。

表 2 
描述性統計

總獎牌積分 平均獎牌積分
工業生產總值

（取對數）

研究與發展

占比（%）
技職學生比例

（%）
人類發展指數

（%）

N 55 55 55 55 55 55

平均數 17.31 .57 4.98 1.30 18.53 84.40

標準差 26.55 .54 .70 1.03 16.42 8.74

最大值 133 2.38 6.65 3.99 96 95.60

最小值 0 0 3.43 .88 0 63.20

二、各變項之間的相關係數

表 3為各變項之間的相關係數，總獎牌積分與平均獎牌積分之間存在著顯著

的正相關（r = .90，p < .001），這表明這兩個變數之間有很強的關聯性。此外，總

獎牌積分與工業生產總值之間也存在著顯著的正相關（r = .56，p < .001），這意味

著工業生產總值的增加可能會導致總獎牌積分的增加。同樣地，總獎牌積分與研究

發展占比之間的相關性也達到了顯著水平（r = .48，p < .001），這表明研究與發展

占比的提高可能會對總獎牌積分產生正面影響。
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另外，平均獎牌積分與工業生產總值之間存在著顯著的正相關（r = .56，p < 

.001），這表明工業生產總值的增加可能會導致平均獎牌積分的增加。平均獎牌積

分與研究發展占比之間的相關性也達到了顯著水平（r = .55，p < .001），這表明研

究與發展占比的提高可能會對平均獎牌積分產生正面影響。

除此之外，工業生產總值與研究與發展占比之間的相關性為 .50，達到了顯著

水平（p < .001），這表明這兩個變數之間存在著中等程度的正相關。研究與發展

占比與人類發展指數之間的相關性為 .66，達到了顯著水平（p < .001），這表明這

兩個變數之間存在著較高程度的正相關。

表 3
各變項之間的相關係數表

總獎牌積分 平均獎牌積分 工業生產總值
研究與發展

占比

人類發展

指數

技職學

生比例

總獎牌積分 1

平均獎牌積分 .90*** 1

工業生產總值 .56*** .56*** 1

研究與發展占比 .48*** .55*** .50*** 1

人類發展指數 .67 .22 .19 .66*** 1

技職學生比例 .00 .08 .02 .25 .21 1

***. p < .001

三、世界技能競賽的預測變項

表 4為此一研究之迴歸結果。其中，人類發展指數變項透過非線性轉換（取

平方值）後放入模型中，目的是要檢驗是否存在非線性關係，因此表示包含五個預

測變項。迴歸結果顯示五個預測變項的線性組合確實可以有效預測總獎牌積分

（F=8.951）以及平均獎牌積分（F=7.805）。五個預測變項的線性組合可以解釋各

國總獎牌積分變異的 42.4%；解釋平均獎牌積分的 38.7%。兩者接近四成的解釋變

異量代表這個模型所選擇的變項是合理可以接受的。此一模型中的五個預測變項各

自對世界技能競賽的獎牌積分的統計結果，將在以下進行敘述與討論。
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表 4
迴歸模型結果

依變項

總獎牌積分 平均獎牌積分

b(β) b(β)

預

測

變

項

工業生產總值（對數） 11.75 (.31)** .25 (.33)**

研究與發展占比 18.92 (.73)*** .32 (.60)**

人類發展指數 11.45 (3.77)* .15 (2.32)

人類發展指數平方 -.08 (-4.24)* -.00 (-2.56)

技職學生比例 -.14 (-.09) .00 (-.02)

N 55 55

R2 .477 .443

adj R
2 .424 .387

F 8.951*** 7.805***

*** p < .001, ** p <.01, *p < .05（單尾檢定）

（一）工業生產總值與獎牌積分之間存在正向關係

迴歸結果顯示，一個國家的工業生產總值越大，對於該國的總獎牌積分和平

均獎牌積分都是正向的影響，以本研究為例，一個國家工業生產總值每增加 1%，

則該國的總獎牌積分可望增加 11.75分，平均獎牌積分增加 0.25分，因此接受 H1

研究假設。

世界技能競賽的競賽職種多數屬於工業領域的技能，國家的工業生產總值與

世界技能競賽的職種有很高的關聯性，因此本研究所得的結果也有顯著的關聯。世

界技能競賽重視人才的培養，提高人才的技能水平，帶動工業領域的發展，提高國

家的工業生產能力。為了達到世界技能競賽的技能水平，對參賽者或者技職學生的

培養則需要與時俱進，國家在培訓人才這一方面則需投入資源，以培訓參賽的選手

們。這與 He等人（2019）與 OECD（2010）的研究發現一致，工業領域對先進人

才的需求極高，進而建置越多的技能培訓機制。

（二）研究發展占比與獎牌積分之間存在正向關係

前述本研究迴歸結果（表 4）顯示，一個國家的研究發展經費相對於該國的

GDP的比例越高，其競賽績效也越高，每增加 1%則該國的總獎牌積分可望增加



17廖年淼　吳盈瑩 探討影響世界技能競賽績效因素及對臺灣技職教育政策之啟示

18.92分，平均獎牌積分增加 0.32分，接受研究假設 H2。

研究發展的占比與工業生產總值一樣，都和世界技能競賽獎牌積分和平均積

分有正向關係。研究發展資源投入是一國家工業發展不可或缺的要件之一，政府投

入在研究與發展上的資源可以創新產品與技術，對應的技術人才也需要隨著創新變

革而進行相關的培訓活動。如前所述，世界技能競賽宗旨有三大項，包含（1）

Inspire：激勵年輕人追求技能卓越的熱情、（2）Develop：發展技能與強化產業參

與及（3）Influence：影響產業、政府、以及教育者（WorldSkills, 2024a），不管是

要激勵年輕人或發展其技能，在在都需要公私部門龐大資源的投入，研究發展資源

投入就是要提升國家的生產總值與保持競爭優勢才能創造更大的利潤，對私部門而

言才有餘力激勵產業界年輕人參與世界技能競賽活動，而公部門則是透過稅收增加

其可配置之資源來支持本項活動。換言之，研究發展資源雖然不是直接的影響一個

國家的世界技能競賽成果，但卻是確保公私部門投入本項活動之資源能夠永續支

持。

（三） 人類發展指數與總獎牌積分初期存在正向關係，但到某一程度後會呈現負向

關係

表 4研究結果顯示，一個國家的人類發展指數數值越高則可能增加總獎牌積

分數（11.45分），但對於平均獎牌積分則沒有影響，因此接受研究假設H3-1（a），

拒絕研究假設 H3-1（b）。另外，表 4的「人類發展指數平方」變項可以有效地預

測總獎牌積分（標準化系數 β為 -4.24），這表示當人類發展指數變項達到某一程

度後會呈現負向關係，形成由正轉負的曲線關係，因此接受研究假設 H3-2（a），

但拒絕研究假設 H3-2（b）。

（四）技職學生比例與獎牌積分沒有正向關係

技職學生比例在此模型中對總獎牌積分及平均獎牌積分並沒有顯著的影響，

拒絕研究假設 H4。

一個國家技職學生的比例和總獎牌積分、平均獎牌積分沒有顯著的關聯。此

一研究變項量測的方式是全體學生中技職學生的占比，可能是本變項無法精準量測

到一個國家投入技職教育與訓練資源多寡及政策執行的決心，這是由於 OECD官

網中並無其他更適合的資料或數據可以衡量一個國家投入技職教育的資源，因此勉

強以技職學生比例作為之。這是次級資料的本質、也已列入本研究之研究限制之

一，未來研究者可尋求其他更為適切數據或量測方式。
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伍、研究結果討論及對臺灣技職教育政策之啟示

工業 4.0的時代，很多的技術都日新月異，教育和技術訓練的策略需要被重新

思考，世界技能競賽的競賽職種也跟著時代的變遷，不斷向產業界新技術靠攏，國

家在委派選手參賽應將焦點轉向那些可以與產業智能化生產的工業技術銜接得上

的競賽職種，並鼓勵更多的年輕學子積極參與競賽培訓。這樣不僅可以確保產業技

術升級的同時，未來的勞動力有足夠的技能和知識來應付未來的挑戰。

本研究之人類發展指數及其平方項與總獎牌積分之迴歸結果（詳表 4）顯示，

當其他的變項（工業生產總值、研究與發展占比、技職學生比例）維持不變時，人

類發展指數與總獎牌積分在初期呈現正向關聯趨勢，這也是迴歸模型中人類發展指

數此一變項的統計結果呈現正向關係，但到某一臨界值時則呈現負向關聯，也就是

在迴歸模型中人類發展指數的平方項呈現負值的統計結果。以數學方程式表示為：

Y = a＋ 11.45X＋ (-0.08) X 2，該方程式可以繪製如圖 4的關係曲線，其橫軸為一個

國家或區域的世界技能競賽獲獎的總獎牌積分（Y），縱軸則是該國或該區域的人

類發展指數（X）。如本文前曾討論人類發展指數有關教育、平均壽命、人均收入

或經濟發展機會，是一個總體性的生活品質指標，為了方便討論，本研究將下圖曲

線分為兩個階段：初期的「上升階段」與「後彎階段」。影響一個國家決定追求上

升或後彎的因素大略有兩個：外在價值（Extrinsic Value）因素與內在價值（Intrinsic 

Value）因素，前者包含一個國家容易呈現在世人面前的外在、有形、屬於生計名

利或外在認同的內涵，後者則是超越有形名利、追求的是提升人民福祉與高品質生

活水平或生活型態。

當外在價值的追求意願大於內在價值時（以下簡稱初期階段），這個國家會

繼續尋求在國際舞台（如世界技能競賽活動）獲得外人肯定、增加曝光於國際媒體

的機會來強化國家存在感與聲譽，而且通常在這個階段也有著亮麗的經濟成長與人

均收入，以支持培訓選手或國際參與所需之財務資源預算，因此有能力持續、大規

模的參賽，其得獎機會自然大增；至於選手培訓及參與競賽過程，選手必須付出的

身心煎熬代價不難理解，但一個國家處於上升階段時的年輕選手身心煎熬代價並非

首要考量因素；等到該國的內在價值追求甚於外在價值時（即後彎階段），人民整

體生活品質與福祉之追求超越了有形的名利、國際認同的分量，加上此一階段該國

的工業程度可能已經居於世界領先地位高度應用智能化生產技術，不再需要大量技

術能力操作可觀察、往複式、標準化的實體技能，智能化生產技術較難標準化，是
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目前世界技能競賽職種未能完全涵蓋的（顏家鈺，2024）。至於未來可以如何將後

者的工作內涵或項目轉化為我國全國性或世界技能競賽職種則有待相關領域研究

者據以研發。

圖 4
人類發展指數與世界技能競賽獎牌積分之關係曲線示意圖

資料來源：作者自行繪製。

臺灣每年都會舉辦技能競賽賽事，如全國技能競賽及全國高級中等學校學生

技藝競賽，這些賽事可說是技職體系學生的兩大重點賽事，並且名次優等的選手還

可以代表國家參與世界技能競賽，因此學校致力於投入經費培養選手參賽，選手之

年齡都是小於 20歲的年輕人，他們需要在各種壓力下進行技能培訓，進而可能導

致學生身心健康產生負面影響（邱琮皓，2024a）。

臺灣在過去半世紀以來，由於地緣政治關係，國際處境頗為艱困，因此政府

與人民無不積極尋求在世界舞台展現亮麗經濟成長成果或國際相關賽事競賽績效，

這些都可以理解為上面圖 4所討論的「上升階段」，惟臺灣社會人民生活品質與福

祉已經超越世界上多數國家，未來是否會從追求外在價值轉為追求內在價值為優先

（即「後彎階段」）不得而知，但至少有些許事項可以強化。例如，在訓練之餘宜
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注重學生的身心健全發展，提供足夠的支持性資源，如：心理諮商、休閒活動等來

舒緩學生的訓練壓力；值得一提的是近來勞動部在國家選手培訓的過程中導入心理

輔導機制，注重選手的身心狀態，以便選手們在高壓的培訓及競賽過程中能夠以最

好的狀態迎戰（邱琮皓，2024b）。未來除了持續投入心理輔導資源外，也應該評

估成效藉以找出對我國選手最理想的輔導模式；另外，本項資源對於健全選手身心

發展至為重要，未來還可能包含更多青少年組的國手，這些身心尚未臻於完全成熟

的年輕人更需要心理輔導機制的介入，使其能將實力完全發揮為國爭光。另一方

面，教練的身心壓力也需要被關注，教練不僅要承擔選手培訓的責任，還需要面對

來自學校和社會的壓力，學校或相關單位需要提供足夠的社會支持網絡來協助教練

們應對這些壓力。選手和教練在追求技術提升的同時，關注自身的身心健康，技術

培訓與身心發展之間的平衡才得以實現。這樣不僅有助於提高教育質量，並確保選

手和教練都能夠享有優質的生活品質。

另外，未來重複性高的勞動力將會逐漸被智能生產技術所取代，優質人力的

養成勢必大幅更迭（Jaiswal et al., 2022）。Zhou等人（2020）甚至認為未來許多中

低階勞動力會逐漸被取代，並預估未來中國將因產業技術的創新而導致失業人數占

總勞動人口的三分之一。表 5第 2個欄位呈現的是 2023年人工智慧研究與技術領

先之前 10名國家，第 3個欄位則是 2019年這 10個國家其在世界技能競賽之名次。

表 5顯示，2023年的人工智慧研究與技術領先前 5名的國家依序為美國、中國、

英國、以色列、加拿大，這五個國家中只有中國的世界技能競賽排行榜也是前 5名

（Keary, 2024），以美國為例，雖然在人工智慧研究與技術領先排名第一，但是該

國在世界技能競賽則為第 31名，可能的原因就如前說述一方面是人類發展指數頗

高（後彎階段），另一方面可能其產業技術未來可能高度應用 AI於生產現場，技

術需求已經超越世界技能競賽職種涵蓋範圍。

從上述的討論反思未來我國培訓選手參加世界技能競賽的職種，應該評估呼

應智能化產業技術所需之競賽職種，特別是我國 ICT產業在世界各國已經居於領

先的地位加上人民生活品質（HDI）的提升，迥異於過去的臺灣社會及產業結構，

主管機關可以透過獎補助的方式鼓勵教育訓練單位慎選符合我國社會及產業發展

趨勢之競賽職種。其次，技職教育群科的設置也需要與時俱進，部分屬於重複式操

作訓練的群科課程可以逐漸升級俾能呼應智能化生產技術之能力需求；目前已經存

在的群科之課程內容，宜減少容易被取代之技術操作訓練，著重在智能化生產技術

所需之基礎知能，以便他們未來進入職場是能夠適應快速變遷的工作環境。
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表 5
2023年人工智慧研究與技術領先之國家排名及 2019年世界技能競賽排
名總表

國家
AI研究與技術
領先排名

2019年世界技能
競賽排名

國家
AI研究與
技術領先排名

2019年世界
技能競賽排名

美國 1 31 法國 6 9

中國 2 1 印度 7 13

英國 3 12 日本 8 8

以色列 4 無 德國 9 11

加拿大 5 17 新加坡 10 10

資料來源： Keary（2024）、WorldSkills（2019a）。

陸、結論與建議

本研究主要探討一個國家的工業生產總值、研究與發展占比、人類發展指數、

技職學生比例與世界技能競賽獲獎績效之間的關係，並通過線性迴歸模型的統計方

法得出研究結果以及以下之結論與建議，最後同時臚列本研究之限制。

一、結論

（一） 一個國家參與世界技能競賽績效（獎牌積分的高低）和該國工業生產總值呈

正比

一個國家參與世界技能競賽獲獎的積分可分為總獎牌積分與平均獎牌積分，

後者是總獎牌積分除以該國參賽選手總人數，本研究同時採計這兩種積分作為衡量

一個國家參與技能競賽的績效；研究結果顯示一個國家參與世界技能競賽的績效高

低和該國的工業生產總值呈正比，工業生產總值每增加 1%，則該國的總獎牌積分

可望增加 11.75分，平均獎牌積分 0.25分。

（二） 一個國家參與世界技能競賽績效（獎牌積分的高低）和該國投入的研究與發

展經費比例呈正比

本研究量測一個國家研究與發展經費比例是該國研究發展經費總額相對於該

國的 GDP比例，研究結果發現這個比例越高則該國在世界技能競賽獲得獎牌的機

會也越大，此一比例每增加 1%則該國的總獎牌積分、平均獎牌積分分別增加

18.92分與 0.32分。和前項結論相比，一個國家投入的研究與發展經費對於世界技
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能競賽績效的影響稍高於該國的工業生產總值，換言之，一個國家投入研發的資源

與決心越高的話，其效應大於工業生產總值的高低。

（三） 一個國家參與世界技能競賽績效（獎牌積分的高低）和該國人類發展指數

（生活品質綜合指標）初期呈正向關係，但到某一程度後會呈現後彎負向關

係（backward bending curve）

一個國家人類發展指數代表該國人民總體生活品質綜合指標，此一生活品質

當然是以該國工業發展水準與人民收入為前提，在初始階段工業發展與人民收入水

平越高的時候，越有能力編列或募集經費投入世界技能競賽培訓活動、獲獎的績效

也越高；過程中年輕選手培訓與參與競賽身心負荷之重不言可喻，因此部分國家在

技能競賽選手培訓過程也特別重視心理輔導與紓壓。但是當前述兩種水平發展到某

一程度後，人民重視生活品質有可能不再視密集、嚴酷的培訓與賽為理所當然，兼

且此一階段該國的工業技術發展也應該在高度開發階段，生產技術融入自動化與智

能化生產虛實整合機制，此一過程往往使得高度往復式的技能工作為機器或系統取

代之。因此，高度發展國家有可能基於維護選手與教練生活品質，以及對於部分技

能競賽職種不再呼應該國生產技術需求，因此不管是送出去比賽的選手人數或競賽

職種數目都可能有某種程度的減少，因此整體的得獎積分反而偏低也就不無可能。

（四）一個國家技職學生人數比例並不影響其在世界技能競賽的表現

本研究結果顯示，技職學生比例無法顯著的預測該國在世界技能競賽的獎牌

積分，可能是對於一個國家技職教育資源或政策信念的量測方式有待改善，例如，

能夠取得一個國家投入技職教育訓練的經費資源等資料，可能可以更精準的量測技

職教育政策，及其對世界技能競賽表現的影響力。受限於本研究使用的是次級資料

因此無法取得最精準的量測數據，後續研究者自行進行調查時，或可考慮不同的量

測方式來精準呈現一個國家挹注技職教育資源與落實政策的決心與信念。

二、建議

（一） 技術型高中是我國培養工業生產技術人才的搖籃，其群科之設置及課程內涵

可參考競賽新職種與時俱進

不管是國內全國性或是世界技能競賽，國內的技術型高中始終是我國技能競

賽選手的最大搖籃，多數的選手來自技術型高中與科技大學，技術型高中可說是肩

負培養我國工業生產技術所需之新血輪，因此群科設置與課程內涵均需高度掌握產
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業技術脈動與未來發展需求，與競賽職種對應之群科其技術內涵或可參考世界技能

競賽新興職種，揚棄高度往復式的技能操作訓練，取而代之的應該是智能化生產所

需之基礎知能，讓技術型高中培育出來的學生未來進入職場時能具備足夠的職能滿

足產業技術升級的需求。

（二） 未來年輕選手的培訓應更為重視心理諮商輔導兼顧選手身心發展狀況、提升

其總體生活品質

歷年來我國參與世界技能競賽的選手，乃至於參與國內兩個最大規模技能競

賽活動─全國技能競賽與全國高級中等學校技藝競賽之選手多為不足 20歲之年

輕人，有相當多的比例來自技術型高中的高三學生，這些年輕選手身心狀況都還在

發展階段就要承受極為高壓的培訓過程與獲獎壓力，因此國家與學校有責任投入更

多資源協助這群年輕人能夠兼顧技能培訓與身心發展之平衡，避免給予選手或教練

過大的壓力、確保他們的生活品質。

（三） 盤點與未來智能化工業生產技術需求對應之技能競賽職種，調整參賽職種優

先順序俾能集中資源積極培訓年輕選手，厚植工業生產技術實力

後續研究者可以比較與關注世界技能競賽職種的消長，篩選出能夠配合未來

智能化生產的工業技術職種，鼓勵年輕人積極參與該職種相關之職能培訓，進而帶

動學習的熱潮，為我國產業技術升級做好人力培訓與奠基的工作，國家也可以將有

限的資源聚焦在培訓前述相關職種競賽選手；換言之，追求參與競賽活動廣度的階

段已經過去了，應該改弦易轍慎選有助於發展我國未來產業智能化技術的職種，再

積極培訓年輕選手與賽。

三、研究限制

本研究之研究限制有三部分，一是樣本數的限制，經刪除數據不完整之國家

樣本後僅有 55個，這樣的樣本數以本研究迴歸模型（5個預測變項）之需求而言

算是低標，如果可以更多的話應該可以減少模型偏誤的可能性。其次是本研究採用

國際組織官網上的次級資料，次級資料的本質就是研究者只能使用該資料變項之定

義與量測方式，有些變項（例如技職學生比例）即使未能盡如人意也只能接受，此

為本研究之限制二。最後一個研究限制是由於臺灣非 OECD會員國，影響所及在

國際性資料庫中往往付諸闕如，因此在本研究所使用的資料並未包含臺灣數據，然

而 OECD會員國已經涵蓋世界絕大多數的國家，因此整體會員國國際趨勢仍有參

考價值。
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