
 

 

日本文科省首度調查國立大學防止性騷擾對策 

駐日本代表處教育組 

由於大學教師陸續發生性騷擾問題，文科省於 2023 年 6 月 2 日

調查全國國公立大學處理性騷擾、性暴力之作法及相關防止措施，未

來調查對象將擴大到私立大學。 

依據讀賣新聞的調查，迄 2021 年度止之 5 年間，因性騷擾及性

暴力受到懲處的國公立大學教師計有 78 人，關於懲戒是否公佈之情

形，原則公佈之大學佔 6 成弱。文科省於上年 11 月通函要求全國公

私立大學，對校園發生之性騷擾、性暴力，應嚴正處理，本次調查係

就上次通函後之各校處理措施的確認。6 月 1 日發出之公函，要求國

立大學協助調查以下事項，並提出報告：1.懲戒情形、2.公佈的基準、

3.聘僱教師時之配套措施、4.諮商體制。 

具體調查內容，例如:校規中是否明定:「包含解聘之懲戒」等，

對性騷擾、性暴力之教師懲戒情形是否公佈也列入本次調查事項中。

再如甄選教師時，有無要求參加甄選之教師提出以往是否有因對學生

性騷擾、性暴力而遭懲戒之紀錄，也列入本次調查內容。另外還調查:

對接受諮商者，校方是否有輔導介紹警察機關、醫療機關，並與該等

單位合作等。由於大學教師在學生的課題研究、修讀學位及畢業後的

就職中，與學生關係密切，因此利用該等場合具授課、輔導的身份優

勢，對學生性騷擾、性暴力之案例不少，而學生地位相對弱勢，很難

為自己發聲，因此也有人指出因事件公開而受到懲戒的案件數，其實

僅為冰山一角。 

文科省規劃在本次調查完國公立大學後，將擴大調查全國約 700

所的私立大學。文科省表示:絕對不允許教師對學生有性騷擾、性暴力

行為舉動，解聘的嚴正懲戒處分有其必要。 
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