
 

 

一個健康的校園到底是什麼樣的？一項新研究提供了思

路。 

駐芝加哥辦事處教育組 

一項新的研究表明，小型校園干預措施——例如增加水合站和讓

健康食品更顯眼——可以極大地改變學生、教職員工對大學幸福感的

看法。 

該研究在加州大學河濱分校進行，研究了健康因素如何影響大學

政策以及健康促進計劃如何促進校園文化。加州大學河濱分校是健康

校園網絡的一部分，健康校園網絡是加州大學系統 10 個機構的聯盟，

專注於改善每個校園的身心健康。 

2018 年、2019 年和 2020 年，加州大學河濱分校學生、教職員

工的 18 個焦點小組參與了這項研究。作為研究的一部分，健康校園

創造了一些新的健康干預措施，並試圖提高人們對現有努力的認識。 

根據焦點小組的說法，隨著研究的進展，參與者越來越意識到校

園內的健康促進工作。在過去兩年的研究中，參與者大多談論更廣泛

的、機構範圍內的衛生政策，而不是特定的項目。 

研究人員說，教職員工報告說感覺被排除在校園衛生服務之外。

他們可以說出許多可供學生使用的資源，例如食品儲藏室和娛樂中心，

但他們不知道員工可以使用哪些資源。這些看法在研究結束時有所改

善。 

該論文的作者之一伊芙琳·巴斯克斯 （Evelyn Vázquez） 說：「我

想說，人們缺乏對校園內其他社群人口的關心。」 Vázquez 是加州

大學河濱分校醫學院社會醫學、人口和公共衛生系的助理研究員。 

另一位作者朱莉·喬布迪 （Julie Chobdee） 表示，作為健康校園

計畫的一部分而建設的基礎設施使它們成為校園內教職員工健康的

中心。Chobdee 現在是南加州大學 WorkWell 中心員工健康和福祉項

目的副主任。 

此外，巴斯克斯說，第一代學生正在與家人分享他們增加的醫療

服務知識，幫助他們獲得心理健康護理等。 

該研究還發現，小小的環境變化，如翻新樓梯間和張貼禁菸標誌，



 

 

提高了人們對他們的大學致力於促進健康的看法。 

一名工作人員稱讚了樓梯間的改善，例如更好的照明和新油漆，

以及鼓勵人們走樓梯而不是乘電梯的標誌。這位工作人員說，即使有

人在某一天需要乘電梯，也會有海報提供有關深呼吸的簡要說明。 

兩名工作人員表示，他們的辦公室已將健康活動添加到他們的培

訓計畫中，並稱這種整合是自上而下致力於改善健康的證據。步行會

議也被認為是積極的一步。 

據受訪者稱，看到校園領導參與健康促進活動表明，幸福是大學

真正的優先事項。 

該論文的另一位作者、該研究的首席設計師安·瑪麗·切尼 （Ann 

Marie Cheney） 說，與此同時，教職員工可以通過提供心理健康服務

網址這樣簡單的事情來幫助學生。 

切尼是河濱分校醫學院社會醫學、人口和公共衛生系的副教授，

她說她的研究清楚地表明，學生將教師視為校園其他服務的接入點，

即使教師不考慮學生的幸福感作為他們扮演的角色的一部分。 

切尼和喬布迪曾是加州大學河濱分校健康校園項目的共同負責

人，該項目由九個以學生、教職員組成的小組委員會組成，由一個大

型諮詢委員會監督。喬布迪希望在她在南加州大學的職位上建立一個

類似的計畫。切尼和巴斯克斯都已退出該計畫。 

切尼說，儘管這項研究得出了積極的結果，但健康校園正處於不

斷變化的時期。她說，加州大學系統領導層未能找到一批對計畫有遠

見並能將校園利益相關者聚集在一起的新人。 

切尼表示，來自大學領導層的更多投資本可以幫助該團隊規劃可

持續發展的未來。她說，當她參與時，那是志願工作。她希望這項研

究能「點亮」並引起大學行政部門的更多關注。 

切尼說，總的來說，這項研究表明，賦權是創建健康校園社區的

關鍵。 

「為什麼我認為健康校園在我們大學如此成功，是因為我們發現

了有興趣創造更健康環境的基層領導人，我們支持他們的想法，」她

說。 
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