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	日本文科省將長期追蹤幼兒時期的家庭環境對學力等影響
	日本政府著手改善保育員配置基準
	法國高中入學申請平臺改革有助於公立學校學生社會背景融合
	日本新設師資培育大學需聘用具中小學教師經驗者擔任教授
	越南教育部擬制定教師優惠津貼政策
	英國大專院校教職員罷工爭取優化退休金制度
	1. 加薪。幅度應等同 RPI 通膨指標+2%或原薪資12%中較優者。
	2. 終止使用零工時和臨時合約。
	3. 解決無償工作及工作量過大問題。

	德國推動幼兒園教保人員在職進修以促進兒童活動量
	教師磨練教學技巧的10種具體方法
	使命聲明
	策略1：制定目的、願景和使命聲明
	策略2：使用教師評價/觀察指標的語言
	持續改進
	合作
	合作是關鍵
	繼續學習和成長
	努力成為有意義的人
	同行觀察
	1. 專業發展
	2. 同行觀察/參觀
	3. 專業學習社區（面對面或線上）


	巴拉圭在“課堂學習ERCE EN EL AULA”倡議的框架內與當地教育參與者就使用教材改善學習進行技術性會議
	日本文科省補助大專開設理工科系
	東京工業大與東京醫科齒科大合併後新校名「東京科學大學」
	韓國教育部在過去這5年透過「國立大學培育計畫」主導區域均衡發展
	5年裡每一年補助韓幣1500億元

	越南有不到 24% 的學生希望在公部門謀職
	教育與培訓部將2023高等教育錄取志願報名方式更改
	越南教育體系之研究生培養質量參差不齊
	越南鼓勵學生創業
	印度開半導體課程盼製程自力更生
	弗羅茨瓦夫科技大學將培育核能領域專家
	弗羅茨瓦夫科技大學將培育核能領域專家

	波蘭第一所大學加入歐洲年輕研究型大學聯盟（YERUN）
	「州定的審查制度」：佛羅里達州的教師擔心會禁止某些科系的法案
	政治遊戲中的棋子

	關上學術的大門
	哈佛真的歧視亞裔學生嗎
	哥倫比亞大學永不採用SAT、ACT成績 長春藤盟校第一所
	紐約高教關鍵人物榜出爐，亞裔校長雙上榜
	學費每年高達6萬，紐約州擁五所「最貴學府」居全美之冠
	澳洲智庫警告大學濫收導致高輟學率及高學貸
	日本政府計畫10年後日本學生赴海外留學50萬人，外國學生來日留學40萬人
	日本學生赴海外人數增加7.4倍，仍未滿疫情前高峰期的1成
	泰國MHESI常務次長作為泰國代表出席APAIE 2023會議
	泰國與法國合辦「2023年泰-法創新年會」建構泰國兒童對科技創新之興趣
	泰國教育部常務次長率團參加第45屆SEAMEO高級官員會議
	一、 遴選新任SEAMEO秘書處主任
	二、 審核SEAMEO 成員國的預算補貼。
	三、 接收Southeast Asia One Health University Network （SEAOHUN）為SEAMEO協作單位
	四、 SEAMEO邊境學校統一品質學習教材計畫

	法語國家科學多邊會議
	臺灣教育部師鐸獎第2梯次訪團赴奧地利交流
	臺灣STEM女大學生赴德州萊斯大學研習
	在越南，未來工科、美術、設計、建築專業畢業生有較多就業機會
	促進越英職業教育合作
	研華科技公司和越南大學在技術與工程之創新教育推動共同合作
	一、 師資交流、論文指導、技術支持與諮詢
	二、 開發與交流圖書館資料、數據和其他研究資料
	三、 協調舉辦研討會、工作坊、展覽和會議
	四、 參與聯合研究項目
	五、 為學生提供獎學金和實習機會

	馬國技職學院課程融入企業家元素，逾13%畢業生選擇創業
	馬國擬推廣技教，提高畢業生就業能力
	印尼政府鼓勵職業大學優先實行業界教學計畫
	巴拉圭為21所公立學校啟動旅遊服務實驗計劃
	巴拉圭機電一體化技術培訓計畫成果及影響
	2022年印尼社會識字能力發展指數小幅上升
	因補習教育費用連續兩年打破紀錄，韓國教育部9年以來首次討論對策（一）
	補習教育費用增加速度也很快，增加率連續兩年維持在二位數
	根據推測，補習教育費用的增加受到2022年物價上漲的影響

	因補習教育費用連續兩年打破紀錄，韓國教育部9年以來首次討論對策（二）
	想進自律型私立高中或外國語高中的學生補習費用增加更多

	越南政府提出將補習成為有條件經營行業
	歷史性時刻：奧地利學生首次參與課程開發
	在奧地利課程開發史上，首次學生從一開始就積極參與

	日本擬試辦特殊學校與一般中小學一體化措施
	提高越南學生特殊教育的品質和效果
	越南隊在2023世界資優數學錦標賽中獲得20枚獎牌
	加拿大護理學校協會和加拿大原住民護理師協會聯合發佈  2020-2021 年原住民護理學生和教師調查報告
	1. 218 名原住民護理學生完成註冊護理師的課程訓練與實習，於 2021 年畢業。
	2. 976 名原住民學生正在進行註冊護理師的課程訓練與實習。
	3. 337原住民學生於2020-2021學年入學註冊護理師的課程訓練與實習。
	4. 45 名原住民學生正在攻讀護理碩士，25 名參加了護理師執業計畫，14 名原住民學生正在攻讀加拿大的護理博士。
	5. 72 名永久全職、9 名合同全職和 13 名合同兼職原住民教師在加拿大護理學校任教。

	泰國教育委員會提出加快泰國學生在全球舞台上的教育競爭力的方法
	一、 行政工作小組：由教育委員會辦公室（Office of the Education Council）負責小組委員會的任務的統整，使其與教育委員會辦公室的常規任務一致。
	二、 教育政策規劃小組：制定重要且緊迫的教育相關議題，並制定其實踐及工作執行方針。例如：學分銀行系統的推動；規劃有特殊需求學習者的教育及學習，例如：具有特殊能力及技能的學習者；通過公、私立部門之間的合作促進教育投資的相關措施；以及在數位化轉型下開發和加強人力資源和教育管理系統。
	三、 教育評鑑工作校長：根據國民教育政策、國家教育標準、國家教育政策提出教育發展的評估並提出意見或建議，並評估教育資源利用之效能。
	四、 法律小組：提出教育法發展相關之法案，並提交教育委員會進行討論。根據1999年頒布的《國家教育法》規定調整和修訂二級法令，根據具有爭議以及現下熱議的法律議題提出意見，推動法律相關知識的推廣以及具體執法。
	五、 教育標準制定小組：提出政策性的有關國家教育標準實施的政策建議，推動師資、教育人員及學習管理系統之發展，使其符合國家教育標準，並於2023年8月底呈報教育委員會辦公室。
	六、 教育工作網絡及教育參與小組：依據府級行政管理研究國人教育參與的狀況；創建並開發全國77個府之教育參與及教育工作網絡數據庫。
	七、 教育創新與數位技術研究小組：提出符合推動國家發展政策及可實際執行、目標明確之政策建議，該建議需符合國家發展政策之使命、反映整體系統性問題及其工作目標，並設定針對性之目標群體。通過制定聯動性的規劃，分析數位落差，並將數位學習重點式的向目標群體推廣，減少政策衝突，使工作執行更具效率，可以清楚地看到執行結果。
	八、 公共意識、志願服務及道德倫理小組：推動教育委員會辦公室於推廣道德倫理之使命， 並建構學習者的志願者精神和公共意識。
	九、 終身學習和特殊教育：就國家教育發展、終身學習、特殊教育、有特殊能力的學習者及需要特別照顧的學習者提出政策性的建議，並減少教育不平等。

	韓國教育部發佈「第五期英才教育振興綜合計畫」，以挖掘潛在精英人才（一）
	挖掘潛在精英人才、加強學生個人的適性支援

	韓國教育部發佈「第五期英才教育振興綜合計畫」，以挖掘潛在精英人才（二）
	加強電腦軟體、人工智慧領域之精英教育及精英教育領域的多元化

	湄公河三角洲教育培訓指數獲中等高於全國平均水準
	越南教育部頒布關於少數民族半寄宿學校2023年3月起生效之政策
	少數民族半寄宿學校須依學校條例的任務、權限如下：
	少數民族半寄宿學校確保少數民族與寄宿生的人數：
	報名寄宿生的少數民族學校的條件：
	寄宿的條件：
	寄宿生除了履行學校章程規定的義務和權利外，還有下列義務和權利：
	關於教育活動，除了遵守學校的規定外，少數民族半寄宿學校還實施了以下具體的教育活動：

	中小學新學年開課，馬國教育部指示開學首周進行娛樂性教學
	1. 營造開心、安全、有意義和有規劃的氣氛，如遊戲、韻律、體育活動等。
	2. 存在教育價值與資訊性，如項目活動、解決問題活動、培養價值觀活動等。
	3. 作為能夠培養價值觀的教學的一部分，如益智活動、主題學習、自學活動等。
	4. 營造有效溝通，涉及學生、教師、父母和社群，如家庭活動和社會活動等。
	5. 培養學生、教師、父母和社群之間合作與相互理解的緊密關係，如團體活動、激發潛能活動等。
	6. 培養不同種族、社會經濟背景學生之間的團結精神，如文化表演、年輕企業家活動等。

	2023新伊拉斯莫斯計畫：歐盟教育、培訓、青年和體育計畫（一）：目標與架構
	計畫目標及行動方案
	在此架構下，該計畫有以下具體目標：
	 教育及培訓領域政策及組織層面的個人和團體的學習移動力、合作、品質、包容、公平、卓越、創造力與創新
	 青年領域組織政策層面的非正式學習移動力和青年人積極參與及合作、品質、包容、創造力和創新
	 體育組織和政策層面的職員學習移動力、合作、品質、包容、創造力和創新。

	為實現其目標，Erasmus+ 計畫實施了以下行動方案：
	 關鍵行動 1 – 學習移動力
	 關鍵行動 2 – 組織和機構之間的合作
	 關鍵行動 3 – 支持政策發展與合作
	 莫內行動 （Jean Monnet） 。

	參與國家
	1. 歐洲自由貿易聯盟（European Free Trade Association，EFTA）成員國，同時也是歐洲經濟區成員國
	2. 加入國、候選國和潛在候選國，來自OCTs的個人和組織，以歐盟成員國或與該計畫有關連的第三國身分參與該計畫。

	計畫執行機構

	2023新伊拉斯莫斯計畫
	政策架構
	1. 發展高效能的數位教育生態系統
	2. 為數位轉型強化技能：包括支持基礎與進階技能、機構的數位準備與能力、教師及青年工作者的數位教學能力與專業、有效的資訊科學教學方法、因應假資訊的教師訓練及透過教育培訓推動數位素養。


	2023新居禮夫人計畫開放申請（二）：博士網絡行動方案
	1. 博士網絡（Doctoral Network）：在學術或商業部門實行博士課程。
	2. 博士後獎學金（Postdoctoral Fellowship）： 旨在促進希望展開探索性研究和創新計畫的年輕博士後人員的流動性。
	3. 人員交流（Staff Exchange）：交換人員並分享知識和想法來促進創新的國際、跨部門及跨學科的研究與創新合作。
	4. 共同資助（COFOUND）：共同資助新的或現有的博士與博士後獎學金計畫。
	5. MSCA和公民（MSCA and Citizens） ： 將研究人員和公民聚集起來，特別是在歐洲研究人員之夜（European Researchers’Night）。
	博士網絡行動方案：
	申請條件
	參與機構
	1. 申請資料由一個聯合團體提交，其中至少包括三個獨立的法律實體，每個實體都在不同的歐盟成員國或展望歐洲計畫相關國家，並且至少有一個在歐盟成員國內建立。如果他們都沒有資格授予博士學位，大學或有權授予博士學位的學術/研究機構團體必須納入計畫中作為受益人相關夥伴。
	2. 不超過 40.0% 的歐盟捐助可分配給同一國家或單一國際歐洲研究組織（IERO）或國際組織的受益人。
	3. 總部位於歐盟成員國或展望歐洲計畫關聯國家的國際組織將被視為在該成員國或相關國家建立。
	4. 附屬實體不得參與，因為他們無法在 MSCA博士網絡行動方案中申請費用。
	5. 所有受益人必須招募至少一名博士候選人。他們需要主持計畫並監督招募的研究人員，或請相關連的合作夥伴這樣做。
	6. 為了達到聯合博士學位的目標，至少三個獨立的法律實體必須有權授予博士學位。至少兩個機構授予的聯合、雙聯或多個博士學位必須是在歐盟成員國和/或展望歐洲計畫相關國家設立。申請人來自學術界，已將博士學位授予權轉讓給它所屬的學術/研究機構的集團，也是有資格的。申請人必須在提交提案時提供一份預同意授予博士生聯合學位、雙學位或多學位的協議。這提案應說明研究人員預計將從哪些機構獲得學位。
	7. 聯合博士必須建立一個聯合招生的聯合治理結構，有聯合選擇、監督和評估程序。

	個別研究人員
	1. 博士候選人
	2. 於歐盟會員國或展望歐洲計畫相關國家就讀博士課程或於至少兩國研習雙聯博士學位課程
	3. 不限國籍，但須在招募國家徵聘日期前3年居住、工作或就學超過1年（國際組織或歐盟法下實體機構不受此限）。
	4. 暫調人員可有至多三分之一此行動方案的月數用於執型研究培訓活動。此限制不適用於工程博士學位和聯合博士學位的案例。
	5. 工程博士生必須有至少 50% 時間用在非學術部門。
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	其他：
	1. 所有提案必須註明是否過去在同一計畫下曾遞交申請過;曾申請過且低於80分的提案無法於隔年再次遞交申請。
	2. 申請資料不超過30頁（不含附件）。
	3. 提案送交單位（任一以下審查平臺：化學、社科人文、經濟學、資訊科學與工程、環境與地球科學、生命科學、數學、物理學）。
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	3. The University of York宣佈，提供一百五十英鎊給學生，針對對象是無法維持生計繳納水電帳單的學生群體。

	美國教育部將投入1.88億美元提升學生心理健康和幸福感
	巴拉圭卓越教育研究基金（FEEI） 批准改善教育基礎設施的計畫
	英國高等教育對近期人工智慧軟體產生潛在學術誠信議題之應對
	奧地利只有一半的學生對使用科技有自信
	德國巴登符腾堡邦加强推動學校教育數位化
	1. 在「學校的基礎設施和設備」行動領域中，邦政府將在「學校品質和教師培訓中心」和「邦立媒體中心」設立輔助型學習空間設計模式示範教室，以供教師進修時實際體驗協作教學方式。
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	4. 在「過程和組織」行動領域中，「巴登符騰堡邦教育分析研究所」（Institut für Bildungsanalysen Baden-Württemberg，簡稱爲 IBBW）將開發一種「工具」（Tool）以幫助學校評估其達到的數位化水準，確定還需要改進的地方，並據以採取必要的行動步驟。此外還將鼓勵學校利用數位化工具協助進行行政組織和溝通過程，減輕人工分量並促進數位化文化的形成。
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	1. 達到所有英語語言能力課程的畢業要求，且總成績平均積點（overall grade point average, 即Overall GPA）須達2.0。
	2. 通過為11年級學生舉行之「加州學生表現與進度評量」（California Assessment of Student Performance and Progress, CAASPP）中的英語語言能力測驗，成績須等於或高於「達標」（standard met）的水準。
	3. 學生可藉以下任一方式證明其精通英語以外的一種或多種世界語言：
	(1) 通過進階先修課程（Advanced Placement, AP）的世界語言測驗，且成績須在3分（含）以上；或是通過國際文憑（International Baccalaureate, IB）的世界語言考試，且分數在4分（含）以上。
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	(4) 通過學術評量測驗（Scholastic Assessment Tests, SAT）學科考試（Subject Test，又稱 SAT II）中的世界語言測驗，且成績在600分（含）以上。

	4. 若學生在家庭生活中主要使用的語言不是英語，則須在加州英語能力評量（English Language Proficiency Assessments for California, ELPAC）、或任何過渡期的英語評估測驗中證明其英語能力。本項要求的適用對象包括過渡性幼稚園（transitional kindergarten）、幼稚園、及K-12學校任一年級的學生。
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