
 

 

奧地利學校教師短缺現象在一些地區和科目情況加劇

（二） 

駐奧地利代表處教育組 

奧地利學校教師短缺的原因是由於教師退休潮和越來越少的全

職教師。各邦受到不同程度的影響。 

在下奧地利州，教育廳長 Johann Heuras 幾週前表示，學校教職

人員急劇短缺，原因之一是許多本科大學畢業生一邊工作一邊要完成

碩士學業。同時，教育廳認為，成功地填補所有的職位是可能的。最

大的教師短缺是在特殊學校和國民中學。在邦議員 Christiane Teschl-

Hofmeister的倡議下，現在也正在進行一項關於未來教師培訓的建議。

最近，她支持將培訓時間縮短到可能是 5 年，而且進一步的教育和培

訓只能在該專業領域內完成。 

相比之下，布根蘭邦則沒有報告說有人員問題。在數學、英語、

物理、化學和藝術教育等科目中，"希望能有更多的投遞申請"，但到

目前為止，需求仍是大於供給。由於邦政府與布根蘭邦私立教育大學

合作，小學裡有足夠的申請者。一些教師仍處於等待狀態，但教師甄

選是一個持續的過程，需要重新配備人員。 

在薩爾茲堡，可見的是義務教育學校(小學、國民中學)將進一步

面臨緊縮狀況，特別是在主要科目，而在聯邦學校(文理中學)，在數

學、資訊科學和物理學上也是面臨問題。在短期內，當地政府將依靠

退休教師、學生和加班來處理人員缺乏問題。從中期來看，邦議員

Daniela Gutschi 則認為，應該重新考慮教師培訓的期限和實際意義。

此外，還將在夏季發起一場宣傳活動，以激勵高中畢業生就讀教育學

程。 

在福拉貝爾格邦，這幾年來教師配置情況一直很緊張，在義務教

育學校，面對即將到來的學年，情況則變得更加糟糕。依據教育廳說

法，在公佈的大約 250 個職位中，有 12 個小學和特殊學校的職位以

及 17 個國民中學和多元技術學校的專業學科教師職位仍然空缺。在

聯邦學校中，特別是在自然科學、技術和創意性科目以及體育方面的

申請者不足。在福拉貝爾格邦，解決方案也是增加兼職職缺、加班、



 

 

退休教師、相關學科的橫向教師和師培生教師。此外，教育廳也在最

近加大吸引年輕人進入教師市場的力度（廣告、學校訪問、歡迎中心

等等），讓教師從行政工作中解放出來，小學校可以與其他學校聯合

起來。 
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