
 

 

波蘭就大學生疫情期間薪資進行研究，平均月薪成長超過

10% 

駐波蘭代表處教育組 

波蘭 SW Research 調查公司在波蘭商業會議（Polska Rada Biznesu）

職涯計畫框架下進行波蘭職場大學生就業情形研究結果顯示，大學生

工作薪資不平等情形降低，薪資最高者多位於斯塞新與三聯市（格旦

斯克、索波特和格丁尼亞），而最低者位於克拉科夫與波茲南。 

研究報告指出，根據受訪大學生填答問卷統計數據，自 2021 年

以來企業支付大學生的平均薪資成長超過 10%，平均月薪2,000~3,000

茲羅堤的比率大約維持 33%，但淨收入 3,000~4,000 茲羅堤的比率為

22%，薪給最不理想的人數略為下降；平均月薪低於 1,000 茲羅堤的

學生比率為 4%、1,000~2,000 茲羅堤的學生比率為 15%。每月淨收入

超過 7,000 茲羅堤的學生中有一部分在華沙、羅茲、斯塞新、托倫與

比得哥什工作。在斯塞新與三聯市的學生淨收入為 6,000~7,000 茲羅

堤。 

波蘭商業會議發起並負責管理此項研究報告的副主席 Marian 

Owerko 表示，考慮到收入最低的大學生人數減少，可假設波蘭經濟

逐漸脫離疫情造成的危機，但波蘭職場薪情尚未恢復至 2019 年的標

準，當時將近三分之一已投入職場的大學生取得每月淨收入

3,000~4,000 茲羅堤。 

研究報告另一項結論證實，女性大學生在職涯初階的薪資低於男

性大學生，6%的女性大學生、3%的男性大學生每月淨收入低於 1,000

茲羅堤，而每月淨收入在 1,000~2,000 茲羅堤之間的女性大學生比率

為 19%、男性大學生比率為 10%。23%的受訪大學生將理想月薪設定

在 3,000~4,000 茲羅堤，在克拉科夫該項比率達到 40％。理想月薪

4,000~5,000 茲羅堤的受訪者比率為 19%。 

SW Research 調查公司以 18 至 30 歲大學生為訪問對象，回收 820

份問卷，其中 36.7%的受訪者擁有固定或兼職工作，2.8%的受訪者自

行創業。薪資部分的調查由目前工作中的學生受訪，共 301 人填答。 
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