
 

 

德國加强女青年的就業及就學輔導 

駐德國代表處教育組 

每年 4 月第 4 個星期四是德國「女孩日」（Girls' Day），德國聯邦

教育及研究部（Bundesministerium fuer Bildung und Forschung，簡稱

BMBF）和聯邦家庭、老年人、婦女及青年部（Bundesministerium fuer 

Familie, Senioren, Frauen und Jugend，簡稱 BMFSFJ）藉此聯合推動世

界上最大規模的女學生職業輔導計畫，目的在鼓勵女孩選擇就讀科系

或職業種類時，能夠確實依照自己的興趣，打破陳舊思維。 

德國的職業培訓和勞動市場目前依舊按照性別而有明顯的區分，

職業選擇與性別角色仍有密切關聯。在汽車工業和機械領域，甚至只

有不到 10%的職訓生是女性；相反地，在醫護助理領域則只有 2%的

職訓生是男性。 

在德國學術機構中，越往上走，女性的比例就越低：大學新生的

女性比例超過男性，然而只有 45%的博士生和 35%的博士後研究者

是女性，另外只有 4 分之 1 的教授是女性，5 分之 1 的大學院校校長

是女性。 

聯邦教育及研究部長貝蒂娜 -斯塔克 -瓦茨格（Bettina Stark-

Watzinger）女士說:：「女孩在職業選擇和事業上需要強而有力的榜樣，

無論是職訓生還是科學和研究領域，在領導階層尤其需要。這不僅對

女孩本身很重要，對所有人都很重要：社會不能缺少這些寶貴的人才

和技能。在德國只有 4 分之 1 的教授是女性，只有略多於 5 分之 1 的

大學校院校長是女性，這簡直是一項醜聞。更令人無法接受的是，女

性撰寫的學術論文被引用的次數明顯偏少。在聯合執政協議中，我們

承諾將在十年内實現男女平等。本部正在通過一系列計畫以對此做出

貢獻，例如『女教授計畫』【Professorinnenprogramm 】以資助女性教

授職位，『聚焦創新女性』【Innovative Frauen im Fokus】專案計畫以提

高各學科女性研究人員的能見度。」 

德國「女孩日」（Girls'Day）是全球最大的女學生職業定向計畫。

自 2001 年開辦以來，各公司行號總共舉辦了超過 15 萬個活動，提供

大約 200 萬個名額。由於新冠肺炎疫情，2020 年停辦，2021 年主要



 

 

是通過線上方式進行，就此也為線上職業和學習導向專案設下一個重

要指標。 

德國各地的公司、企業和大學在「女孩日」向女孩敞開大門，向

她們介紹資訊科技、工藝、自然科學和技術方面的職業訓練和就讀科

系。另外，他們也有機會親自見到在商業和政治領域擔任領導職務的

女性。 

德國女青年受到很好的學校教育，然而一半以上在職業教育中僅

限於其中 10 種職業，其中沒有一種屬於科學技術類，這種情形表示

他們沒有充分利用選擇職業的機會，然而德國特別缺乏技術及其相關

領域的人才。 
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