
 

 

日本中小學校長專業標準 

駐日本代表處教育組 

依據日本文部科學省「學校教育法施行規則」規定，中小學校校

長需具以下必要資格：  

一、 取得「1 種(大學畢業) 」或「專修(研究所畢業)」教師證且從事

5 年以上教職者。 

二、 不管是否具有教師證，從事教育相關工作 10 年以上者。 

上述第二項係開放予未具教師證之一般民間人士擔任；又中小學

校長之任免係屬地方縣巿教育委員會之權限，因此縣巿間所訂定之校

長遴選標準不盡相同，茲以東京都及開放民間人士應徵之茨城縣為例，

兩地甄選方式說明如下： 

東京都：年齡 59 歲以下、管理職(副校長或教育委員會統括指導

主等)經驗 3 年以上、候補校長甄選考試及格。候補校長甄選考試分

初試(職務論文)及複試(面試)。 

茨城縣：無年齡限制、曾擔任縣政府或民間企業管理職幹部者。

甄選方式有：初試(書面審查)及複試(面試)。 

文科省為提升公立中小學教師及學校管理幹部的資質，復於 2016

年修訂「教育公務員特例法」，要求各縣巿教育委員會須依據各地方

現況，訂定校長及教師資質之指標，東京都據以訂定要求校長需具備

之資質指標如下：  

1. 管理學校的能力：為達成經營學校的目標，能於初期即掌握學校管

理上的課題，有組織的推動學校改革。 

2. 涉外協調能力：建構與家長、社區及相關機關的信賴關係，善用校

外人才以完善學校管理。 

3. 培育人才能力：有效運用人事考核制度，發揮教職員長才，培養並

發掘副校長及幹部之候選人才。 

4. 具有教育工作者之高遠見識：掌握家長需求，以卓越見識及教育理

念管理學校，回應社區、家長及居民的期待。 
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