
 

 

加國統計顯示留學生畢業後平均收入低於本地生 

駐溫哥華辦事處教育組 

根據加拿大統計局與聯邦移民部合作進行的調查報告顯示，國際

學生在加拿大畢業後頭 5 年的收入，明顯比本地同儕少許多，而主要

原因是他們在畢業前缺乏本地工作經驗。 

隨著加拿大聯邦政府政策愈加著重於吸引國際學生在畢業後成

為永久居民，解決上述的情況至關重要。僅在 2019 年，就有超過 5.8

萬名國際畢業生成功申請為永久居民。 

根據加拿大高等教育學生資訊系統和稅收數據，研究人員比較了

2010-2012 年從大學院校畢業的國際學生和本地學生的早期勞動力市

場成果和社會人口統計資訊。國際學生占樣本的 6%，共 6.68 萬人，

持加拿大公民和永久居民身份的學生分別占樣本的 87%和 7%，共

92.77 萬人和 71.9 萬人，以學生畢業時的移民身份作為分類依據。 

總體而言，有 43.6%的國際學生在畢業前沒有加拿大工作經驗，

而加拿大公民則為 2.2%、永久居民為 9.7%。持有加拿大公民身分的

學生，在畢業前平均擁有 6.2 年工作經驗、永久居民學生為 3.9 年，

國際學生則僅有 1.2 年。有 40%本地學生畢業前的年收入超過 2 萬加

元，然而國際學生只有 10%達到該薪資水平。 

報告還顯示，畢業後的第一年，大學畢業的國際學生與本地學生

收入差距約為 10%，而碩士畢業的國際學生與本地生的收入差距高達

40%，然而到第 5 年，持有研究生學位的國際學生與本地生收入的差

異有所縮小，但僅有大學學位或文憑的國際學生收入差距則隨著時間

而增加。 

在許多領域中，國際學生的平均收入低於本地學生，但有一些例

外，如視覺和表演藝術、通訊技術、人文、健康和相關領域。在國際

學生中最熱門的 4 個領域，STEM 學科的收入差距，比在商科、管理

與公共行政、社會與行為科學，以及法律等非 STEM 學科的收入差距

小。 

研究指出，國際學生較難累積本地經驗的可能原因包括，語言能

力、文化差異；學習領域過度集中、課程成績、以及雇主不願招募和



 

 

培訓只具有臨時居留身份的求職者等。此外，國際學生較缺乏對於當

地勞動力市場的瞭解、人脈以及面臨財務負擔等，例如搬遷費用和延

遲畢業所需的額外開銷，皆可能導致他們減少參加實習的機會。 

研究結果顯示，對於國際學生而言，他們在畢業前工作經驗的劣

勢，阻礙了在畢業後獲得高薪和高質量工作的機會。因此制定相關政

策，幫助國際學生多加累積工作經驗，對於縮小國際和加拿大學生畢

業後的收入差距至關重要。 
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