
 

 

教育法第九修正案對學生助益有限， 

學生難以尋求依教育修正案第九條提供之協助 

 

駐休士頓辦事處教育組 

 

自 2017年#MeToo運動開始以來，教育工作者和家長們一直在觀察

學生對於性平議題中「同意」及「權力」等話題的反應。由於近來美國

最高法院處理的性侵案指控增加，關於學生在弱勢情況下能否獲得適當

協助的議題再次受到關注。 

依聯邦法律規定，學生可以要求學校依據教育法修正案第九條處理

性侵事件，該條款禁止校園性別歧視，並規定各學區必須設置一個協調

人員處理第九條款相關事件，而較大的學區可能在每所學校設置校園級

協調人員，協調人員的聯絡資料應定期在學校發布，並確保校園成員知

道並相信他們可以透過協調人員尋求幫助。 

但科羅拉多大學博爾德分校(the University of Colorado at Boulder)

的教育學副教授伊麗莎白‧麥耶(Elizabeth Meyer)說，學區行政單位經常

會把第九條款負責人的角色視為燙手山芋，很少對任務負責人提供相關

培訓和支持，學生和他們的家人通常不知道他們學區的第九條款協調人

員是誰，甚至不知道有協調人員。 

麥耶和研究人員對科羅拉多州和加州的學區進行研究，發現通常很

難甚至不可能在學區網站上找到第九條款協調人員的資訊，有時網站未

更新過時的相關資訊。 

在與八個學區的協調人員進行的後續訪談中，他們發現各區負責這

任務的人員各異，包括行政人員、管理人員和體育主管。協調人員表示

他們對於這任務缺乏訓練，幾乎從未被指導如何完成此工作。一些受訪

者表示，他們工作超過六個月後才知道這角色是他們職位的一部分。大

多數訪談對象認為這項任務是為了遵守法規並對投訴做出回應，而不是

採取積極措施來建立安全的校園環境。而有些受訪者以為第九條款主要

和體育活動中的性別平等相關。 
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