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英國教育部從 2020年起，將實施 T Levels技職資格課程。這項

新的技職教育管道將提供 16 歲以上英國青少年，學徒制

（Appreticeships）外的另一種技職教育選擇。這項技職教育改革也將

取代並整合目前約 13000種資格證書為 15種領域，這將有助於簡化

學生、家長及機構在 16 歲後技職教育的選擇，並期待能逐步取代現

行的青少年職業與技能資格證照。 這套新系統的目標，一方面是希

望新的技職課程能與學術類選擇管道（A Levels）有所平衡，另一方

面則是期待能提高英國產業生產力。 

T Levels 整個課程以兩年為期，修課時數加上至少 45天工作實

習訓練時間大約 1800 小時。與英國目前的技職教育課程時間相比，

教學時數約增加 50%。課程內容，將由雇主組成的專家小組設計，以

培訓出產業界所需技能的技職人才。T Levels課程將綜合下列項目，

（一）青少年所選擇的產業或職業的技術知識（technical knowledge）

與實際操作技能(practical skills)、（二）至少在所選擇的產業或職業

進行 45 天的工作實習、（三）適切的數學和英文與數位技能表現、

（四）工作職場技能。達到 T Levels 資格的學生將可獲得全國性與

雇主認可，記載修習課程紀錄和能力表現的證書。與學徒制相同，T 

Levels 的課程標準審核將由「學徒制培訓局」（ Institute for 

Apprenticeships（IfA））核准，課程內的職業學科範圍也將由該局規

劃。 

在 T Levels實施後，16 歲以上的英國青少年在教育上將有三個

主要選擇管道：學徒制（apprenticeships）、T levels與 A levels。學

徒制主要是提供給清楚知道自己想從事的職業，並希望透過在職訓練 

（on the job） 習得特定職業技能的學生；A levels 管道則是提供給

規劃繼續接受學術教育的學生（意旨升讀大學）；而 T levels 則適合

那些想培養與工作相關的知識和技能，但是尚未清楚自己將來想從事

的特定職業的學生族群。完成 T levels 課程與符合資格的學生，在未

來出路的選擇上，可選擇技術性的職業、高級或高等文憑資格學徒制、

與包含高等教育的高等職業進修。 



 

 

T Levels將在以下 15個領域裡，提供學生結合課堂或以工作坊

為主的學習與在職訓練經驗：數位技能（ digital）、建築 

（construction）、教育與兒童照護 （education and childcare）、工程

與製造（engineering and manufacturing）、健康與科學（health and 

science）、法律、金融與會計（legal, finance and accounting）、美髮

美容（hair and beauty）、農業、環境與動物保育（ agriculture, 

environment and animal care ）、商業與行 政（ business and 

administration）、餐旅業與觀光服務業（catering and hospitality）、創

意與設計（creative and design）、保安服務 （Protection Services） 、 

銷售、營銷與採購（Sales, Marketing and Procurement）、 社康照護

（Social Care）、 運輸與物流業（Transport and Logistics）。 

自 2020 年 9 月起，首批選擇 T-levels 課程的青少年，將在超過

50 所院校與教育機構內學習。學生的產業實習訓練經費將由產業實

習工作與派遣基金（Industry Placement Capacity and Delivery Fund）

支付。課程規劃方面，T Levels將從 2020年起分階段實施。首先開

設的課程領域包含建築施工（construction）、數位技能（digital）、

教育與兒童照護（education & childcare）三門課程。其他的 22類課

程將從 2021年分段實施。英國教育部在 2021到 2022學年度申請開

設 T Levels課程的學院機構名單。 
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