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資源教室的到王系及經生營

王振德

資源教室(班)是一種介於特殊班與普通班的部份時間特殊教育

 設施，在我國自民國六十七年，由國民教育司策劉，先在國民中學試

 辦，民國六十九年，並推廣至國民小學。當時設立資源教室的主要目

 的在安置學習困難的學生，不過，這種型態的特殊教育設施，目前尚

 應用於資賦優異<-般又稱為分散式)、聽覺障礙、語言障礙等類。

 教育部規劍辦理資源教室，使我國特殊教育的設施更趨完備，美

 中不足之處，在於行政組織的準備不夠。尤其未訂定「資源教室貿施

 要點」之頻的規章，以規範其性質、目標與功能、教師的編列等，致

 使各試辦學校無所遵循。

 目前台北市及高雄市業已訂有國民中小學資源班貿施要點，並大

 力推展，逐年增班，而草擬中的「改進發展特殊教育五年計劍」，亦

 將大糞擴充。由於多年來的試辦及推展，資源教室(班)的模式、理

 念和做法，也由生疏而漸趨熟悉，進而有了共識，本文不再繁述，僅

 就實施運作的層面，提出以下諸點，以作為資源教師的參考。

 一、建立行政組織與溝通管道

 資源教室的設置與贊施，需有一明確的貿施指引(9^lld^^ne)   >

 以為依循。此賀施指引宜由教育部或教育廳(局)負責研訂。

 至於校內有形組織至少應包括資源教室推行委員會的設置、定期

 召開學生安置會議、學生個案研討會。校長的積極參與亦非常重要，
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茲簡述如下:

 1．資源教室推行委員會:此委員會(或小組)為校內的決策組織，

 負貴決定有關資源教室貿行的各項事宜。宜由校長搪任主任委

 員或召集人，輔導室主任擠任執行秘書，參加的成員尚包括學

 校行政人員、資源教師、普通班教師等。

 2．學生安置會議:轉介的學生是否接受資源教室的輔導，通常須

 經過學生安置會議的決定。參加會議的人員包括:校長、輔導

 室主任、資源教師、轉介學生的導師及家長，並可邀請上級行

 政長官及輔導單位的專家列席指導。

 3．學生個案研討會:資源教室方案的特徵是資源教師與普通班教

 師共同擬定學生的個別化教育計劃。個案研討會即在提供普通

 班教師與資源教師相互協商討論的機會，此等會議，必須經常

 的召開，才能確保每一資源學生能獲得適合其需要的教育方案。

 二、教師在濺研習與宣溥

 推展一個新的教育方案，必須先讓學校有關的人員充分瞭解，才

 能建立共識，並積極的參與。為了喚起學校人員對於資源教室方案的

 瞭解與支持，在開辦之初，辦理校內教師的研習甚有必要。研習的內

容應包括: (1)資源方案的需要與目標; (2)資源方案的模式; ^3)資源

教師的角色; (4)普通班教師及其他人員的角色; (5)學生轉介與選擇

 的程序; (6)資源教室運作的贊際情形。講習的時間，應利用全校教師

 集會的時間，並留有充分的時間相互溝通或回答教師的疑難。此外，

 資源教師亦應不定期的為校內教師舉辦在職研習，或示範特殊的教材

 教法，或講解診斷測驗的運用，或邀請校外專家專題演講。資源教室

 的推動，甚需普通班教師的配合，故在職研習的目標應使普通斑教師，

 具備兩項基本能力:(^)初步鑑定的能力，對兒童的障礙性及可能的學



 習問題症狀，能利用檢核表或評定量表予以鑑定，並熟悉轉介的手綴;

 (2)診斷教學的能力，能為個別學生麓訂行為目標，，並運用適當的教

 材教法從事教學活動。

 三、研訂賀施計剖與工作進度表

 學校在實施資源教室方案之先，必須依據特殊教育法規及教育行

 政機構有關資源教室贊施指引之規定，擬訂周詳的計劃。其中應明確

的規定(1)資源教室方案的目標;(^)資源教室方案的模式;(^)服務

的對象與人數; (4)行政組織^ (5)轉介學生的程序;(6)資源教師的編

制與角色; (7)資源教室的佈置與設備; (8)課程與功課表的安排; ^9^

經費來源與預算; (^^)學生個案研討會; (^^)資源教師與其他學校人

 員合作的方式; (^^^資源教室的評鑑。

 資源教師在每一學期(或學年)之初，應參照學校行事曆與特教

 組長或輔導室主任，研訂工作要項及進度表，以利各項業務之推展。

 四、資源教室的佈置與設備

 資源教師工作的主要場所是資源教室，通常是利用普通班教室來

 佈置。選擇資源教室應考慮兩點(^)位置適中，便於全校師生進出;

 (2)物質環境方面需光線充足、通風良好，並有足夠的空間。此外，最

 好不要加上特殊的稱呼或標記。由於資源教室強調個別化的教學，因

 此教室的佈置與一般教室迥然不同。如團]是我國台北市河堤國小的資

 源教室佈置圃。教師辦公桌靠近教室的入口，旁邊放置學生資料櫃。

 教室的中間由活動櫥櫃分隔，左邊匱一圓桌，可作個別指夥，右邊半

 弧形的桌椅，可作小組教學用。右下角有四張獨立學習桌，可供學生

 自由活動。最左遜轟牆的櫥櫃，則可放置勵書、教材教具、儀器及增

 強物等。
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至於資源教室的設備應包括: (1)教室用桌櫃(視個別化教學之需

 要，可特別設計) ; (2)視聽設備及軟體; ^3)教材教具; (4)教育診斷

測驗及學生個案資料: (5)特殊教育參考資料; (6)增強用材料(如獎

 品、教育性玩具等)。

 教師若能從市面上購得適用的教材教具。當然省事得多，選購的

 步驟是準備一張清單，列出所需的材料並依需要的程度排列，考量價

 錢與經費，最好能分析一下教材的適用性。為了適合學生的教學目標，

 教師自編自製的教材教具，亦甚有價值。
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 為了蒐集更多資源教室可用的材料，艾爾曼(E^^an,  1982, PP.

 117-119)建議可由下列幾個來源，以獲取可用的材料: (1)圃書館一

一學校的或是社區的; (2)學校的儲藏室; (3)特殊教育專業人員如語

 言治療師、閱讚補救教師^ (4)政府補助的資料中心，有時可獲取免費

的資料;(5)普通班的教材; (6)教師自製的材料; (7)出版商的目錄資

 料。

 資源教室開辦之初，通常有一筆經費，可以購置資源教室所需的

 一些基本設備。其後每年亦有固定的經常費包括設備費、材料費等。

 在經費的運用方面宜注意下列幾點(wieder ho^t, et a^．，1983 P

103)

 1．各項經費的運用應有計劃，並預先做適當的分配;

 2．擬購置的物品列一清單，依優先順序排列，若經費不足無法購

 置者，下年度再採購，故亦應有長期的計劃;

 3．對於校內已有的設備宜先調查，若可與普通班共用，則可避免

重複與浪費;

 4．校內或社區的資源，若能充分利用，亦可節省許多開支;

 5．購置專業的圃書也是重要的項目。

 五、學生的轉介與鑑定程序

 具有特殊需要的學生如何到資源教室接受縮罄^ —般必須透過轉

 介及篩選的程序(「efera^ and Screen^ng procedure)，再進一步的

 診斷評糞，經由安置會議的決定，才能合法地接受資源教室的輔溥。

 不論那一種類型的資源教室，在方案鸞施之初，必須麓訂接受學

 生的標準，以為篩選學生的依據。決定學生能否到資源教室，應視立

 法、學校的政策、經費、資源方案的類型及特殊教育人員的多轟而定。

 單類的資源教室只收受某一特定類型的學生，服務的範圍較為狹隘:



 綜合的資源教室，則可接受各類的特殊兒童，甚至其有學習困難或低

 成就的學生。一般資源教室輛尊的對象包括(1)輕度殘障學生:如智

 能不足、情緒困擾、聽障、視障、學習障礙及語言障礙等輕度障礙學

 生^ (2)資優學生:近來教育資優學生的方式，亦有許多學者提供學習

中心式的資源教室; (3)具有學習或行為問題的普通學生:廣義的資源

 概念不應只是服務特殊學生，在普通班中任何具有學習困難或行為適

 應問題的學生，皆是資源教室輔助的對象。

 麓訂接受學生的標準除應根據特殊教育的法規、資源教室方案的

 貿施指引及學校的需要外，應注意下列幾項原則:

 1．決定接受學生的標準，宜由資源教師與普通班教師參與決定。

 2．最需要特殊輔助的學生，應優先考慮。

 3．不宜接受過多的學生，要視人員的多寡而定。

 4．學生的接受，需有一定的程序，由教師或其他人員轉介，再參

 酌診斷評量的資料而決定。(Dav^s,  1977)

 特殊個案學生的轉介，通常可由家長或級任教師提出，而學生的

 篩選或發現，主要須賴普通班教師的協助。資源教師最好能設計一史

 檢核表或轉介表，以便利普通班教師對疑似的個案，進行觀察評定;

 提出轉介。窗源教師在轉介篩選的過程中，扮演相當重要的角色。;．

 必須參與整個的轉介程序，包括篩選資料的蒐集與分析，學生的評;

 診斷及發展個別化的教育計劉。紊源教師必須積極的參與這一連串^

 活動，對於學生的個別狀況，才能深入瞭解，並提供最適切的幫助。

 大、裸程表的安排

 安排學生到資源教室接受輔薄的時間表，也是一件費時的事情．

 學生到資源教室的方式，可能利用自習、作業指導、團體活動等的卜/

 間接受補救(充)教學;另外也可以利用其原班級上課的時間，到贅



 源教室進行相同學科的學習活動。通常需視學生的需要，再決定採取

 何種方式。贅源教師在安排時間表時。應與教務處及有關的教師密切

 的協商。

 表1褒源教室上課時間表(^a^i^^ & wiederho^t,  1972，P．18)

 8:00-8:30	計劃工作，
 8:30-9:30	教學活動(第一部份)，
 9:30-10:30	教學活動(第二都份)      l

 10:30-11:30	與普通班教師諮詢，或觀察^學生在普通班教室的活動情^形^
 11:30-12:00	紀錄資料或評鑑^
 12:00-1:30	午餐^
 I 1:30-2:30	教學活動(第三部份)      ^
 2:30-3:30	教學活動(第四卻份)      ^

 3:30-4:30	與普通班教師、家長或其他^教育人員諮詢協商。^
 在表1的時間表中，資源教師每天早上必先進行教學計囊或準備的

 工作，再安排分組的教學活動。此外並留有適當的時間餃施評鏤或記

 錄學生的資料、與普通班教師或其他教育人員諮詢協商。資源教師除

 了安排學生的功課表外，亦應有計釐的安排自己的時間，以利教學、

 評量及諮詢等工作之順利進行。

台北市政府教育局的做法是要求每位國小資源班教師每週需任課

 800分鐘，課表的安排應有兩份，一份是以教師為主的課表，一份是以

 學生為主的課表。有的學校甚至並為資源斑每一位學生製作一份個別
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 的課表送給學生與級任教師，這樣更有助於學生的管理

表2台北市忠孝國小豫淚班的功課表

 ̂^^乙^一	「五	一"	一：-  一	一：	一"""	星期時間節次^	
 I BA	BA	I BA	BA	BA	BA	7:50	早^

 ̂全全口一	全全	全全	全全"""	全全	全全	8:35	｜｜自習-
 ̂		□		一		一。@．．｜@	山
I						9:20	I
 	BA	「	「		「	9:30	口

 i	乙乙					10:10	2
 I	[ BA	A	A	「	BA	10:20	口

 i	丙甲	甲	丙		乙乙	11:00	｜^｜^｜
 I	A	BA	BA	BA	A	11:10	口

 I	丙	乙乙	甲甲	丙丙	丙	0卜八。｜丁人I	4
 午休時					一間-	二	
 一	一	A		「	「	1:00	口

 口．一一		丙			一""""	寸:4^	二□
 		A		「	BA	。乙	「

 1		丙			甲甲	03｜●Z	6
 I	B	BA	「	B	BA	12:35	口

 一	丙一	丙丙一	I	丙""@@	丙丙一	^^:寸5一	7 IIi i
 表2是台北市忠孝國小資源班功課表，兩位資源班教師各負責A



 B兩組學生，每天早自習時間全部學生到資源班上課，兩組同時進行。

 其他的時間，則依學生的學習狀況，A、B兩組再細分為甲、乙、丙

 三小組，接受較個別化的輔導。沒有排課的時間，資源教師尚得整理

 個案資料，準備教材教具，與普通斑教師協商。

 七、分組與個別it教學

 與上課的時間表相關的是如何將學生分組(^roup^ng)的問題。

 有許多方式可以作為分組教學的依據如測驗分數、年級、年齡、障礙

 的性質與程度等。最常見的分組教學是根據年級及特定的學科。資源

 教室的分組教學應考慮^ ul)那一學科領域是該生最需要協助的?(2)

 要花多少時間? (3)/J^組教學或一對一的教學較為有效?(4)是否需要

 家庭的指溥配合?   ^)學生的教室情境應如何的調適?  (E^^an,  1981,

 P.g0^．

資源教室最主要的特徵是為學習或行為上有困難的學生提供個別

 化的教學。個別化的教學有許多不同的方式:

 1．小組的教學活動:將學習問題相同的學生分為一組進行教學活

 動，是滿足學生個別需要的一種方法。學生間的交互活動，往

 往是很有用的學習經驗。許多學習係得自觀察或傾聽其他同學

 的反應。

 2．個別指饕:一對一的個別教學，通常最能依照學生的能力，施

 以適當的教材及進度，並保證有效的學習。教師在教學過程中，

 較能把握學習者的習慣與學習方式，而師生間的關係與相互溝

 通亦較為密切。

 3．獨立學習活動:所謂獨立學習乃一種自學的活動，通常係由教

 師事先設計的作業練習或編序的教學單元(p「ogra^med lnstruc

 -tIo^)。教材內容按照順序編成細目，以便學生循序漸進的學



 習。玄佼的學生，在老師的指導之下亦可進行獨立的專題研究。

 4．家庭作業:有些學生配合若干的家庭作業，尤其父母的參與指

 鞋，可使畢生感受到父母的關懷，而能獲得最大的成效。

 5．修正普通班的教學:如簡化教材、作業，調適教學的時間、空

 間、分組、師生的交互活動、教材的呈現方式及評量的程序

(Ba^^^sher & Ca^houn, 1978,P. 151) 0

表3是一份提供資源教師與普通班教師共同協商學生教學活動的計

 螢單，頗有參考價值。

表3教學計接單

 學生姓名:一一一一一		
 ̂班別:一一一年一一一班		I
 A	學生的學習目標為何?	^
 B	教學內容的組織為何?	I
 c	使用何種教學策略?	I
 D	教學方案的簡要描述。	^
 E	如何調整呈現的方式(mode Of presentat^on?	)
 F	如何調整學習的時間?	I
 G	如何調整學習的空間?	I
 H	如何分組?	I
 I	如何調整師生的互動?	I
 J	如何調整教材?	I
 K	如何調整學習的份量或進度?	I
 L	如何螞整評量的程序或標準?	I
 M	需要提供那些特殊的材料設備?	I
 N	需要那些專業人員或其他的支援?	I
 0	建輟事項:一-一一一一一-一^‥一一一‥一一-一一一．．一	I
 1^^^@@^一一	"""""一一一""一一一"一一"一一一"一一"""一一一""一一"""""一	一^^^1
 		

簽名

普通班教師:

資源教師:一
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 八、充分的逞用人力資源

 為了使資源教室發揮其效果，資源教師必須充分的運用人力資源。

 在學校中宜爭取學校行政人員的支持與普通斑教師的密切配合。此外

 家長的參與、小老師、義工人員及校外專家，皆為可運用的人力資源。

 1．家長的參與:家庭的密切配合可以增進資源教室的成效。資源

 教師應經常與學生的家長保持聯繫與溝通，告訴學生家長其子

 女的學習問題與原因，介紹資源教室的目的及可能提供的協助。

 以獲取家長的支持與幫助，甚而將資源教室擴延到家庭。

 2．義工人員:義工人員往往是資源教師的大幫手，學生的家長、

 退休的人員、社區的資源人士或師專師院的雙習生，都可以協

 助資源教室的工作如批改作業、登錄成績、維持秩序、督導學

 生、整理教材教具及協助資源教師進行補救教學。

 3．小老師:班上優秀的學生或高年級的學生，也是資源教師得力

 的助手，小老師以學習的過來人往能很得要領的指導資源學生

 的功課。運用小老師時事先必須審慎的訓練，並施以簡單的職

 前講習或訓練。資源教師並應適時的督導與討論。

 4．校外的專業人員:資源教師應建立校外專業機構及人員的資料

 檔案，以便能隨時請求協助。尤其在診斷教學及舉辦校內教師

 的在職研習，往往需借重校外專業人員的支援與指導。

 資源班教師若能以卡片建立各種校內外資源的檔案，以備隨時需

 要，很快的加以檢索，更可把握時效。

 九、學生學習記錄及個案資料的建立

 教學評鑑的目的可提供教師有用的回饋資料，以作為修正教學計

 重的重要參考。除了總結性的評鍾之外，逐日評糞學生的學習進步情

 形，亦甚為重要，其優點是: (1)可以讓教師、家長有系統的探尋擘生
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的學習情形; (2)可以激發學生繼絃的努力; ^3)可以作為教師調整教

 學策略之參考(wie^erholt, aa^^il^ ^ Brown^1983, PP. 99-100) 0

 評糞學習的進步，除了紙筆測驗之外，尚有許多其他的方式，如

 學生在課堂上所發問的問題，在工作室操作的情形，對問題的反應以

 及學習的態度或習慣。逐日評糞記錄，亦應提供給普通班教師及家長

 參考。至於評定資源學生的成績，應與普通斑教師溝通協商，儘糞避

 免做學生間的比較，而應考慮個別的進步情形。

 資源斑教師也應該替學生擬訂個別化教育方案，不過，不要流於

 繁瑣的紙上作業。雖然個別化教育方案目前尚沒有統一的格式，通常

 可以一個小組3^5人，擬訂一份共用的I．E．P．，若有個別特殊的狀況，

 再個別登錄即可。

 除了I．E．P．之外，個人的檔案資料，亦應隨時補充記錄，包括家

 庭訪談、個別晤談、軟事、特殊的病症(如癩滴)等。

 十、做好公共關係

 資源教室的活動是全校性的，因此與各處室、及普通班皆有密切

 的關係。資源教師要有「串門」的工夫，積極主動的與校內外有關人

 員保持卑好的關係，並能推銷自我，好讓大家能了解支持資源教室。

 1，與各處室充分的溝通協調:排課方面，需要教務處的協助;添

 購教材設備方面，需要總務處幫忙;學生的訓育活動、家長會

 的辦理，有賴訓導處的配合支持。適時推銷，保持和善的關係。

 2．做普通班教師的幫手:為了協助普通班教師解決學生學習上或

 行為上的困難，窗源教師應時常提供資訊，建議可用的教材教

 具。

 3．辦好家長座談會:定期邀請家長到校參觀資源教室的蟹施情形，

 並向家長介紹資源教室的功能與做法。報告其子女在資源教室

 學習的動態。
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 4．跟學生建立一個良好的開始:為了使新到資源教室來的學生安

 心，並喜歡這個學習的小天地，資源教師需懇切的向學生說明

 為什麼到資源教室，如何計竇去幫助他們。

 5．善用宣導小冊或資源班簡介:編訂資源班簡介及宣導小冊(簡

 訊)，報導資源班的動態，介紹特教新知，並可自我推銷。
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