
 

 

韓政府加強多元文化青年生涯輔導 
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韓國多元文化家庭孩童人數的近連來迅速的增加，呈現出了社會上種族文
化的多樣化，據統計資料顯示，全韓國 18 歲以下多元文化家庭背景的人數，從
2006 年的 25,000 人，增長到 2015 年的 200,000 人，增加的幅度驚人。 

T 目前韓國政府的多元文化家庭政策是十年前制訂的，那時候多元文化家庭
的小孩都還很小，故主要的政策都注重照顧這些在韓國出生不久，或者小時候
在國外長大後來隨父母親來韓國的小朋友，這些孩童有不少是因不同的外貌膚
色，不容易融入韓國的學校生活，所以那時候的政策主要是協助這些小朋友適
應韓國的環境。 

但是，這些多元文化背景家庭的小孩們現在都到了報考大學或者尋找就業
機會的年紀，但他們卻必須比一般韓國青年更加倍的辛苦，因為他們學業成績
往往成為他們不管報考大學或者就業面試的致命傷。依據性別平等及家庭部的
資料，多元文化背景家庭的小孩只有 53.3%接受高等教育，與韓國全國青年接受
高等教育 70.9%的比例，有很明顯的差距。 

同時調查報告也顯示，多元文化家庭背景介於 15歲至 24歲的年輕人當中，
有 18%是屬於沒有就業也沒有在受教育，或者也沒有在接受職前訓練，成為遊手
好閒所謂的「NEET」族群，(NEET 係指「not in education, employment or 
training.」)。值得一提的是，從小在外國生活，長大之後才來韓國的多元文
化家庭的孩，有高達 32.9%的人成為 NEET 族群的一員，這現象充分顯示出這些
背景的人最需要的是工作訓練，以獲得一技之長。 

To address this need, the gender ministry started providing programs 
at ministry-affiliated multiracial family support centers across the 
country last year.為解決這個問題，兩性平等部從 2016 年開始在全國各地的
多元文化家庭協助中心(multiracial family support centers)，透過性向測
驗提供各種生涯協助規劃方案，職業訓練及職涯規劃是其中的重點項目。其他
的如課外活動、志工服務、領袖營，乃至於以增進親子關係的項目如親子關係
諮詢、親子教室及親子活動營等等，甚至還有對多元文化背景家庭小孩的心理
諮詢等等從小就開始輔導的服務，均獲得很好的成果，舉例來說，有一位 13 歲，
父親為韓國人，母親為外國人的小朋友，他到小學畢業都一直參與輔導措施，
原本夢想做一位蛋糕師傅，但是經過多元文化家庭協助中心的輔導方案，這位
小朋友發覺有興趣及能力來勝任社會輔導的工作，於是決定將來往這方面當個
專業輔導老師發展。 

由於多元文化家庭協助中心的成效良好，兩性平等部決定增設中心的數量，
由 2016 年的 81 所，預計增加到 2017 年度的 107 所。該部多元文化家庭科的主
管人員表示，他們所推出的各種輔導專案，基本上是要激發多元文化家庭小孩
的專長或潛能，同時給予生涯的規劃建議或者提供技能的訓練，讓他們將來能
夠獨立生活，立足社會。 
 

資料來源:2017 年 3 月 28 日 Korea Times    

http://m.koreatimes.co.kr/phone/news/view.jsp?req_newsidx=226444 


