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小草 

陳俐利／吉隆坡南開華文小學電腦主任 

我來自吉隆坡南開華文小學。這是一件知道在哪裏，卻找不到

的地方。怎麽說呢？南開華小顧名思義“難開”，還真不容易找呢！

它雖然在市中心，但是被一間大型的私人醫院-同善醫院擋着，旁邊

還有幾棟高級公寓圍着，路旁還有一棟彭亨蘇丹的皇宮。一條彎曲

的小徑盡頭，途中有 “Jalan Mati”-死胡同的路標，不熟悉者看到此

路標，肯定會馬上止步，回頭再找。 

所以，全校每個人都必須學會如何畫地圖或在電話中説明本校

的地理位置，甚至學校附近建築物的名稱，任何無人會發現的小巷，

我們都得了如指掌，對答如流。 

本校雖在鬧市中，學生人數只有三百多名，教師二十名。學生

人數如此少主要原因是，交通非常繁忙，家長車輛出入非常不便，

附近又多是大型的學校，學生來源則多來自偏遠的華人新村。可憐

的小朋友大多都得早上五點就起身等候巴士。 

南開華小四周雖然被大廈包圍，她卻處於低窪地勢，過了大門，

就可見到山坡上兩旁的棕櫚樹，隨風搖擺迎接來賓。山坡上有間課

外活動室，稱之為別墅。山坡下可見到校工宿舍，旁邊有一座可容

納大約 150 名學生的食堂。全校只有一棟四樓校舍，共有十二間課

室，還有一件科學與生活技能共用室，電腦室，電腦教學精明課室，

校長室，教職員辦公室和兩間課室打通的圖書館。本校沒有禮堂，

底樓有四間可以隨意打通的課室。隨著學校的節目而打開課室之間

的隔離門板，節目結束后，全體教師必須將桌椅排回原位。 
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教師中共有校長一名，副校長三名，（事務主任，學生事務主任

和課外活動主任）十八位普通教員，其中包括一名馬來男老師和十

七名女教師。女老師個個都是年輕貌美，但是流動性非常的大，原

因是嫁去他州，申請離去。每當有師範畢業的老師來校報道，校長

縂愛問：“結婚了嗎？男朋友住哪裏？別這麽快結婚，不然又有教

師掉走，又缺老師了，頭痛呀！”被問的老師都是目瞪口呆的望着

他。 

基本上只要華校校長在申請調職的表格上簽上大名的話，官員

就會下令說：“你讓他走，到時貴校不夠老師，可別投訴哦！”官

員大人也不是無中生有，大馬如今的情形是多數父母都會警告孩

子：你再不跟我好好讀書，就去做老師！這種嚴重欠缺合格老師的

情形，通常只發生在小型學校。我本身居住在增江北區，四周有六

七中間小學，離學校大約十五公里，交通順暢時，十五分鐘抵達，

交通繁忙時，最少費是一個半鐘頭，甚至兩個鐘頭。但是由於增江

北區還是屬於吉隆坡，官員是絕不會答應的。 

大馬所有公務員都擁有一樣的薪金制度，雖然教師公會多年要

求政府給與教師個別薪金制，至今都還是不肯答應。所以，華人都

認爲教師薪水低，升級機會少，好多師訓畢業生初到學校執教，當

然他們面對家長，上司，同事，學生之間的困境時，再加上種種福

利上的欠缺，大家都會冥起辭職的念頭。當然我也不例外，我能堅

持至今主要是從師父口中得到一句話：“教書一定要快樂的。當你

將學生達不到的要求加在他們的身上時，師生雙方都會產生無限的

壓力，無形中就會發生好多師生之間的矛盾。記得，教科書不一定

要教完，如果你的學生們根本不能負荷，就算讓你趕完課程綱要，

他們又是否吸收得到呢？當他們吸收不了，表現不好時，教師就會

非常懊惱。所謂教不嚴，師之惰。華裔教師總是求勝心切，將種種

稀奇古怪的處罰方式加在學生身上，搞得兩敗俱傷，忘了身為教師
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應扮演的重任是循循善誘地引導學生學習如何立足於社會的技能。

如果學生的生命中充滿了挫折感，這還有什麽意義呢？” 

人生是需要不斷學習的，聼了高人一番感人肺腑的話之後，我

終於知道，只要秉持着愛學生如愛親生孩子，想別人如何教導你的

孩子，你就應該如何對待學生們。因爲孩子們不成熟，才需要來到

學校學習，如果他們無法做到行爲上的改變，教學過程是失敗的，

教師應該自我檢討。 

至於本校教師的學歷背景呢，六位臨時教員，其中三個參加了

小學組在職教師假期師訓文憑班，另外三位則擁有大學文憑后，參

加小學組在職教師假期師訓學士班。根據教育局規定，凡是參加假

期師訓班者，畢業后都必須留在原校服務至少三年。原則上，本校

在未來的三年内不會出現欠缺教員的情形，但是，今年年終又有兩

位女副校長調職，而又無人願意接棒的情形下，搞得掌校者一個頭

兩個大。 

爲了促進國人多在國内旅遊，官方近期内突然宣佈星期六為公

務員休息日，頓時搞得教育界怨聲四起。主要的原因是原本訂為四

至六年級學生課外活動日的星期六，使得掌校者手忙腳亂。對於一

些大型學校，甚至校舍不足的學校，上下午班已經佔據了所有的課

室，課外活動有得如何往周日塞呢？經過一番檢討之後，這時官方

才放話：由於多數學校都在年初已擬定了節目，所以各校可個別決

定星期六為休息日。至於所有學校全面實行星期六為休息日的規

定，就留在明年才施行。官大人呀！官大人！老問題不解決，這偉

大的創舉又如何能全面實行呢？ 

對於這突如其來的通知，南開華小又面對怎樣的情景呢？非常

幸運的，校長早在今年初將星期六的課外活動改在星期五下午，所

以，我們原本就是五天工作日的。 
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當然，這些情況只會發生在華文源流（華小）與淡米爾文源流

的小學（淡小），因爲囯小早已受到關注。如，增加校舍，實行全日

制（7.30am-3.30pm）。華小就像被遺棄的養子，等待爸媽把親生孩

子喂飽了，才得空看看我們。要是那間學校突然獲得政府的撥款，

全天下都會向他道賀，還可是一件比中獎還幸運的事呢！ 

難過嗎？會呀！但馬來西亞華人早已司空見慣了。習慣並不代

表麻木、失望、放棄！華小或淡小的家長與教師協會、董事部與校

方合作出錢出力幫助該校渡過難關。但是，又是但是！但是並非每

一間學校都能如此幸運，擁有財力、人力雄厚的優勢，南開華小就

是其一。學生來源少，家長數目又不多，又哪能年年捐大筆的款項

來解決硬體與軟体的不足呢？校方只好向外求款。 

雖然在馬來西亞授教華文困難重重，無論它是如何像小草般地

被踐踏，但是本著一顆熱愛母語、捍衛母語的心，我相信華人是可

以在馬來西亞這土生土長的國土上創出一個春天來的。所謂公道自

在人心，皇天不負苦心人，有志者事竟成，我們一定會成功的。 

 




