
 

 

非得擁有碩士學位不可嗎？ 
 

駐德國代表處教育組 
 

完成學士課程之後該繼續升學或是直接就業？許多大學畢業生沒有興趣進

修碩士，但是又擔心自己的學歷不足，無法與碩士生競爭。根據德國高等教育

暨學術研究中心 (DZHW) 的研究報告以及一份針對40個企業所做的問卷調查結

果顯示，即使沒有碩士學位的人也有相當的競爭能力，但是這得視工作的性質

而定。 

DZHW 研究員 Ortenburg 表示，大約有 72%的大學畢業生繼續修讀碩士學位，

若是站在學術的立場來看，繼續升學當然是值得的。一般來說自然科學領域的

職業種類更需要較高的學術背景；但是在經濟領域裡，碩士學位就非必要。以

下是幾位研究人員針對不同職業類別所做的分析： 

 

1. 工程師：德國工程師協會的就業市場研究員 Ina Kayser 表示，工程師不一

定非有碩士學位不可，學士在這個領域裡也很受重視和歡迎，因為他們具有

很高的可塑性。因此機械及電子業的從業人員在完成學士學位之後就可以直

接進入就業市場，即使是有志進入高階管理階層的人也不必擔心沒有碩士學

位會影響前途，因為這些都可以在日後透過在職進修補充加強。 

2. 資訊業：資訊產業非常歡迎碩士生，但是碩士學位並非必要。資訊工業協會

就業市場研究員 Stephan Pfisterer 表示，學士生在這個領域裡是被接受

的。可是與諮詢、資訊安全或是數據有關的工作，碩士則比較佔有優勢。除

此之外，與電腦界面有關的工作以及必需具備獨立工作能力的崗位，也是優

先考量錄取碩士生。 

3. 銀行業：學士生在銀行業擁有很好的就業機會。以德意志銀行 (Deutsche 

Bank) 為例，他們在 2013 年度招收的員工中，有大約 30%的人是學士；而

德國商業銀行 (Commerzbank) 更有高達將近一半的新進員工是學士。但是

也有很極端的反例，那就是德國國際促進銀行 (KfW) ，他們嚴格限制新進

人員必需具備碩士學位。 

除了上述行業之外，化學與物理都是是比較要求學術背景的工作，碩士或

是博士學位經常是必備的條件。 

許多人選擇唸碩士是希望用更高的學歷來保障自己的工作，降低失業的風

險。但是職業介紹所的人員表示，目前沒也任何數據顯示，學士生的失業率大

於碩士生。至於碩士學位是否必要，這要看工作單位的性質而定。專家表示，



 

 

在進修碩士之前最好能夠取得至少幾個月的實際工作經驗，這樣可以讓自己預

覽各種不同的工作。Ortenburg 表示，學歷在職場裡的重要性將隨著時間逐漸消

逝，在工作一段時日之後，別人要看的是當事者的工作表現能力，而不是他的

學歷。 
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