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教育與發展

㆒、前言

現今的社會逐漸由傳統的一元現象轉變

為多元現象，而非主流文化的弱勢族群的聲

音也逐漸受到重視，對於現代社會一元式的

優勢文化發展提出質疑與批判反省，而社會

現象也由單一的發展轉變為肯定多元的聲音

與價值，一股後現代的思潮，正蔓延在各種

社會現象中後現代社會已經來臨。

處在二十一世紀的新世代，面對的是一

個多元開放，社會文明進展變化急遽的後工

業時代，傳統性別角色的界線已受到社會變

遷的衝擊，「男主外、女主內」，男性扮演

「工具性角色」、女性扮演「情感性角色」

的刻板性別角色已不再適用於今日。去「男

性中心」的後現代潮流，使個體更能適性發

展自我，心理學家Sandra Bem（引自王燦
槐，1996）認為人不應該將行為限制在"男性
化"與"女性化"的觀念裡， 為了個人的自我發
展，應鼓勵雙性的（androgynous），既是男
性化也是女性化，既堅持、獨立，也溫柔、

敏感，完全視特定情況的合宜性而決定。

性別角色在個體成長過程中對自我概念

的發展影響甚鉅，對個體成長後的婚姻乃至

人際關係都扮演著舉足輕重的角色。面對性

別角色的多元與急速變遷，本文從後現代的

角度分析後現代主義與性別角色的意涵，以

及目前性別角色轉變的現象，最後提出部分

建議，以供教育工作者與相關教育研究者參

考。

㆓、後現㈹主義的意涵

後現代主義一詞中的「後」（post）事

實上是一種「n o t」（對於「現代」說「
不」），它代表了一種對於現代所強調的整

體性、同一性等主張的否定（negation），而
想要超越現代及現代的理論與文化，後現代

一方面檢視現代有關主體性、理性與知識的

預設，另一方面也對當前社會現象進行深刻

的反省，以反理性、反中心、反結構的立場

提出多元化、斷裂性、零散化等主張（戴曉

霞，1996；Beyer&Liston, 1992）。
後現代主義是對現代主義的一種質疑、

否定及批判，它反對傳統的邏輯中心論、二

元論、確定性、統一性，以及現代化所追求

的普遍、系統、與客觀的理性。相對的，後

現代所欲建立的是個體、多元與主觀，而且

對現代社會中若干合法或合理的現象加以反

省，包括反省現代的目的、希望、理性與活

動。後現代企圖打破傳統，另立新局（溫明

麗，1996；Silverman, 1990）。
由上可知，後現代拒絕接受現代理性所

建立的原理原則，後現代主義主要在強調去

中心性、不確定性、片斷性、與多元性等特

徵。

㆔、性別角色的意涵

「性別角色」（gender role）是指個人因
所屬性別而具有的相對應行為型態（李美

枝，1984）。張春興（1996）認為性別角色
是在某一社會文化傳統中，眾所公認的男性

或女性所應有行為。陳皎眉（1996）認為性
別角色是指社會、文化根據性別為其所屬個

體所規劃的行為腳本。

Hilgard（1979）指出個人終身學習，承
擔的各種角色中，以性別角色最為重要。因

從後現㈹主義談性別角色的變遷
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為個體一出生，尚未擔負任何社會角色時，

即被認定是男性或女性，此後，家庭角色、

玩伴角色、成人職業角色的學習，乃至婚姻

角色的學習，均與其性別角色有關。

綜上可知，性別角色不僅包含生理上的

性別所衍生而出的兩性差異，還包括了個體

的文化背景等因素。

㆕、後現㈹性別角色的變遷

（一）去男性中心

家庭及社會不再以男性為主，兩性是平

權的。後現代主義關注「他者」，所謂的他

者，是指在過去常被壓迫剝削的（蔡文山，

2003）。在過去男性為中心的時代，女性常
被排擠於中心之外且不被重視，受到許多不

平等的待遇。在後現代的社會中，男性獨大

的勢力不復存在，取而代之的是，男女兩性

勢力的共同競逐。 
（二）重視個體主體性

推翻家庭利益導向，每位家庭成員的權

益、尊嚴與福祉都應重視與尊重。傳統社會

中整個家庭的興榮與聲譽，遠大於個體的需

求及發展，尤其女性更要擔負起家庭美滿、

教養子女與家務勞動的重責大任，但其需求

卻常常被忽視。張文軍（1998）認為在後現
代組織結構中，個人有更多機會去注重自我

實現、自我發展和自我表現，提倡發展個體

的情感、體驗與想像，提供個體更廣闊的發

展空間。在今日社會中，女性不再是足不出

戶的菟蕬花，個體的發展不再因性別而受到

限制，可以根據自己的性向及喜好來規劃生

涯發展，進而發揮潛能，實現自我。 
（三）性別平等

後現代打破以往各優勢團體的權威，強

調各族群之間地位的平等。父權體制下男尊

女卑的現象，使女性的發展與權利受到長期

的壓抑。而今婦女的受教權、參政權、工作

權等權益已得到具體的改善。正因男女地位

的日趨平等，使得社會與家庭中的權力重新

分配，男女之間的地位差距也因此而縮短。

（四）尊重差異

多元、歧異是後現代的基本精神特

徵，邊緣弱勢族群的價值在後現代社會中逐

漸受到關注，邊陲族群與文化開始能和以往

的優勢霸權文化有平起平坐的地位（蔡文山，

2003）。後現代強調主體的多元性與歧異
性，提倡從歧見和差異中，去發現新觀點和

思想，同時亦主張應尊重不同個人、族群、

性別與文化的差異性（楊洲松，1998）。
以往社會價值對男、女性有著刻板的社

會期待，比如男生要勇敢、剛毅、主動積

極，長大後從事理工或科技等職業；而女生

則要溫柔、乖巧、聽話、順從，以後最好選

擇空姐、護士、教師或公務員等。如今，「

非男人」或「不女人」的性別特質已廣泛存

在於社會，各種不同於以往性別刻板印象的

性別角色日益增多，社會對於性別角色也給

予更多的彈性與尊重。

㈤、改變㆗的性別角色

由於後現代時代的來臨及社會的快速變

遷，傳統社會的性別刻板印象逐漸瓦解、性

別角色也變得日漸多元。劉默君（2004）分
析性別角色改變的因素包含經濟制度的改變

、家庭的組織社會網改變、現代化與戰爭的

危機、社會結構改變（技術的改變、生產導

向到消費導向的經濟、家庭結構的改變、教

育投資理論、大眾傳播媒體）、女性接受教

育等等。茲將男性及女性性別角色的改變敘

述如下：

（一）男性角色的改變

Pleck和Pleck（1997）認為美國的「理
想父親」形象，至少經歷了四次的轉變：1.
嚴格的一家之主；2.距離遙遠的經濟供應
者；3.和藹可親的「爹地」（dad）和性別
角色的模範（model）；4.與妻子共同負起
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照顧孩子之責的「爹地」（引自蔡嫈娟、許

學政，2004）。有越來越多的男性開始認為
傳統的性別角色規範對男性而言是一種束

縛，男性期待有更多的自由與選擇，因此有

些男性開始願意參與家務工作，並增加與兒

女相處的時間（張月芬，2002）。可見男性
已逐漸掙脫傳統「嚴父」的角色，轉變為以

具體行動愛家的「新好男人」。

（二）女性角色的改變

Beutell&Greenhaus（1982）在對美國已
婚職業婦女的研究中指出：現代婦女的主要

角色有四個，即〝妻子〞、〝母親〞、〝主

婦（Homemaker）〞以及〝工作者〞（引自
莊雪芳，2003）。王清慧（2002）整理家庭
主婦性別角色變遷的現象有三點：

1.家務處理
現代一般家庭都有洗衣機、電冰箱，可

節省不少勞力，減輕許多家庭婦女的家務負

擔。 
2.子女的教養問題
如今在教育體制競爭的壓力之下，安親

班、課輔班的林立充斥，子女的教育問題已

投向於課後的補習輔導了。 
3.生活充實與社交關係
由於家事的單調乏味，且因家務的簡

化，大多數的家庭主婦都擴張自己的生活

圈，使生活內容更充實，開始重視起精神甚

於物質，逐漸發展、培養個人的興趣。

由上可知，性別角色會隨著時代背景與

社會變遷的需要而改變。Bem（1974）認為
在多變的社會裡，個體如果執著於某一特定

的性別角色，將使個體對環境的反應受到相

當的限制，因此理想的兩性性別角色，應該

是在心理上兼具男性特質和女性特質的兩性

化角色，因為兩性化角色少了傳統性別角色

的束縛，其行為較有彈性，比較能夠隨著情

境的需求而有不同的反應，進而產生較佳的

社會適應力。

㈥、建議

在去中心、反權威、反後設敘事的後現

代衝擊之下，單一、刻板的性別角色標準勢

必得加以修正，才能因應多元價值與社會變

遷的需要。以下針對後現代的性別角色教育

提出部分建議，分述如下：

（一）尊重多元與差異

後現代的性別角色態度應摒棄一元的性

別刻板價值與男性霸權的意識型態，容許差

異、拒絕專斷，不因性別、價值或文化而影

響個體的自我實現。

（二）重視主體性

後現代的教育應重視個體的興趣與能

力，尊重個體的差異與需求。家長與教師應

以對等的態度，積極傾聽孩子的聲音，尊重

孩子的想法與主體性。男孩可以細心、溫

柔、自然的宣洩情緒；女孩也可以堅強、獨

立、聰明果敢！

（三）培養批判能力

家庭、學校與社會教育應積極培養個體

具有批判思考及價值判斷的能力。面對社會

中不合理的現象，個體能以自我的意識加以

批判思考並反省，才能真正掙脫傳統的性別

角色，而不會再製男性霸權，能自由的表達

自己的想法，批判種種不合理、不公平的現

象，如此性別角色才能多元的適性發展。

㈦、結語

在社會不斷變遷的歷程中，二十一世紀

應是「中性年代」（張月芬，2002）。後現
代啟發我們對性別角色應抱持著更多元、平

等、尊重的態度，藉由批判思考的省思，從

男性父權的威權價值中解構，相信透過家

庭、學校、社會等多方面的努力，將有助於

培養下一代剛柔並濟的兩性化人格特質。
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