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美國許多州紛紛開始重視技職教育的發展。根據美國教育聯合會

的報導，美國有很多州正在改善他們的技職教育法案，希望能鼓勵商

業和產業界來幫助學校的技職學程並且提供實習機會。 

根據這份涵蓋五十個州的報導，大約有 78 項具體的政策修改在

2013 年產生，都是為了改善技職教育。立法人員對修改技職教育法

的熱潮來自於高品質技術人力的需求。許多州都表示﹐他們需要專業

技術的工作人力來建立經濟，也因此技職教育日益受到重視。 

產業界若能提供實習機會，則對高中學程的技職訓練紮實度會有

相當重要的發展。舉例來說，這個春天印第安納州將會提供獎助金給

學區與地方學校，讓他們與業界合作來訓練學生。另一方面，業界也

可以透過幫助培育這些重要技術的未來工作人力來獲得減稅獎助。 

在阿肯薩斯州，學區有特別的獎助金給那些完成某些學程並取得

特別技術的學生。阿肯薩斯州的公立與私立高中若有學生畢業時具備

那些高度被需要的工作技能，則可獲得一千美元的獎助金。去年公立

學校已獲得 68 萬 6,000 美元，而私立學校也得到了 1 萬 7,000 美元。 

美國的人力市場需要學生具有高中後教育與職業技術訓練的需

求越來越高。美國人口統計局也用數據表示那些具有第二專長的人，

像是專業執照或是在學位之外的證照，有更多被僱用的機會，而且薪

資也相對較好。技術培養因此成為美國教育現在重視的一塊。 

以下為各州為了改善技職教育與人力市場而做的努力： 

 佛羅里達州開始設立管理各種技職教育相關問題的管理部門。這

個部門可以整合商業與產業界的資源。 

 阿拉巴馬州創立了工作人力資源協會，主要功能為促進產業界與

校方的合作，並且評估公私立機構的合作關系。此外，產業界提

供的獎助金也會由該會整合。 

 北卡羅來納州把地方學校的領袖介紹給產業界與公司雇主方，共

同成立人力資源培養委員會。希望藉此媒介來解決特殊技能人力

資源短缺的問題。 

 路易斯安那州創立新合作模式來鼓勵產業界與校方在培育人力

資源上合作。這個模式整合了各學區、兩年制大學、地方產業與



 

經濟或工作人力資源發展專家。希望透過這個模式，各方能共同

制訂全州通用的證照，包括以工作經驗為主的課程、及產業發展

的評估系統。 

 印地安納州建立了教育與職業創新中心，歡迎各類能幫助改善技

職教育課程的提案。 

這些改變都是在 2013 年度提出。最立即的改變是有 31 個州提供

更多獎助金來支持新的或現存的技職教育機構。另有 14 個州增設管

理生涯教育與技職教育的系統，藉由成立新的州立機構來推動加強工

作人力資源與教育體系之間的聯繫。另有 13 個州擴大技職教育的觸

角，讓更多學生可以註冊或雙修技術性的訓練學程。 
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