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 測驗命題技

摘要

 測驗或評量的

 解且達到授課

 在高職階段，常

 問答題」、「配

 也必須考量到學習的三個領域之相互運用。

 評量、命題技巧、考試題型。
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第一章緒論

 一、研究動機與目的

 因為職務的關

 下送來的考卷。

 如果是一位平常

 型或安排必是井然有序的。

 「測驗」或「評

 或學習後，是否

 我學習能力判定

 的測驗過程」

 此，測驗或評量時所使

 本研究的主要目

 題方法，同時也

 二、研究範圍與限制

 本研究除了就評

 題題型的分析

 況作適當的修正建議。

第二章文獻探討

 的重要1^生
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 「教學是師生共

 和技術，蒐集

表現的情形，予以分析、研究和評斷

 一般說來，無

 的「學習領域

 課程之前，預

 學生於完成學

 就得藉助於所謂的「評鑑」或「測量」了。

 按照楊文金博

 「知識的結構

 」與「專家」

 問題』改以『

 同學生的程度

 在構思與建立

 用本試題。

 楊博士更在其

 (^cal^)或測量

一個長度」(註4)，因此其效度與信度均

 '量」是「學  科成就測驗(^

 測驗之一，通

 「目的在評量

 驗」，是利用

 班級之學習情況。

 為了瞭解學習

 有「觀察、記

 與否，需由任

 、情感與學生學習的興趣，相互配合使用。



 命題技巧之探

 王文中先生認

 」(註6)，若論

 便宜了以後才

 戰時的心理測驗。

 二、測驗的定義

為了釐清幾個常用的名詞，下列將分別作部

 (-)考試(Exa而

 的是「紙筆測

 不應單單為筆試

 能實際操作」等也都可

 (二)測驗(Te

 」。如「智力測

」，係特別強調題型的編製、施測過程與

 (三)評量(Eva

 到的資料，作價值'往的判斷」。

 三、教學^^頃序與評量的原則

 「評量」是「

 在積極的情況

 依照老師的專業認定

 (-)需反映有價值的學科內容。

(二)需有實用性，更不能把學生當成考試

 (三)培養學生
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理(亦即需含動機、認知、信念、與態

(四)本份試卷是否能發掘出學生

 (五)需能鼓勵學生作多元的表現。

 為能達到前述的要求

圖一系統化的教學順序

 就此圖而言，「

 之能力與可接受

 為診斷學生之學

 、筆試、實作」。實施時，需考慮如下因素:

(-)是否有足夠的基本能力來學習下一個知識

 (二)是否有足夠的信心來接受新的技能?

 在完成所需要的

測」之判斷，此一「後測」的動作需考慮的因素

 (-)是否已習得本

 致了解本單元的目的或進度?

 (二)未來可能的成就?

 四、測驗的理論根據

 在學生學習的過
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 (一)認知領域(^ogn^(ive Doma^^)

 此一領域主要

 」之相關知識，所以常被應用

 應用到此部份

 再處理(或應

 了「知識」與

、「應用」、「分析」、「綜合」及「評

 ̂^^情意領域(^ffective Doma^^)

 若要完成本領

 後，芽得以完成。所以本領域

 在這個領域裡

 的動機，同時

 此部份的試題

 域為高，也較難實

 (三)技能領域(^sychomotor Domain )

 本領域的功能

 再依反應而產

出各個反應動作，然後產生一個創新的

第三章常見的題型

 一般來說，老

 分數或結果

 現』與『學習的方式J)」，



 64南港高工學報

 在高職階段，常見

 題」、「問答題」

 習過程中的三個領

 部分，各分別敘述於下:

 (一)是非題一一屬

 在於出題容易，適

 「養成學生猜題之

 是有其價值的。一般說

 1．避免使用暗示性的特殊字詞

 2．每個題目均只

 一道題目中出現。

 "3．宜採用正面表

4．避免使用含混不確定的文字敘述，

工是與非的題數應大致相等，排序則應以

 (二)選擇題一一屬

 )果命題者，由受

 藉由組織、語言或

 域的第2至第6層」。

 此種題目較能適應各

 ]．每題的答案(或稱「選項」

 3．選項中若有同樣或重複的狀

 4．正確答案之型式或敘述，不宜太特殊。

 5．為避免學生猜



 測驗命題技巧

 係。

6．少用「以上皆非」，避免使用「以

 7．答案選項應

 數字由大至小或由小至大)。

 8．題幹(目)的敘述應力求

 9．答案選項之位

 (三)配合題一一

 ，適用於測驗學

 容易命題且容易

 種題目大都區分

及下列要項，此種測驗亦有其相當的

 1．問題項目與反映項目的，往

2．為避免猜題，反映項目的總數應大於問題

 王配對項目以十組為宜。

 4戊口何作答應該明確規定。

 丘同組的題目應

 (四)填充題一一

 由思考而判定其

設定一個行為目標，再藉由反向推展出

 (五)問答題一一

 導學生逐條寫出

 現，是屬於具體且為可觀察的，。

 綜合以上所述

 次的部份。但是

 屬於客觀的狀況

 答案有時候會因
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中較高層級的「綜合與應用」階段，其學習的般說來較難以評定

 二、優良試卷的條件

一份試題卷完成後，命題者將需要考

 (一)-般程度之學生，

 (二)題目的敘述是否符合簡單、清晰的要求?

 (三)若需要輔以圖

參考例一

 (-)選項內容不

 狀態排列出現的順序)。

 11．單級^c ^^移電

(D) 270?  ^360? 0

參考例二

 (五)選項與題幹
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一刀

@@

@@@

 11單級^c相移

(D)  270?   ^360?   ]-

 參考例三(修改自參考例二)

 (六)選項敘述太多

下列詞語引號中的字，那一組的讀

 (A)炮「烙」人賄「賂」人「絡」繹不絕

(B)「拂」拭人彷「彿」人無遠「弗

(C)「迄」今人「屹」立人銀貨兩「詫」

^D)「翡」語人「徘」聞人不「徘」不

參考例四選項分行敘述之一

 (取自台北區公

13．下列引號中的詞語，那一個是「偏

 (A)「優劣」得所(

 (C)「俯仰」一世

參考例五選項分行敘述之二

 (取自台北區公

(七)各大題應標明配分，使每一

 (A)建議使用打

 亦可讓學生了

 是一個正確的命題法)。
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參考例六不正確的命題法

 (九)選擇題的選

 C、D外，又有甲

A]甲圖[B] Zl圖[C]丙圖．…
 一 一 "

 2^^   )Sc^^勺+^附挫fhh

木苯

本本

負祇

 忱
^峭

恤
口
叫

 訂T

樹四

IP

Z

丙

參考例七選項寫法不適當的命題

 (^)同時間多個

 題間，以符號

 考例八。

請說明何謂「克希荷夫電壓

參考例八以符號來區隔間項

 (+-)「選擇題」

 (^二)文字若有修

 成學生的誤會。

 (十三)題目中的

 否則將容易造成學生無



 貝口乙。0二?

[(A) 41 (B) 47 (C) 53 (D) 65    ]

 測驗命題技巧

 (+四)在命題的

 有錯，甚至造成

 九、參考例十)

3-/

 (20．)言受一@@@^a
- Zz  12．"

 參考例九錯誤的命

 (取自台北區公私

 參考例十錯誤的命題之

 (取自台北區公私

 ( ^五)下列之參

 出來(如:不同字體、陰影

16．下列形容琵琶聲的注釋，那一項是錯誤的

 (A)大珠小珠落玉盤

 (B)間關鶯語花底滑

 (C)幽咽泉流水下灘

 ̂D)水泉冷澀絃凝絕

圓潤清脆

 ̂Fg祖倩幽

停滯不暢

參考例十一

 (取自台北區公私

 已知Sn二2n^+3n 4．)設sn二三口
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第四章

名示占言片計

 一般說來，老

 得的分數作

 其他)」，並藉此一判斷而予以鼓勵或進行補救教學

 評量(或測驗

 主動的過程

 以我們應於結

 此讓學生了解

 不是只知道正確的答案而已。

 二、建議

 測驗是一種相

 到相對的副作

 其副作用，如:

 1．可能會侵犯到學生的隱私權。

2．測驗時會給學生帶來焦慮，此種

 3．測驗後的結果(或評分)可能

 4．測驗可能會因標準答案

5，測驗可能會對語文能力較低的學生造成不公平

 6．每一個測

 其學習的狀況。

 7．測驗後，教
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漓 過。

 因此，在設計一個評量或

1．需盡可能的在授課時間內，反應有價值的

 2．若需測驗時

 3．考試的題目

 並注重科學方法，交互使用各

 4內容需豐富，

切記試題的數量「在精不在多」，

 工試題需具有診斷性

 6．具有鼓勵學生作多元的表現者才是好的試題。

7．割棄繁雜的計算題，以建立概念性之觀念為主

 附;

 註1．簡茂發(民89)。元匕計量

http://www.bctest.ntnu.edu.tw/betweenus2-^ ^htm

 註2．楊文金(

 文。末出版。頁40?

 註3．楊文金(民

 文。未出版。頁21 o

 註4．楊文金

 文。末出版。頁80?

 註5．李振賢(民

 台灣師大教研所碩士論文。末出版。頁9。

註6．王文中(民88)。教玄測驗與

 註7．李大偉(民84)。

 註汶簡茂發、郭生
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 臺北市政府教育局。頁9。

 註9．簡茂發、郭生

 臺北市政府教育局。頁10?

 註10．簡茂發、郭生

 臺北市政府教育局。頁11 o

 註11．郭鴻銘(民72)。國民中

 臺北市政府教育局。頁15?

 註12．毛松霖(民72)。國民申

 臺北市政府教育局。頁13?
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