
教授薪資調漲 2.8%嗎？ 

實際情形卻是 8年內第一次未隨通貨膨漲速率而調漲！ 
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依據美國大學教授協會(American Association of University 

Professors-AAUP)最近報告指出，教授薪資表面調漲為 2.8%，但實際上，

卻是在 8年內第一次未依通貨膨漲速率而跟漲。以 2004年通貨膨漲率 3.3%

數據看來，教授薪資額度實際是下降 10%之多。平均教授年薪為$68,505

美元。以私立大學並設有博士班之院校來說，教授平均年薪為$127,214美

元。相對於社區學院，助理教授年薪卻為$47,473美元。整體而言，私立大

學院校教授薪資比公立大學之教授高出許多。上項數據係依據美國大學教

授協會 3至 4月報告，並以 1,416所大學校院為訪查對象。 

 

校長薪資 

AAUP研究亦指出，大學校長薪資高低常是爭議性的話題，但教授薪資卻

不是那麼被重視。該機構指出以大學校長薪資 1973-74及 1981-82年度相

較，校長年薪資與一般教授相比分別為 1.54：1及 1.73：1。1993-94年度

卻以 2.17：1拉長了距離，2003-4年更以 2.68：1遙遙相對。此現象更印證

了“階層式結構性的公司模式在校園中掘起，與最初高等教育機構設置係



為社會福祉而運作的使命相違。” 

 

兼任教師 

兼任教師的濫聘亦為該協會所詬病，根據美國教育部指出，2001年有 45%

教師屬於兼任性質，另 19%係全職教師。但未具有永久續聘(non-tenue)之

資格，故難以取得整體性的薪資統計數據作評比。 

AAUP依據任教於理查蒙大學(University of Richmond)經濟系助理教授傑

姆士．默克(James W. Monks)研究結果突顯兩者間之差距。渠指出以 1999

年高等教育之數據而言，全職但不具永久教師資格的大學教授之薪資，與

全職副教授並具永久教師資格之教授薪資相較，前者比後者的薪資短少

26%。 

性別差異 

AAUP對於過去 20年間男性及女性教職員數及薪資作評比，發現女性教職

人數有增加現象；但女性教授薪資約為男性教授薪資之 80%。研究指出，

主因除教師養成及最高學歷之不同外，亦提出相關質疑問題，“為何一般女

性教職薪資仍趨低? ” ，“為何女性獲博士學位人數不多 ? ”，“為何女性教

職的學術生涯易中斷 ? ”。 

資料來源：摘譯自2005年4月22日高等教育記事(The Chronicle 

of Higher Education Volume A12, Number 33) 
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(註：統計數據係以全職教授為研究對象，醫學院教職不在本研究範圍) 


