
法語區教師在職進修情形略有改善 

比利時法語區教師強制在職進修制度於2002年7月11日以法令來規

範，負責安排法語文化體政府主管或補助之所有學校教師在職進修的

「在職訓練中心(Institut de Formation en Cours de Carrière)」

10月27日公布2004-2005學年的工作報告，這是這項制度實施以來

的第2份，雖然還有很多教師沒有參加在職進修，但情況比第1年略

有改善。 

2002年7月法令規定，每位教師應該在3年期間用6個半參加天由

「在職訓練中心」為全體法語區學校舉辦的在職訓練，另6個半天參

加由各不同類型之教育行政主管機構為其所轄學校舉辦的在職訓

練，再另6個半天參加由教育行政主管機構或學校(單獨或聯合)舉辦

的在職訓練；因此「在職訓練中心」的報告，涵蓋整體制度的三分之

一。 

 

在報告中，主要顯示出2004-2005學年有56,561人參加進修訓練，

比前一年的47,800人增加很多，尤其在一般中等學校教師中，增加

了60%；至於接受訓練之教師是否在3年期間會達到法令所規定的

100%，再過一年，統計出現在這一學年的數據後才會揭曉。不過，落

實這項制度遭遇一些困難，目前並未考慮任何懲罰措施。 



誠然，參加在職訓練人數增加了，但是還是有許多問題存在，教師缺

席是最嚴重的，如何解決？唯一提出來的方法是為一所學校或一個學

區之全體教師舉辦在職訓練，而施行的結果成效很好。參與訓練的教

師因訓練的目標與內容多與所授的課程相關，對在職進修也越加滿

意；為了密切配合教育部長的「契約方案」教育政策，主辦單位提供

了許多新的課程，例如補救教學或進路輔導。 
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