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為了因應大專學生人數的增加，和遞補即將退休的大專師資，據估計未來六

年內，卑詩省的大專院校必須招聘的師資人數，將達現有師資的一半左右。 

卑詩省府承諾，將在未來六年內增加兩萬五千個大專院校的學生名額；亦即

在二０一０年以前，卑詩省的大專學生將增加十五％左右，這意味著大專院校的

師資也須隨之增加。 

目前公立學院的師生比例為一比十三大學則為一比二十。因此增加兩萬五千名大

專學生之後，預計將須增加一千至一千五百名專任師資。 

另外，根據統計，在二００一年已經年滿五十五歲的大專教授和講師，預料

在十年內都會全部退休。而在二００一年為五十至五十四歲者，約有三分之二會

在十年內退休。也就是說二０００年卑詩省的 3275 位專任教授中，將有 45%

（約1500 位）會在十年內退休；而 5630 位學院的講師中，也有 30%（約1700 

位）需要遞補。這意味著未來六年間，卑詩省需要延攬四千五百位專任的大專教

授和講師，相當於現有師資的一半左右。 

分析家認為，雖然大專師資所需的條件甚高，但要招募到四千五百位合格的

人選，並不是件不可能的任務。首先，現有的非專任教授和講師，就已構成一批

相當可觀的生力軍。據統計在二０００年時，各大學便有 1780 位兼任教授，而

各學院更有 6355 位兼任講師。這些兼任師資未來有可能會成為專任師資。 

此外，求職市場上還有一些失業和學非所用的高級知識分子。依據2003年

的勞動力調查報告顯示，擁有博、碩士學位者當中，有 3.9% 失業；而擁有學士

學位者當中，更有 6.8% 為失業者。另依聯邦統計局的資料則顯示，二０００年

時碩士的失業率為 5%，而 2002 年時博士的失業率則為 6%。因此，未來數年

間，這些擁有高學位的失業者將獲得更多的工作機會。 
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