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南韓副總理兼教育人的資源部長尹德弘因大學入學考試試題風

波（有雙重答案）及NEIS（National Education Information System）

等問題，於上（二００三）年十二月廿四辭職，接著由延世大學安秉

永教授繼任。 

     

安秉永出生於一九四一年，延世大學政治外交系畢業，並於國立

漢城大學暨澳洲賓大學取得碩士及博士學位，一九九五年至一九九七

年曾擔任韓國教育部長，此是他第二度擔任教育部長。 

 

安秉永被評為作風穩健，渠之教育理念是提高韓國公共教育素

質、加強大學競爭力及健全終身教育。 

 

韓國教育部長 安秉永就職典禮演說： 

首先，我要優先建構穩健而堅實的大眾公教育體系。因此，公教

育的內部充實化是首要的課題。 

在堅實的大眾公教育體系之上，必須要有因應世界化、資訊化社

會，且具有競爭力的精英教育才行。由此意義來看，我不認為在大眾

教育和精英教育之中，必須要二選一的方式。 

同時，為了讓教育給予我們國民擁抱希望，我想應該要透過教

育，幫助那些疏離我們社會的份子，使她們能夠再好起來。我上次擔

任教育部部長的時候，對於教育福利計畫，傾注了與眾不同的熱情，

其原因也在於此。對於重度脫落者教育、障礙兒童教育、低所得階層

嬰幼兒教育、技職教育、農漁村教育等疏遠階層，這些教育的死角地

帶，必須要個別的傾注給予關心才行。 

當我們的社會，沒有教育的死角地帶或是疏離階層時，才能夠達

成社會統合，確信可展現我們所凝聚的教育力量。 

同時，我想強調大學教育的重要性。大學教育應該是以自律性為



基礎，並將重點置於強化競爭力，向前邁進。因此，必須要培育許多

具有世界競爭力的大學。 

同時，強化國民的基本力量，盡可能培育許多優秀的人力資源，

使人力資源政策，務實地向前推進。對於培育具有挑戰、進取和創意

性的人力資源，應該要傾注更多的力量，向前邁進才行。 

現在，如立刻要讓我們國家躍升為知識文化強國，引領國民所得邁向

兩萬美元的時代，像這樣設立時代性的課題，其中相當部分就必須由

我們的教育來承擔。 

知識基礎社會所需優秀人才的培育，真的是決定我國能否跨出東

北亞，進而成為世界中心國家的要素，即使這樣說也不為過。 

充實公教育內部實質化，和擴大教育福利，打破學歷文憑主義，以及

緩和明星大學競爭名次，解除區域間、階層間的教育差距，提高理工

系大學教育的品質，以及高度開發國家人力資源，具體實現能力中心

為主的社會等，是我們必須要解決的一些課題。這些絕不是很容易的

事情。 

我們教育家族要聚集所有的力量和智慧，誠懇地協商、調整有關

教育懸案，必須一直努力根本地解決問題。 

所以，很抱歉，雖然是有些超越本分的話語，但是當我任期結束

要離開的時候，期待可以聽到 “教育領域已領先主導，達成提升韓

國“Up-Korea”這樣的肯定。 

無論如何，我們為了參與政府教育的發展，要盡力傾注更多的力

量，誠懇地請求各位熱情的協助和參與。 
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