
國立大學兼任講師減薪 
 

提供單位：台北駐大阪經濟文化辦事處 
提供時間：2004年7月 

 

日本全國 89所國立大學中的 11所，在 2004年 4月 1日獨立行政法人化之際，將兼任講

師（非常勤講師）的薪津降低大約一成左右；針對這種趨勢，目前也有33所國立大學正在檢討

是否於今年度（2004）內採取這種薪津降低大約一成左右的對應措施。日本的國立大學在 2004

年 4月 1日獨立行政法人化之後，面臨到經營效率化的競爭局面，這種困惑局面也就波及立場

較弱的兼任講師。 

這項統計資訊是「首都圈大學非常勤講師組合」及「關西圈大學非常勤講師組合」等兩

大勞工組合（工會）進行調查的結果。在該11所大學中，減薪金額幅度最大的是大分大學，減

薪將近二成。 

有關薪津降低乙事，福岡教育大學認為是因為經周邊附近大學的調查結果，發現到鐘點

費較高而刪減。神戶大學則指出，在決定聘任兼任講師及薪津等之時機，由於是在法人化之後，

有關人事費等之預算經費情況尚不明確，而採取抑制金額之措施。 

「首都圈大學非常勤講師組合」及「關西圈大學非常勤講師組合」指出，依據兼職的工

作而維持生計的講師（專職之兼任講師），日本全國有 2萬 5千人左右，平均年齡是 42.4歲，

而平均年收大約是日幣 287萬円，可以說是只有專任教師的三分之一。 

國立大學在法人化之前，有關兼任講師津貼等皆由國家負擔分配。但是，2004年 4月 1

日以後，國家的補助支給金中，人事費部分基本上是依據專任教師員額編制計算。由於該人事

費用中並未包括兼任講師，導致各國立大學有關兼任講師之薪津，均感到困擾頭痛。再加上，

國家的補助支給金將從2005年度以後逐年減少1%，使得國立大學也面臨到刪減成本的局面。

大學的這般實際情況，就是薪津降低的背景因素。 

 

【每鍾點費降低1成的國立大學情況】 

大學             現行（円）     降低後（円） 

福岡教育大學     6900           6000 

大阪外語大學     6450           5900 

大分大學         6200           5000 

濱松醫科大學     6100           5200 

岡山大學         6000           5500 

信州大學         5850           5120 

靜岡大學         5850           5300 

神戶大學         5800           5200 



香川大學         5700           5000 

高知大學         5400           5000 

富山醫科藥科大學 5850           5260 

 

【說明】以大學中數種類鐘點費之最高金額為例。 
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