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據法國失業金管理局公佈的勞力需求調查結果顯示，二００三年

估計有126.1萬個招聘意向，較二００二年下降9％。其中27％打算

於二００三年起最少招聘一名員工，換言之將有36.29萬個單位可能

招聘。招聘意向減低的單位主要是中型企業（10到49名員工），由

46％下降到34％。 

 

員工少於五名的公司預計招聘33.36萬人，招聘意向雖然減少了

14％，但招聘潛力依然最大。把招聘意向指數抬高的是服務部門，總

共佔了招聘計畫的58％，即有72.7萬個工作職位。工業部門的招聘

意向降幅最大（-14％），計有12.93萬個職位。季節工領域有34.56

萬個職務空缺，佔總意向的27％，主要是在旅館、餐館、集體服務、

社會服務和個人服務行業。而銷售業、旅遊業和服務部門計有48.1

萬個職位，比例穩定。 

 

反之，中高級管理和行政部門的招聘需求大大減低，尤其是計算

機專門管理人員（-49％）、商業管理人員（-35％）和研究管理人員

（-36％）。 

 

但據調查，儘管失業率上升，大巴黎地區企業依然人手短缺，招

聘需求最大的部門是旅館、建築、電腦、醫療保健以及鉛管工程。其

中尤以女護士最難招到人手，90％的職位都找不到應徵者。 

 


