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日本國內的留學生人數（2011 年度）為 13 萬 8,000 人，其中九
州地區約佔 13％。以人口每 10 萬人所佔的人數來看，日本全國平均
每10萬人當中有109人，九州地區則是平均每10萬人當中有136人。
然而留在日本國內就職的 8,586 人當中，九州地區就職的人數僅 429
人，約佔 5％。 

根據勞動政策研究‧研修機構在 2007 年所作的全國調查資料顯
示，有 9成的企業在過去 3年間沒有錄用任何一位留學生。當中回答
「公司並沒有一套完整的機制（如相互溝通等）可以受理外籍員工」
的佔了 44.9％。 

九州境內的福岡縣留學生人數有 1萬人，全國排名第 2（排名第
1 的東京都為 4 萬 3,000 人）。福岡市的福岡學生職業介紹中心指出，
「當地留學生超過 6 成是中國人，受到最近企業頻繁進出東南亞市場
的影響，來自東南亞的留學生變得炙手可熱」。 

為了鼓勵留學生畢業後留在九州工作，地方自治體也開動了起
來。今年 4 月位於福岡市的西區的「福岡國際會館」（房間數共 30 間）
正式落成啟用，入住對象為留學生及當地企業員工。希望藉由增進日
常生活的交流機會，增進留學生對九州企業的認識與興趣。 

會館所在位置從福岡市的地鐵站走路只要 10 分鐘，一個月的房
屋租金為留學生日幣 2 萬 9,000 圓（折合新台幣約 8,700 元）；當地
企業的日本人員工日幣 3 萬 9,000 圓（折合新台幣約 1 萬 1,700 元）。
房間為 15 平方公尺（約 5.1 坪）的單人房，附有床鋪、桌子、冰箱
等生活必須品。為了促進員工的國際化，已經有 3 家企業的年輕員工
申請入住，其他的數家企業也正在考慮中。 

日本政府為提升國際競爭力，揭示 2020 年招收外國留學生人數
達到 30 萬人的政策目標。其中的一個政策方針為選定包含九州大學
在內的全國 13 所大學擔任國際化的據點，積極推動交換留學及學分
互換等措施。實際上留學生人數亦幾乎每年呈現成長趨勢，特別九州
地區在 2011 年度共有 1 萬 8,000 人，為 2004 年的 1.6 倍。其中 5 成
是中國人、韓國人約 1 成接著是越南及印尼。 

然而，在九州地區就職的留學生從 2006 年開始停留在 400 人上
下。根據九州經濟調查協會的問卷調查結果，九州的留學生有 18％
希望在九州地區、34％希望在日本國內就職。由此可見當地企業在自
我推銷上還有許多空間。九經調的加峯隆義次長表示，「留學生的好
處一旦雇用即會明白。企業或許會感到一些不安，但是首要之務為擺
脫成見勇敢跨出第一步」。 
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