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加拿大一家建築公司的面試會上， 一名等待面試的青年帶著母親一起來， 

公司女職員對這現象感到詫異，她表示已至少有 6%的人帶著父母一起等待面

試。 

依據專家意見，這將是未來普遍的現象。 

父母們為更密切的關注剛成年的年輕人，各種大小事父母都可以代勞，舉

凡監督大學成績到幫忙打電話向公司請病假，而父母自己在高中後期時就已經

獨立養活自己。  

西安大略大學資訊及媒體研究系教授 Tim Blackmore 提醒父母們，須好

好想想「成人」的意義，與想要為世界培養出什麼樣的公民。 從 20 年來的教

學經驗中，他看到許多父母干涉傾向日益增加，總有父母爭取孩子的大學成

績，監督他們的在學表現，甚至代為做功課，他看到的有一個例子是，一名男

同學向學校職員抗議分數太低，爭論之後，撥電話跟他母親說「她不提高我的

分數」， 然後把電話拿給女職員說：「妳跟她說」。 

卡爾頓大學教授Linda Duxbury相信這種驕縱現象是導因於現代父母進入

職場時間延後經濟較晚獲得穩定，最終生育的小孩少，使父母有更多的時間將

注意力放在小孩所有事務的成敗上。  

依據楊美國百翰大學(Brigham Young University)一項新的研究發現，25%

的大學生表示父母代他們做重要的決定，而有 3 分之一的父母表示會替子女做

重大決定。 

在加拿大一項 2009 年所進行的全國性的研究也發現，百分之九十的加拿

大年輕人感覺母親影響他們的生活，而八成多的人覺得父親影響生活，相較於

1980 年，感覺父母介入影響生活的比例上升約一成。 
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