
 

教師甄試年齡限制放寬至 45 歲 
 

駐日本代表處教育組 
 

 栃木縣教育委員會發表公立學校教師甄試年齡資格，由現在的未

滿 40 歲放寬至未滿 45 歲（均為甄試時之年齡）。該縣從 1987 年度的

甄試以來，已經有 27 年未將年齡上限提高。 

基於預估佔教師人數較多的 40 歲後半至 50 歲的教師大量離職，

放寬採用的範圍、確保人材是這次的目標。適用對象為 2014 年 4 月

後之甄試教師。 

此外，以具有講師經驗等為對象之「講師等經驗者特別甄選」，

也將年齡限制由未滿 35 歲放寬至未滿 45 歲。以在栃木縣外有工作經

驗之教師為對象的「現職教師特別甄選」在職年數條件，也從 5年降

低為 3年。 

古澤利通教育長在 4 月 3 日的記者會中表示，「為了確保高素質

的人材，希望針對能力從多方面加以評估，以重視個人特質的甄選」。 

另外，縣教育委員會也發表了 2014 年度的教師甄試的日期。第

一階段甄選之學力測驗在 2013 年 7 月 7 日，實務測驗在 7 月 13 日，

面試在 7月 14 日。第二階段甄選之合格者，將在 8 月 5日左右發表。

第二階段甄選預計在 8 月 18 日至 22 日進行。報名表從 4 月 5 日開始

索取，報名時間為 4 月 22 日至 5 月 9日（以郵戳為憑）。 
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