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為因應在不景氣的環境中提高學生就業率，日本中國地區之福山

大學及尾道大學提出「增進就業研習班」計畫，獲文部科學省專案補

助。 

2009年度福山大學畢生就職率從較前一年的95.6％減少至88.6

％，尾道大學從97.2％減少至91.7％，本年情況更為嚴峻，明年春

天畢業的學生就業率迄8月底止較去年同期減少近10％。 

二所大學輔導就業的相關人員分析學生就職率低落的理由之一

為學生的性格，部分學生雖然相當認真，但缺乏自己的看法；或者是

競爭意識不够成熟。另外就業率降低之原因是二所大學位於郊區，學

生對當地的優良企業抱興趣，大部分學生都擬往大都巿就業，而大都

巿就業並未如想像中之順利。 

福山大學的協助就業計畫，係邀請當地的企業、行政機構、研究

所等在第一線服務的工作人員擔任講師，教授學生財務、銷售、設計

等專門技能。上課以10人左右的小組討論方式進行，經由學生與講

師間之討論，提高學生就業意願。 

尾道大學則實施工作體驗、企業研究等實習及心得發表，磨練學

生發表、溝通的能力。明年度起擬將上述輔導學生就業之活動列為選

修課程。 

福山大學負責該項計畫的梅田真三郎教授表示，學生與具有豐富

實務工作經驗者面對面學習，當能瞭解社會所需的能力，增加工作意

願。尾道大學渡邊康雄學務課長表示，在不景氣的大環境中，培養學

生的實力最為重要。 
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