
 

 

人口普查結果顯示，女性高等教育成就同於男性 
（Census says women equal to men in advanced degrees） 
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女性現在完成大學畢業並持有高等學歷的比率，與男性幾乎相

同，此趨勢近來保護女性免於裁員風波，但在薪資部份她們仍比男性

落後。 

根據4月20日新發表2009普查的結果顯示，在美國25歲以上

的成年人中，29%的女人至少持有大學學歷，而男人則是 30%。經統

計後，有大學學歷的女性已經以120萬的人數超越男性。 

在持有高等學歷的數據上，女性也幾乎追平男性。在美國擁有碩

士學歷以上的成年人，有近一半是女性，因為近年來女性選擇從醫或

進入法界的人數穩定成長。 

就目前情況來看，女性在今年可望在持有高學歷人數上超越男

性，即使她們在一些科目，如:商務、科學、工程等仍居落後。 

美國保守派智庫企業研究所(American Enterprise Institute)

擔 任 訪 問 學 者 ， 密 西 根 大 學 弗 林 特 校 區 (University of 

Michigan-Flint) 經濟學教授馬克‧派瑞(Mark Perry)表示:「女性

在高等教育至獲得博士學位可望多數並指日可待。她們獲得了學位可

以保障她們免於未來因經濟蕭條而影響到他們的生活。」 

自 80 年代以來，年輕女性，大學入學率即一直超越男性，而現

在這種現象，也逐漸擴展至年齡較高的族群。在職場因此而衍生的現

象將有: 在職場的母親人數增長，同時也需要增加更多的育兒需求另

及針對兩性薪資結構不同的衍生爭議。 

全職工作的女性現在的週薪的待遇與80.2%的男性相同，比2008

年相比較高出一些，但比2005年的81%又稍低一點。 

全國婦女協會(National Organization for Women)會長泰芮‧

歐尼爾(Terry O'Neill)表示:「我不知道我們是否會因為女性在高等

教育的人數增加而感到鼓舞，畢竟，持續的薪資不平等待遇，才是導

致女性進入高等教育的原因。當越來越多的女人進入職場，她們將發

現這種情形是如此的不公平，並要求社會對此不公有所改變。」 

在美國 25 歲以上的成人，女性工作人數超越了男性。女性從業

者有1億300萬人，而男性從業者為9,600萬。 

女性現在成為美國就業人口的主要多數。在現在經濟不景氣的情

況之下，她們的就業率已經超前男性許多，這也使一些研究學者，把

經濟蕭條(recession)字眼改成「男人蕭條」(man-cession)。導致此



 

 

現象的主要原因是，在學歷上要求較少，以男性為主的營建及製造

業，經過住宅泡沫化後，大幅裁員近百萬人。 

儘管女性在高等教育的人數攀升，但女性在職場的優勢可能只是

暫時的，如女性職員佔多數的州政府及地方政府，因為裁員風氣也蔓

延到其他的產業。一些男性也重回學校進修一些傳統上以女性為主的

課程，這些職業課程較不受經濟蕭條的影響，如:護士或教師等。 

男性失業率現在是10.7%，而女性則是8.6%。與去年8月的2.7%

差距相比，現在的2.1%男女性失業率差距已有降低。 

調查結果也顯示，在經濟蕭條中大幅的裁員，導致兩性傳統扮演

的角色受到影響。其中包括越來越多職業母親成為家中唯一經濟來

源，嬰兒出生率的降低，及專職奶爸的小幅增長。 

許多回到職場就業的女性表示，她們現在終於瞭解獲得好的訓練

及高等教育是多麼重要。來自南卡羅來納州，3年前從郵局退休的前

郵局局長，62 歲的琳達‧羅德女士，在她擔任派報經理的丈夫被裁

員之後，夫妻的退休儲蓄計畫(401(k))雙雙被取消，重新開始另找工

作。 

期望在飯店擔任管理新職，對她來說是個新的領域，羅德女士現

正於大學修習商學財務課程，同時因她是家中的唯一經濟來源，她也

在本地公司從事客服工作。她說:「在這個困難不景氣的時刻，你必

須知道如何與別人競爭。」 

 
附註：其他人口普查結果: 

 

‧ 女性持有高等教育學歷的比例，從 1980 的 5%，增加雙倍至 10.1%。在 1960

年，該比例則只有1.7%。 

‧ 87%的成年人有高中以上學歷。而 87%的女性有至少高中以上學歷，男性則是

86%，此女高於男趨勢首見於2000年。 

‧ 以不同族裔來看，53%的亞裔持有大學以上學歷。非拉丁裔白人則是 33%，非

洲裔美人是19%，而拉丁裔則為13%。 
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