
 

 

日企業派外攜家帶眷員工小孩8成是國小以下兒童 
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日本海外企業所組在外企業協會於去（2009）年4、5月間進行

調查得知，日本企業派駐海外工作職員攜家帶眷之子女人數以國小以

下為最多。 

是項調查以加入該協會之海外116家大企業公司所屬員工為調

查對象。平均每家公司派駐外國員工人數約為232人，其中49％員

工屬攜家帶眷。而其同行子女以小學生居多，佔總數之41％。其次

為幼稚園之19％。再次為幼稚園以下之幼兒約18％。此外，國中生

佔14％。高中生佔6％。大學生佔2％等。 

駐外職工對子女教育最感憂心的是當地日本人學校教育水準不

夠，抑或當地沒有日本人學校，必須將子女送往當地學校或國際學校

接受教育，如此一來，不是當地學校資訊缺乏，就是國際學校學費太

貴，員工「負擔太重」。 

此外，員工表示，任滿返國後，希望政府給予回國升學子女優惠

措施。 
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