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高中圖書館管理員梅莉莎‧潘恩在新的學年薪水少了1000元，

被迫待在家中三天不能工作。全美教育人員都面臨和潘恩同樣的情

況，隨著各州大砍預算，曾經豁免於放無薪假的教育人員，現在也被

迫放無薪假。 

美國教師聯盟研究與資訊服務副主任穆爾指出，喬治亞州是本會

計年度目前唯一實施全州教育人員放無薪假的州，不過，其他州正考

慮跟進，新墨西哥州、佛羅里達州和加州已有數個學區採取無薪假策

略，以刪減預算。 

各學區因數十年來最嚴重的經濟衰退，面臨史無前例的預算刪

減，即使不裁員，教師們仍必須犧牲用以做教案、參加會議以及與其

他教育人員會面的日子，放無薪假。 

穆爾預期，隨著各學區極力彌補逐漸減少的州府補助和地產稅收

入，放無薪假的情況會愈來愈普遍。穆爾說：「前景愈來愈糟，除非

找到新經費來源，否則教育人員將面臨放無薪假和被裁員。」 

喬州本會計年度已有9億元赤字，施行25年多來首次包括教師

的所有州府員工放無薪假，可以省下約1億3500萬元。 

但對像潘恩這樣的學校人員而言，無薪假讓已經微薄的薪水更

少。潘恩今年搬到亞特蘭大都會區的新學區，換了一份薪水較少、但

她認為有較好機會的工作，但不久之後，她的新老闆就宣布所有教育

人員強制放三天無薪假。想到還要支付研究所的學生貸款和房貸，潘

恩感到很挫折。 

教師組織則表示，無薪假代表教育人員研究最新教學策略，或到

大專院校進修的時間變少。北卡州教育人員協會主席雪莉‧史垂克蘭

說：「你可以安心做教學計畫，有信心教案適合每個學生需求的日子

不會再來了。」  


