
 

 

 

德國麥克倫堡-佛波門邦強化學生職業導向教育 

駐德國代表處教育組 

德國「麥克倫堡-佛波門（Mecklenburg-Vorpommern，簡稱 MV）」

邦中小學教育廳 2025 年 11 月 17 日發布新聞，與聯邦勞動局北區總

部簽署一份全新的合作協議，旨在強化學生的職業導向教育，確保學

生能及早、個別且實務地為其學徒培訓、大學學習或職業生涯做好準

備，並提供緊密支援。 

該邦教育廳廳長長西蒙娜·奧爾登堡女士強調，這項協議為更多

機會平等與方向指引奠定重要框架。她表示，所有學生都應獲得協助，

以認清自身優勢。該邦將強化學校的職業導向教育，為年輕人開啟未

來。聯邦勞動局北區總部執行長馬庫斯·比爾徹先生補充，新措施將

建立清晰架構，及早接觸青少年，並逐步引導他們過渡至學徒培訓與

職業。學校與職業諮詢機構間的「搭檔模式」將確保所有學生都能獲

得職業發展機會。 

新協議有多項核心內容，旨在提升學校層級的職業導向工作並提

供個別化輔導，包含： 

1. 學校層級強制合作： 該邦每所學校未來都將與當地勞動局簽署

合作協議，確立共同目標、流程與評估措施，使職業諮詢更緊密

融入學校日常。 

2. 職業諮詢「搭檔模式」：每所學校將指定 1 名固定的職業導向聯

絡教師，與勞動局的專業諮詢人員緊密合作，共同規劃與協調所

有職業導向活動，包括說明會、諮詢及家長之夜等。 

3. 及早啟動與個別輔導：從 7 年級（相當於我國國中 1 年級）起，

將透過「我的使命（Mission ICH）」潛力分析，識別學生的興趣

與優勢。隨後進行職業領域探索、實習與申請準備工作坊。有特

殊需求的學生將獲得個別諮詢與輔導。 

4. 數位化與融和式導向：運用數位工具輔助服務，所有服務皆具融

和、無預設立場且無障礙，確保每位學生都能獲得資源。 

5. 廣泛結合外部夥伴：納入企業、商會、工會及社會組織，建立網



 

 

 

絡，讓學生獲得實務經驗，使職業導向教育與區域經濟及實際勞

動市場需求更緊密結合。 

6. 家長參與：定期舉辦家長之夜（包括數位形式），提供培訓途徑、

申請流程及支援服務資訊，增强家庭對青少年的協助。 

7. 品質保證：定期評估所有服務，學生、家長與教師的回饋將用於

改進，並每 2 年共同提交報告，確保服務品質與時俱進。 
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