
 

 

 

日本擬培養具多元專長領域之中小學教師 

駐日本代表處教育組 

日本文部科學省中央教育審議會初中等教育分科會於 2025 年 10

月 15 日舉行有關加強培養中小學教師專長領域多元化會議，以配合

社會少子化及人工智慧（AI）所帶來的影響。 

分科會建議，為最大限度發揮每位孩子的潛力，宜將教師的角色

轉變為支持與陪伴學生自主學習，所以需要培養與確保充足、高素質

的教師團隊。目前教師年齡結構以及由此引發的大規模退休潮，導致

教師短缺問題不易於短期內解決。2024 年中央教育審議會的建議報

告中已提出：需創造容易工作及有成就感的教師工作環境，並據此研

議修訂學習指導要領（課綱），因此有需要建構能持續鼓勵教師們學

習的環境。 

會議中研議的課題有： 

一、 修訂師資培育課程：在不損害現行教師資格認證制度所保障的

教師培訓品質的前提下，兼顧教師素質的提升與教師數量的保

障。教師培訓應在全校學習的架構下進行，精心挑選教師培訓

計畫中的通用內容，並制定靈活的課程體系，幫助學生提升自

身優勢與專業技能。同時考慮教師資格認證所需的綜合學習框

架，包括教師培訓計畫中應掌握的內容、數位學習以及學習成

果驗證。深化與教師培訓計畫的合作，並研議課程修訂，將臨

床與實踐教育研究納入教師培訓的課程中。 

二、 維持並提升教師品質的甄選與培訓方法：教師甄選不僅要與其

他公務員競爭，還需與人力巿場中的其他職業競爭。將甄選的

宣傳工作完全交給地方教育委員會影響其效益，因此需要制定

統一的國家與地方人才招募宣傳策略。教師甄選的第一階段以

聯合的方式實施被認為有諸多益處，應繼續研究具體措施。為

了讓在職教師隨時隨地學習自己想學的內容，應考慮營造一個

減輕經濟負擔的環境，並透過研究與培訓休假來促進學習；同

時要研議聘用能臨時代理的代理教師，並簡化培訓參與流程等。 



 

 

 

三、 建立讓不同專業、不同背景的在職成年人更容易進入教師工作

的管道：關於教師培訓計畫的形式，需要考慮建立一套制度，

允許擁有不同大學專攻背景與工作經驗的學生通過完成新課程

後，獲得同等素質的教師資格認證。關於教師資格考試，也應

考慮如何創建考試體系，讓擁有不同專業的人士都能獲得必要

的教師資格。在鼓勵在職人員成為教師方面，需要透過職前與

就職後的學習，確保理解服務倫理與教師工作。關於企業在職

人員的聘用，可以考慮從高級人才著手，逐步增加樣本數量，

然後擴展到年輕與中級員工，同時兼顧學校的需求與實際情況，

確保派遣人員的素質。 

中央教育審議會將針對上述議題方向另組成各專案小組討論研

議，預訂於 2026 年夏季至秋季間提出報告。 
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