
 

 

 

邁向高等教育：如何幫助弱勢學生邁入正軌 

駐歐盟兼駐比利時代表處教育組 

在邁向高等教育的過程中，成長於弱勢環境的學生明顯比同齡人

更困難。那麼，如何在中學教育階段就讓他們不至於在未來迷失方向

呢？以下是來自比利時布魯塞爾 Anderlecht 地區 Lucernacollege 

Campus INNOVA的校長 Talha Yildiz 與比利時荷語魯汶大學 Stuvo包

容與多樣性組織負責人 Mattijs Messely 的 4 項建議。 

1. 建立自我形象與自信心 

讓學生能夠正確認識自己、相信自己，減少家庭背景的影響，讓

學生能走得更遠。 

Talha Yildiz 表示，很多學生來自困難環境，父母往往缺乏足夠的

心力去清楚規劃孩子的未來及幫他們實現抱負。這正是學生輔導工作

的核心。若學生越堅強，家庭環境對他們的影響就越小。「我們的學

生群體大多來自北非背景，這符合 Anderlecht 地區的實際情況。學校

裡有超過 40 個國籍。但若以族裔來看待學生，往往會造成污名化，

意義也不大。 

真正相關的是父母的教育程度與社經狀況。」，「我們也嘗試透過

一些方案來支持家長，例如給母親們開設語言課或舉辦升學資訊講座。

不過最終影響力仍主要來自學生本身。如果他們能站穩腳步，就能自

己改變命運。」 

Mattijs Messely 則表示，對學生的關注不應該在踏入高等教育大

門時就結束。研究與經驗顯示，有移民背景的學生往往較少把自己與

大學認同在一起。「他們希望有人能回答他們的學習問題，重點在於，

要提供他們一個熟悉的環境，讓他們敢於尋求幫助。」這並不意味著

要一直針對移民背景的學生安排特殊計畫，因為學生不希望因為出身

而被區隔，那只是身份的一部分，若能加強師生關係、營造舒適的校

園環境、確保清晰溝通，這對所有學生都有益處。必要時再針對特定

族群提供額外措施。 

Talha Yildiz 進一步表示，「我們同樣重視建立學生的現實自我形



 

 

 

象。許多學生會低估自己，不敢追求更高的目標。但也有學生高估自

己因為缺乏參考點或周圍的建議，有些學生無法正確評估自己的能力。

父母對高等教育也不了解，於是就隨著孩子的夢想走。比如一個職校

生想當律師？不是不可能，但需要提供一個中間步驟的現實路徑。」 

Mattijs Messely 表示，家境寬裕的學生往往能更自由地依興趣選

擇，不會太受金錢牽制。但經濟困難的學生，往往犧牲了個人興趣，

選擇所謂『比較有保障』的專業，結果反而更容易做出錯誤選擇，缺

乏動力。 

2. 語言、語言，還是語言 

語言方面，可以著重在幫助學生提前適應大學課程的閱讀與論文

寫作，因為這個過渡對許多學生（特別是非母語者）來說十分突然與

困難。 

Talha Yildiz 表示，不少學生從起跑點開始就存在語言落後的劣

勢。如果忽視這點，問題只會擴大。學生們在中學僅靠有限的荷蘭語

知識勉強應付，語言能力卻停滯不前。這種落後一旦進入高等教育，

就會付出沉重代價。「因此我們把一、二年級的自主學習時間都用來

加強語言能力，期望在二年級結束時大部分能趕上。三年級起則專注

於學術荷蘭語，讓學生在各科中逐步接觸更複雜的術語與指令語言，

並開設專門課程教導撰寫論文及實際應用。」 

Mattijs Messely 表示，不只是母語不同的學生遇到問題，接受非

典型前置教育的學生也常感到困難，此外，社經背景同樣影響很大。

「因此我們成立了荷蘭語能力工作小組。針對新生，我們提供暑期課

程（學術荷蘭語與學習技巧），每學年學生都有權利在學術寫作中心

獲得一對一指導，幫助完成論文。」 

3. 展示榜樣 

眼見為憑，讓學生接觸到能啟發他們的榜樣與真實故事。 

Mattijs Messely 表示，一般學生會因為相信「一切最終會好」而

堅持下去。但身為家中第一個進入高等教育的人卻缺乏這種信心，因

為身邊沒有可以效法的例子。「因此我們推動組織學長姐前輩們與移

民背景的學生，到中學去分享自己的故事。」 



 

 

 

Talha Yildiz 表示，「我們的教師團隊中有三分之一是移民背景，

這是刻意的安排，讓學生每天都能看到：這是可能的。這些少數榜樣

是每所學校都渴望的，但其實很難找到。此外，我們還會舉辦校友交

流會，讓學生看到『和自己一樣的人』成功的樣子，這是極大的激勵。

同時也邀請外部專業人士與學生對話，不僅是律師或醫師，也包括工

程師、護理師。我們的目標不是只培養『菁英職業者』，而是幫助每個

學生找到適合自己的道路。」 

4. 縮小落差 

打造強大的校外網絡，連結企業、大專院校與文化組織。這能讓

學生進入「真實世界」時落差更小。 

Talha Yildiz 表示，許多學生在成長過程中生活在同溫層，周遭幾

乎全是移民背景，也普遍處於貧困。這種生活方式與外部世界衝突很

大，容易讓他們脫隊。學校的任務就是要幫他們打開世界。本校 3 年

級的學生可以到合作夥伴單位如 VRT（比利時廣播電視台）等企業實

習一週。「語言組的學生則與 Odissee 大學合作，參加全英文課程，與

大學生一起上工作坊並做英文簡報。這樣他們能學會與平常不常接觸

的人合作。」 

Mattijs Messely 表示，如果要讓融合真正成功，高等教育就必須

能反映社會的多樣性。不論是移民背景、身心障礙，或 LGBTQI+群

體。「如此一來，教育與職場上就會自然出現更多可見的榜樣，避免

人才流失，並讓年輕人看到：只要相信自己，各種可能性都存在。 
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