
 

 

 

日本文科省研議確保中小學教師數量及提升師資 

駐日本代表處教育組 

日本文部科學省於 2025 年 9 月 1 日舉行有關師資培育工作小組

的會議，就目前日本中小學發生教師短缺及提升師資水準問題，研議

解決對策。 

目前日本中小學由於教師年齡結構，導致教師的退休潮，為因應

該退休潮倘未能招聘足够教師，則教師不足的問題無法自行克服解決。

同時要最大限度發揮每個學童的潛力，將教師的角色轉變為支持與陪

伴學生自主學習，充分培養並確保具高素質的教師至關重要。 

2024 年度公立學校教師甄選的錄取率創歷年最高，另一方面也

顯示教師不足的問題很嚴重。文科省研議在提升教師素質及確保人數

的對策：在師培課程方面，必須在不影響現行教師資格認證制度所保

障的教師培訓品質的前提下，盡量減少教師資格認證課程中的預設學

習內容，並制定靈活的課程體系，使學生能夠充分發揮來自不同科系

的自身優勢與專業技能。 

在公立教師招募方面，公立教師雖兼具地方公務員身分，但將招

聘工作完全交給縣巿教育委員會有其限制，需要制定統一中央與地方

的廣報宣傳策略。國小實施教師聯合甄試可能帶來許多優點，具體措

施應持續研究。 

為促成具有不同專業與背景的在職人士更容易轉入教師工作，在

師培研究所階段，需要研議建立允許擁有不同學院科系背景與工作經

驗者，在修畢新的師培課程後可獲得教師證的機制。 

在鼓勵在職人士擔任教師，需要確保透過職前與在職後的學習計

畫中，認識教師服務倫理與教師職業。在採用企業人士上，應配合學

校現況及需求，從中高年的人才著手，增加具體實例，再擴展到年輕

與中年世代。文科省將持續研議具體實施細節，並計劃於 2026 年夏

季至秋季間提出綜合報告。 
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