
 

 

 

增加維吉尼亞州教師薪資之立法倡議獲兩黨支持 

駐美國代表處教育組 

為縮小教育工作者的薪資差距，將公立學校教師及職員的薪資提

高到全美平均水準抑或更高的立法日前獲得維吉尼亞州州議會民主

黨及共和黨共同支持。 

維州持續面臨公立學校教師嚴重短缺情形，該情形起因於包括對

於薪資現狀的不滿、Covid疫情後的社經動盪及教育內部體系的權力

鬥爭等。維州教育廳數據顯示，該州的缺師態勢自 2019年的 1,063位

增加了一倍多，到 2023年全州的教師出缺高達 3,649位。 

維州眾議院第 187 號法案及參議院第 104 號法案立法均要求該

州州政府以等於或高於全美平均水準的比率補貼公立學校教師及職

員。 

該州目標是以高於全美水準來支應教師薪津，惟目前尚無法理上

的強制性。維州目前向教師支付的年薪約 62,000 美元至 63,000美元

間，上開兩項法案要求該州在 2025 學年將教師薪資增加 26%，於

2026-27 學年前再增加 7%。 

該州議會民主黨參議員兼財政和撥款委員會主席 L. Louise Lucas

表示，「維州缺師情形嚴重，其中一大原因是因為薪資太低，造成人

力流失」。 
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https://www.virginiamercury.com/2024/01/17/legislation-to-bring-va-teacher-

pay-to-national-average-gets-bipartisan-support/ 


