
 

 

 

德國北萊茵-西伐利亞邦致力於解決教師荒問題 

駐德國代表處教育組 

德國北萊茵 -西伐利亞邦教育廳（Ministerium für Schule und 

Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen）2023年 12月 15日發布了 1

份評估報告，顯示該邦解決教師荒問題行動方案已取得初步成效。 

根據評估報告結果，自 2023 年春季以來該邦已在小學和特殊教

育學校聘用約 1,160 名日常生活助理（Alltagshelfer），以協助教師進

行工作並減輕他們的負擔。截至 10 月中旬，該邦的日常生活助理人

數還不到 700人，但現在小學已聘用了約 1,020 名日常生活助理，特

殊教育學校則聘用了約 140人。 

該邦教育廳長多蘿西·費勒（Dorothee Feller）女士說，解決教師

短缺問題是一場馬拉松，需要不斷的努力，如今行動方案的初步成果

令人鼓舞，顯示採取的措施已經奏效，逐步取得進展。 

該邦公立學校人力短缺的現象在過去 一年來已經有所改善，目

前已有超過 16萬 900名教師在職，比去年同期增加了約 3,900 人。 

該邦行動方案涵蓋了短期、中期和長期的措施，涉及人力資源和

改善任用規定等，具體各點説明如下：  

1. 允許具有相關學科背景的非教育專業畢業生通過在職培訓成

為小學教師。 

2. 允許具有文理中學和綜合中學教師資格的教師在小學任教，

即使他們沒有小學教學資格。 

3. 從 2023/2024 學年下學期開始，將私立文理中學的新聘教師

臨時調到公立小學和中學第 1級（相當於我國國中），以幫助

解決人員短缺問題。 

4. 允許擁有學士或相當學位的代課老師申請轉為正職教師。 

5. 降低外國教師參加培訓課程所需的德語能力要求，使他們更

容易融入德國學校系統。 

費勒廳長認爲這些措施在短期內可改善學校的人力不足現象，但

從長遠來看，仍需要加强培養教師，為此將與大學合作，在 2023/2024 

學年增加了 465 個小學教師和特殊教育教師的招生名額，招生人數

的增加，顯現年輕人對教職的興趣正在回升，吸引更多人擔任老師。 



 

 

 

撰稿人/譯稿人：駐德國代表處教育組 

資料來源：德國北萊茵-西伐利亞邦教育廳網站 2023年 12月 15日新聞 

https://www.schulministerium.nrw/presse/pressemitteilungen/rund-1160-

alltagshelferinnen-und-alltagshelfer-den-schulen-15-12-2023 

 


