
 

 

日本研究人員提前離職者有 1,995 人 

駐福岡辦事處教育組（派駐人員） 

日本文部科學省於日前發表了截至 2023 年 4 月 1 日止，全國大

學及研究機關的研究人員與教員的雇用情形調查結果。調查得知持續

服務超過 10 年以上而在僱用契約到期之前離職者除了屆齡退休人員

以外，計有 1,995 人。 

一般有任期制的研究人員，只要持續服務超過 10 年以上，就有

權利更改雇用契約為無任期制的雇用契約。該省認為這些人之中有可

能包含簽訂了服務滿 10 年以前就停止雇用的契約。此次調查的對象

包括了至 2023 年 4 月止，如果簽訂新雇用契約的話，服務年資就會

超過 10 年的 1 萬 2,397 人。除了屆齡退休以外的 1,995 人之中，尚未

確定下個工作而在謀職者計有 101人，已確定下個工作者計有 458人，

依本人意願不願再工作者有 38 人，對於未來就業情形沒有把握者計

有 1,398 人。另外約有 8 成的 9,977 人獲得更換為無期雇用契約。 

此次調查係由國公私立大學及研究開發法人等對 847 所機關實

施調查，獲得 801 所機關的回答所做的統計。 

撰稿人/譯稿人：駐福岡辦事處教育組王鴻鳴 
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