
 

 

日本每日新聞建言增加教師員額以解決長時間勞動問題 

駐大阪辦事處（派駐人員） 

日本每日新聞社論認為要改善教師的長時間勞動，若僅要求簡化

業務，效果可能有限。中央教育審議會已緊急提出建議，以改善教師

的勞動環境。 

該建議的主要內容是進一步推動國家自 6 年前提出的工作方式

改革，這一點並不新鮮。他們再次建議監護學生上下學和夜間巡邏等

教師承擔的一部份業務可以與當地居民和家長等共同分擔。 

然而部分地區的學校和當地居民之間的聯繫薄弱，很難獲得理解。

也有人說這些建議「都是已經實施完畢的項目」。 

還有關於對每所學校制定課程的建議 

國家根據學習指導要領，已經制定了年度授課時間的標準，如「小

學 4 至 6 年級為 1,015 節課」。由於有不少學校的編訂明顯超出了這

一標準，因此建議重新檢討計劃。 

但國家受到「寬鬆教育的批評」，所以指示增加了標準課程節數，

及確保年度當初的計劃不會低於標準。 

教育內容本身變得更加豐富多彩，需要提供更仔細的指導，以培

養學生的思考能力。在小學每位教師每週要承擔超過 26 節課並不罕

見，因此教學準備實際上不得不在正式工作時間以外進行。 

該建議指出，教師目前的處境「可能嚴重影響國家未來的危機狀

況」。 

因此，我們是不是應該增加被認為在先進國家中低水準的教育預

算，並大膽擴大教師的定額人數。 

要大幅增加人數，需要進行整備法律。在法律中設定每人負責的

最大課程節數，並相應地調整人員配置也是方法之一。 

中教審這次提供了可立即實施的政策建議。預計在 2024 年春季

左右的最終答辯報告中，將薪資調整等以改善待遇為主要政策。但是，

若不解決長時間勞動的問題，否則很難擺脫「危機狀況」。 
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