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	國家公務員的教師選拔計劃申請人分四種類別：
	1. Mahidol University在可持續發展目標3中，排名第三，確保人們擁有健康的生活並促進各個年齡段的福祉。
	3. Mahidol University在可持續發展目標17中，排名第五，用於加強實施機制和重振全球可持續發展夥伴關係。
	4. 吞武里蒙固皇家科技大學在可持續發展目標1中，排名第四，以各種形式消除貧困。
	5. 法政大學在可持續發展目標5中，排名第七，致力於實現性別平等並賦予婦女和女童權力。
	6. 孔敬大學在可持續發展目標2中，排名第九，積極推動消除飢餓，實現糧食安全，並促進可持續農業。

	大學需要額外的推動
	關鍵挑戰是資金和培訓
	1. 針對性招生政策：
	2. 取消「世襲招生制」（legacy admissions）：
	3. 取消成績提交限制：
	4. 將學生的居住地點和社經地位納入考量：
	5. 提高文化素養和社區參與度：
	1. 泰韓教育合作：重視外交部在國際合作中的角色，作為主要的協調機構，外交部將與泰國基礎教育委員會辦公室（OBEC）和職業教育委員會（VOE）共同支持教育機構層面的合作項目實施。
	2. 國際青年文化歷史交流項目的合作進展：自2020年以來，泰國已有6所學校參與該項目，預計到2023年，該項目將擴展至覆蓋泰國、日本、越南、台灣和馬來西亞等5個國家的學校。
	3. 仁川市教育局代表介紹了國際合作項目，包括國際化學校網絡項目、仁川國際公民學校以及仁川教育節擁抱世界等。大家共同探討了泰韓合作的方針，並計劃建立交流網絡，開發基於項目的學習課程（Project-Based Learning：PBL），同時參與2024年10月下旬在仁川舉辦的教育節學生交流計劃。
	 規模（size）：統計四大網站搜尋器Google, Yahoo, Live Search與Exalead所搜尋各大學網頁頁數。
	 能見度（visibility）：統計三大網站搜尋器Yahoo, Live Search 與 Exalead網頁對內外被連結數、次網域數目及被瀏覽數目。
	 學術論文（scholar）：由Google Scholar網站所搜尋到之學術文章、報告與相關其他學術研究等的數目。

	1. 泗水國立電子技職學院/Politeknik Elektronika Negeri Surabaya （PENS）
	2. 洛克蘇馬威國立技職學院/Politeknik Negeri Lhokseumawe
	3. 古邦國立農業技職學院/Politeknik Pertanian Negeri Kupang
	4. 三寶壟衛生部衛生技職學院/Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Semarang
	5. 泗水國立航運理技職學院/Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya
	6. 萬隆健康技職學院/Politeknik Kesehatan Bandung
	7. 丹絨卡朗健康技職學院/ Politeknik Kesehatan Tanjung Karang
	8. 瑪瑯國立技職學院/Politeknik Negeri Malang
	9. 瑪瑯衛生部衛生技職學院/Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang
	10. 巴淡島國立技職學院/Politeknik Negeri Batam
	11. TEDC 芝馬希技職學院/Politeknik TEDC Cimahi
	12. 丹那勞特國立技職學院/Politeknik Negeri Tanah Laut
	13. 古邦國立技職學院/Politeknik Negeri Kupang
	14. 馬辰國立技職學院/Politeknik Negeri Banjarmasin
	15. 日惹健康技職學院/Politeknik Kesehatan Yogyakarta
	16. 雅加達健康技職學院/Politeknik Kesehatan Jakarta I
	17. 坤甸國立技職學院/Politeknik Negeri Pontianak
	18. 巴厘島州立技職學院/Politeknik Negeri Bali
	19. 萬隆國立製造技職學院/Politeknik Manufaktur Negeri Bandung
	20. 泗水健康技職學院/Politeknik Kesehatan Surabaya

	學生展示雙語技能
	目標是讓美國學生在國際上脫穎而出
	開放存取應屬於公共領域
	可自由訪問的資源庫
	邁向公平和包容的科學
	支持用當地語言出版
	圖書館--倡導開放存取
	開放式學術研究中的公平和包容
	創造突破吸引和重視高素質人才
	鼓勵、發現、推薦高素質人才
	一、 學業成績優秀、以優異成績畢業、素質突出、來自教育培訓機構的在校學生和優秀人才。
	二、 具有學位、碩士、博士學位、教授、副教授，其研究成果在實際生活中得到認可且卓有成效。
	三、 黨、國家、越南祖國陣線和社會政治組織機關、組織、單位的幹部、公務員、公職人員和工作人員，能力突出，始終出色地完成任務和公共職責。
	四、 具有傑出資歷、能力和實踐經驗的人才正在國內外其他領域、地區和地點工作。

	提高培訓再培訓機構人才培養能力
	更大的影響
	潘朵拉的盒子已經打開
	那麼，大學可以做什麼？
	考慮局限性
	有幫助的面向
	這種行為與學生問他們的同伴要怎麼做作業有何區別？
	總結
	一、 透過教育單位、家長以及兒童所在地區相關單位的參與，加強雅加達兒童的健康檢查管理。對於確定患病的兒童，衛生服務機構應立即瞭解情況，並且提供治療服務。
	二、 各學校單位與雅加達地區教育局以及宗教部辦事處協調，為受到空氣污染影響的學生們提供優質遠端學習設施。
	三、 加強學校和家庭推動健康措施和衛生規範，預防相關疾病。
	四、 第43屆東盟峰會舉行地附近的學校可實施遠端學習，同時確保教學品質和學習成效。
	一、 在現有遍及全國的34個區域大學學習中心的基礎，新增20個偏遠地區的大學學習中心，14個屬於郊區的大學學習中心。
	二、 廢除前自由黨政府引介的「畢業生就業準備計畫」所衍生的百分之50的規則，該計畫對於來自低社經背景以及偏遠地區的學生產生不成比例的負面影響。
	三、 將需求驅動模式的補助款擴大給所有符合其申請資格的原住民學生，改善目前僅適用於偏遠地區的原住民學生。
	四、 將高等教育連續性保證再延長兩年，以確保補助款持續支持改革將衍生的費用，同時要求大學配合每年將其補助款中的剩餘投注在低社經背景、偏遠地區、弱勢的學生，提供額外的學習輔導。
	五、 與各州及領地政府合作，改善大學的行政管理體系，包括延攬具有商學專業的人士擔綱大學管理階層、注重師生安全保證，樹立大學為優良雇主的形象。
	一、 「傳承學生」是錄取主因：如果申請學生之間條件差不多，父母身為校友則成為孩子獲得錄取的重要關鍵。研究人員分析的名校中，約有半數「傳承學生」倘若無父母校友光環加持，恐怕難以被錄取。
	二、 就讀私立高中有較多好處：麻色諸塞州私立高中安多福（Andover）、布倫特伍德（Brentwood）、道爾頓（Dalton）等學校非常擅長透過老師推薦信、修改申請論文或投入其他資源向名校推銷學生，讓學生除了成績之外還有其他優點容易獲得名校錄取。許多大學招生部門主管並沒有看穿私立學校幫學生包裝的手段。
	三、 體育選手雖然學業成績略差，仍有機會擠進名校窄門，其中更有極高比率的學生同樣出身富有家庭。除了高爾夫、壁球、擊劍、帆船運動之外，其他青少年運動也以吸引有錢孩子為主。
	1. 「官方語言加強計畫」在2018年至2022年間為Voilà Community Help的「官方語言的人工智能」計畫提供經費補助。該計畫獲得三年共35萬加元的  補助經費，其中包括2021年11月額外批准的8.1萬加元。
	2. 2023年1月，加拿大文化遺產部通過兩年內經費補助「MétaLingo」計畫，補助總額超過160萬加元。該計畫是早期幼兒法語培訓的一部分，加拿大文化遺產部在2021年預算編列2022-2023年和2023-2024年共370萬加元經費。
	3. Voilà Community Help成立於2010年，是一家加拿大非營利組織。它匯集了來自加拿大不同學校教育局的法語教師，並以引人入勝的線上虛擬校園模式提供法語教育服務。該組織專注於教育和新科技（元宇宙）的匯集領域，強調合作學習，已被證明可以增加年輕人之間的法語自發性互動，鼓勵他們用法語溝通和共同解決問題。成千上萬的學生已經能夠利用虛擬校園學習和練習法語作為第二語言。
	4. 自2014年以來，Voilà Community Help通過官方語言支援計畫獲得經費補助，該計畫的整體目標是增強英語和法語官方語言少數社群的活力，並促進英語和法語在加拿大社會中的使用。
	5. 加拿大政府宣佈於2023年4月26日起，2023-2028正式語言行動計畫正式啟動。此行動計畫是加拿大文化遺產部於2022年5月24日至8月31日期間對全國範圍內的官方語言諮詢的分析結果，加國政府將投入41億加元的經費來支持英、法語兩種官方語言。

	「有時被忽視」
	 他們在什麼年齡/年級學習英語？
	 他們有什麼類型的語言經驗？
	 他們能說什麼語言？
	 他們的母語與英語相似還是非常不同？
	 您應該遵守哪些文化規範（目光接觸、接近距離等）？

	複誦（ECHO）、齊聲朗讀（CHORAL）
	結構化對話
	 策略性地、有意地分配小夥伴或小組。
	 告訴學生互動將如何進行（按數字順序分享、按名字字母順序分享等）。
	 提供諸如句子開頭以及視覺工具等輔助支架。
	 在房間裡走動，傾聽並觀察[學生]互動。
	 提供心得回饋並澄清錯誤的概念。

	不太結構化的發言機會
	無字圖畫書
	 為學生提供各種無字圖畫書，讓學習者有時間複習並選擇一本與同伴分享。
	 對學習者進行有策略的配對。
	 讓學生輪流將無字圖畫書「讀」給他們的小夥伴。

	變化：
	 學生可以結伴閱讀，以增加傾聽的需求。
	 學生可以讀給低年級的學生聽。
	 提供句型支架以獲得額外輔助。

	素描筆記評論
	 讓學生在課堂上或在閱讀或觀看影片時就某個主題做素描筆記（使用圖案和文字做筆記）。
	 為學生提供時間查看他們的素描筆記並準備與小夥伴口頭分享。
	 巧妙地將學生配對，讓他們在指著筆記的每一部分時，相互口頭分享他們的素描筆記。為聽和說提供必要的句型支架。

	語言這門學問
	「應該慶祝錯誤」
	 為學生提供支架和主幹，讓他們在發言前組織自己的想法。
	 每天都有機會進行小組演講或與以英語為母語的人進行同伴對話。
	 聽有聲讀物。
	 卡拉OK（即使他們不唱歌）。
	 大量的問題——讓所有學生每天都有提問的機會。這是用任何語言說話的一項基本技能，它可以引發對話。
	 耐心——英語學習者（EL）學生與以英語為母語的學生相比，對他們您將需要更多的等待時間。
	1. 讓SEL成為課程表的常規部分和每節學術課的一部分
	2. 提供更多實踐學習經驗
	3. 分享相關的人類經驗
	4. 創造學生回饋意見的機會


