
 

 

日本文科省支援地方師資培育大學，確保青年教師留鄉服

務 

駐日本代表處教育組 

日本文部科學省擬於明年度起，協助有提供「志願於地方擔任教

師員之保障名額」之師資培育大學，以培養於地方服務之教師。文科

省將與地方縣巿政府教育委員會合作，補助該等教師養成相關經費，

以確保擬於地方服務之教師，未來考慮將此特定地區之保障名額作法，

擴展到全國。 

地方保障名額係以擬於特定地區擔任教職之高中生為對象，以推

薦入學之方式進入師資培育大學就讀。以地方保障名額入學的學生，

入學後需參加縣巿教育委員會相關職員的特別講座課程，並赴該縣巿

學校實習。以國立岡山大學為例，對擬擔任該縣北部國中小學的教師，

安排該縣北部地區的教育委員會職員及國中小學校長擔任講師，開設

講授該地區教育環境及特性的課程。另外以宮崎縣為例，國立宮崎大

學教育學院對擬在該縣國小擔任教師的高中生，提供入學保障名額，

招收符合一定條件的優秀學生，畢業時參加該縣教育委員會之教師甄

選特別考試。文科省將協助開設地方保障名額之大學與當地教育委員

會之合作，於 2024 年度編列相關預算支援。 

近年日本由於各縣巿舉辦之國中小學教師甄試，參加人數有持續

減少之趨勢，如何確保教師來源，尤其是偏鄉等特定地區教師不足問

題，成為文科省及各縣巿教育委員會關心之焦點。因此有部分縣巿教

育委員會與師資培育大學合作，從入學開始即設置於特別地區服務之

名額，畢業後參加該縣巿教之教師甄試，或另外舉辦特別甄選。惟以

該等名額擔任教師者，需於該特定地區服務一定年限，例如某縣巿即

規定需服務 10 年以上。 
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