
 

 

奧地利大學要求為員工和更好排名提供更多經費 

駐奧地利代表處教育組 

奧地利大學校長會議主席 Seidler 呼籲，鑑於通貨膨脹，政府應

大幅增加預算。 

奧地利大學預計在未來幾個月將就其預算與政府進行艱難的談

判。奧地利大學校長會議（Uniko）主席 Sabine Seidler 表示，2024 年

的經費還沒有得到完全保證。此外，2025 至 2027 年的預算必須在 10

月底前確認。對於未來一年，仍然缺少 5.25 億歐元-這相當於約 6700

個全職等值的職位。 

2022 年，針對大學預算，奧地利進行了長時間的討論。由於通貨

膨脹嚴重，各大學在秋季宣布，他們在 2023 年和 2024 年總共需要額

外的 12 億歐元。但他們從財政部預算中，在 2023 年和 2024 年分別

增加 2.5 億歐元，另外在 2023 年從教育部預備金中獲得 1.5 億歐元。 

這對各大學來說是不夠的。經過長時間的爭論，雙方同意針對超

過教育部及財政部承諾的經費開支，大學首先應通過節約措施（如降

低供暖費用、推遲重新任命）來處理，或者從預備金中預支。 

現在他們已經就金額達成一致：「但這並不意味著錢已經在那裡。」

S 主席謹慎地說。她警告說，如果錢沒有到位，就會面臨一個巨大的

預算漏洞威脅：5.25 億歐元（或 6700 個全職職位）大致相當於整個

維也納大學或維也納和格拉茲兩所科技大學加上里歐本礦冶大學的

人員配置規模。 

關於政府與大學間 2025 年至 2027 年 3 年期績效協議總體預算

近期將有所決定。這筆款項以及其在教學、研究和基礎設施/戰略發展

三大支柱間的分配-大學必須在 10 月底前與教育部和財政部進行談判。 

加上預期的通貨膨脹，奧地利大學在 2025 年至 2027 年將需要約

160 億歐元以維持現狀。然而，S 主席提醒，在此同時，奧地利政府

制定目標-例如 FTI 戰略（聯邦政府的研究、技術和創新戰略），要使

奧地利兩所大學進入《泰晤士報》排名前 100 名，而為實現這一目標，

大學必須進一步改善師生比；此外，還有一些實質性目標，即奧地利

已承諾實現碳中和，並希望提高其在人工智慧領域的地位。但這些如



 

 

果沒有大學研究，就不會成功。 

撰稿人/譯稿人：駐奧地利代表處教育組 

資料來源：奧地利標準報 2023 年 7 月 5 日 

Unis fordern deutlich mehr Geld für Personal und bessere Rankings 

https://www.derstandard.at/story/3000000177567/unis-fordern-deutlich-mehr-

geld-fuer-personal-und-bessere-rankings 

 


