
 

 

日本企業支援新進人員在學期間的就學貸款 

駐日本代表處教育組 

依據「日本學生支援機構」的統計，有越來越多的日本企業支援

新進職員在學期間之就學貸款，以減輕職員的經濟負擔，迄 2023 年

6 月止計有 920 家企業，設置償還就學貸款的支援制度，預計 2023 年

夏季將突破 1 千家。企業實施支援制度的背景，與公司間招募人才競

爭激烈，為吸引優秀人才有關。 

以東京都內某家電力設備公司為例，2023 年 4 月開始設置償還

就學貸款的支援制度，對象為新進職員或是畢業後未滿 3 年的職員，

利用該項支援措施的新進職員達 2 成。支援金額每月上限為 2 萬日

圓，最多支援 360 萬日圓，由公司直接匯入就學貸款的機構。該公司

係因近年招募職員時，前來應徵人數逐年遞減，為吸引更多人才，除

調高起薪外，另提供本項就學貸款支援措施。 

提供日本學就學貸款的「日本學生支援機構」，係於 2021 年創設

該項就學貸款支援措施，實施以來申請合作運用的企業逐年增加，受

惠之人數迄 2023 年 6 月達 1,741 人。該項措施對企業而言，可列入

公司損失之支出項目，接受該項措施的職員，該金額也可列入個人所

得稅減免的對象，對雙方而言皆有好處。但目前企業代為償還之匯款

方式，僅限於透過郵局及便利商店填寫匯款單的方式匯款，為因應日

漸增加之企業，「日本學生支援機構」正修改相關之系統，預計 2024

年可以戶頭轉帳方式辦理，提高方便及安全性。 
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