
 

 

越南胡志明市行政區所屬教育部門提出吸引師資建議 

駐胡志明市辦事處教育組 

胡志明市開始進入新學年招聘教師的高峰期。教育培訓廳和各縣、

郡提出了許多吸引師資的建議。 

目前，胡志明市各縣正在實施 2023-2024 年新學年招聘各級教師

的計畫。新平區教育培訓組組長陳克輝（Trần Khắc Huy）表示，教師

招聘流程通常持續 2 個月左右，包括考試、口試、講課能力等。因此，

據陳組長表示，必須計算好，招聘完成盡量在 2023 年 8 月初的第一

期，以方便學校安排和分配新學年的任務。若師資不夠，緊接著進行

第二期，以免開學時受到影響。 

據教育培訓廳統計，2023-2024 學年，胡志明市需要為公立學校

從幼兒園到高中招聘約 4000 名教師和職工。每縣、郡地區平均需要

招聘 200 至 500 多名教師和工作人員。其中，胡志明市莊鵬縣是最需

要招聘最多教育人員的地區之一。具體，該區需招聘幹部人數為 543

人，包括教師為 484 人，職工為 59 人。國中教育招聘需求最高，需

252 名幹部（教師 221 名，職工 31 名）。 

胡志明市新富郡需要招聘近 200 名教師，其中國中教育需要 95

名教師，國小需要 71 名教師，幼兒園需要 10 名教師。而在胡志明市

中心，第一郡教育培訓組的計畫也需要招聘近 300 名教師，其中，幼

兒園需要 86 人（教師 77 人，職工 9 人），國小需要招聘 125 人，國

中需要招聘 57 人。 

莊鵬縣教育培訓組組長阮文侠（Nguyễn Văn Hiệp）表示，新學年

需要補充的教師主要是美術、音樂、資訊技術、英語，以及小學教師。

這些也是多年來儘管年度名額龐大但仍缺乏教師的科目。 

平新郡教育培訓組組長吳文宣（Ngô Văn Tuyên）表示，在實施

2018 年通識教育計畫的過程中，該郡在招聘教師方面遇到不少困難。

目前，平新郡缺少 26 名音樂教師和 30 名藝術教師。無法招到教師，

各校必須履行客座合約以確保教育活動。 

第六郡教育培訓組組長劉宏淵（Lưu Hồng Uyên）也為新學年的

師資招聘困難感到擔憂。上學年，儘管舉辦了兩輪招聘，第六郡仍然



 

 

缺乏師資，主要是小學資訊技術的科目；小學和初中的音樂和美術之

科目。 

阮攸中學（第一郡）雖然位於市中心，但該校校長阮端妝（Nguyễn 

Đoan Trang）表示，2023-2024 學年仍需要招聘音樂和藝術教師。特別

是近 5 年來，學校每年都會宣布招聘美術教師，但都沒有人選。因此，

學校要時刻積極籌劃，有足夠的師資來滿足學校新學年的需要。 

教師短缺是胡志明市各校多年來一直存在的情況。從 2017-2018

學年開始，為吸引教育界人才，胡志明市取消了申請人必須在胡志明

市有户口所在地的要求。然而，儘管放寬了規定，但一些學科的教師

招聘仍然困難重重。 

面對這一事實，胡志明市一些教育培訓組組長提出了更加開放的

招聘方向，以增加招聘來源。如，該市已向教育培訓部提議，允許擁

有資訊技術、音樂、美術等相關學科學士學位（大專或高專）的候選

人。未取得師範業務培養證書、未在普通教育機構任教，可以以合約

或客座講師的形式參與教育機構的教學。這些候選人承諾在開始教學

後 12 個月內補充其師範業務培養證書。 

此外，可以降低中小學美術、音樂教師的招聘標準。具體來說，

於其按照在規定是要求有專門的學士學位，不如招收有中級（高專）

以上水準的候選人，因為這些科目的知識處於初級水準，而不是專業

的人才培養。同時，教育培訓廳正在製定政策內容，有關於補助和吸

引小學教師向市政府諮詢。目前，這些內容正在向各地縣、郡、部門

和機構徵求意見，以製定適合胡志明市實際情況的最佳政策。 
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