
 

 

越南東南部人口稠密，學校和師資短缺因此需要私人部門

的大量投資 

駐胡志明市辦事處教育組 

越南東南部地區各省工業和城市發展導致人口快速增長，學校和

師資短缺壓力大，需要主動以滿足需求。 

2023 年 4 月 18 日，越南教育培訓部在平陽省召開了落實中央

政治部第 24 號決議的東南部地區教育培訓發展會議，有政府領導、

國會機構代表、區內各省市領導前來參加該會議。 

越南教育培訓部部長阮金山（Nguyễn Kim Sơn）表示，東南部地

區面積不足全國十分之一，但人口卻佔 19%以上，是全國人口增長率

和移民率最高的地區。因此，該地區的教育培訓取得了很多與經濟發

展相關的成就，但也面臨著不足學校的巨大壓力，影響在工業區、出

口加工區等居民區的兒童，艱難保障教育與生活照顧的品質。 

據越南教育培訓部之統計顯示，教育培訓部統計顯示，近 10 年

來，東南部地區教育機構數量大幅增加，新增機構超過 1000 所。其

中，增幅最大的是幼兒園機構，由於育齡父母而需要把孩子送到幼兒

園。當這些兒童長大後，未來幾年各級教育（國小、國中、高中等）

的缺校壓力會很大。 

平陽省人民委員會主席武文明（Võ Văn Minh）表示，該省每年

增加 10 萬多人，其中包括 2 萬多名學生，因此有新建數十所學校之

需求。目前，全省高中教師短缺 2100 餘人。由於激勵機制，平陽的

教育系統在各級教育中都有私人部門的大量參與。其中，幼兒園教育

和非公立教育機構達到 70%以上。中央機構需要有明確指導鼓勵私人

投資教育的機制，包括土地使用、將教育規畫與社會、經濟發展規畫

聯繫起來。 

胡志明市人民委員會副主席裴春強（Bùi Xuân Cường）表示，胡

志明市每年要花費約 2 萬億越南盾建設教育基礎設施和學校，以解決

學校短缺的問題。全市教育經費一直在逐年增加，目前佔經常性預算

為 28%，佔基本建設預算為 20%。 

同奈省人民委員會副主席阮山雄（Nguyễn Sơn Hùng）建議，在



 

 

精簡教育人員以適應實際需求時，應特殊考慮像東南部地區這樣工業

集中、移民率高和人口機械增長的省份。 

越南政府副主席陳紅河（Trần Hồng Hà）同意各地方建議，需要

積極預測人口增長和學校之需求。從此有了規畫，其中包括土地和機

制規畫以鼓勵教育社會化，為公立教育「分火」。副總理指派教育培

訓部與東南部地區各部委、分支機構級地方配合，審查並積極採取措

施，以鼓勵和進一步促進教育培訓投資資源的機制政策參謀（提出建

議）。 

從而確保學校數量充足，東南部地區高質量的教育培訓發展，與

該地區充滿活力的經濟和社會發展相適應。 
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