
 

 

教師的薪資待遇必須在行政事業單位薪資待遇中排名最高 

駐越南代表處教育組 

大量教師轉行是許多地方的困境 

2021-2022 學年，根據教育與培訓部統計數據顯示全國共有

16,265 名教師離職、轉行。 

根據 Quochoi.vn 分析許多地方同時出現大量師資短缺問題成為

根據 2014 年 11 月 28 日國民議會發布關於通識教育課程和教科書的

革新第 88/2014/QH13 號決議規定實施普通教育改革計畫未完成和進

展的原因之一。 

尤其是，當教育部門執行國民議會 2014 年 11 月 28 日通過關於

新普通教育課程和教科書規劃的實施之第 88/2014/QH13 號決議時，

整個教育部門面臨著師資短缺問題。新門課需要招老師，比如小學信

息學和高中美術教師。 

教師平均收入低 

教育與培訓部代表 DANG VAN BINH 分享，多年來，一直存在

師資短缺的問題。究其原因，過去各級教師的收入低、生活品質不好，

而教育部門的社會化面臨很多困難。 

此外，一些英語、音樂和美術的教師有機會在其他領域工作，這

使得吸引和招聘這些學科的教師變得更加困難。 

保證“有學生必有老師” 

討論關於此問題，教育與培訓部部長 NGUYEN KIM SON 在 2018

年通識教育改革過程中表示，最重要的目標是實現人的發展和學生能

力的輸出標準。 

為此，師資隊伍的素質、教師的意識形態和態度對通識教育課程

和教科書改革計畫的成功起著重要作用。 

最近，教育和培訓部已指導地方審查通識教育管理。面對教師短

缺問題，政府提出並經政治局批准，決定在 2022-2026 年期間為地方

增加 65,980 名教師，將準備一批教師和教育行政人員隊伍，以實施通

識教育課程和教科書的改革。 



 

 

撰稿人/譯稿人：陳鈺瓊 

資料來源：https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/tien-luong-cua-nha-giao-phai-

duoc-uu-tien-xep-cao-nhat-trong-thang-bac-luong-hanh-chinh-su-nghiep-

119230504181925994.htm 

 

  


