
 

 

 

美國後疫情時代的文憑主義正在鬆動 

駐美國代表處教育組 

上大學，可以找到更好的工作，過上更好的生活! 幾十年來，無

論高中教師、家長，甚或總統，都在敦促年輕人追求大學學位，否則

將面臨經濟困境。根據美國人口普查局（Census Bureau）的最新數據，

2011 年至 2021 年期間，25 歲以上獲得學士學位或更高學位的美國人

口比例從 30.4% 增加了 7.5 %至 37.9%。喬治城大學教育和勞動力

中心發布了一份投資回報評估報告，其中包含來自 4 千多所高校的

數據。研究發現，平均 60% 的大學生在 10 年後的收入超過高中畢

業生。 

對有色人種和低收入背景的人來說，大學文憑是他們通向中產階

級生活的門票。然而，這張門票所費不貲! 諷刺的是，對於期待這張

門票可以改變命運的這群弱勢族群來說，追求高等教育學位所背負的

沈重學債，永遠無法透過更高的收入來償還。以至於他們無法買房、

組建家庭或為退休儲蓄。更不用提那一大群借貸上了大學但從未完成

的人更加悲慘的財務命運了。根據國家教育統計中心（National Center 

for Education Statistics）的數據，只有不到三分之二的學生在六年內完

成大學學業! 此外，在 2012 年至 2017 年間申請大學貸款的人近 

40%在六年後沒有完成學業。這些借款人的違約率是獲得文憑的借款

人違約率的三倍! 

因為疫情導致美國勞動力市場更加緊俏，雇主逐漸發現僱用沒有

大學文憑的員工的好處。好的員工所具備的技能可以透過其他方式培

育，不一定需要大學教育來養成，而且這樣一來，他們更容易招到員

工。雇主和求職者開始質疑高等教育文憑的必要性。公私部門的雇主

逐步改變他們的聘僱標準，將合格標準擴大到包括生活經驗、工作經

歷，不要求學士或副學士學位的證書。 賓夕維尼亞州及馬里蘭州政

府紛紛取消了許多公部門職務的大學學位要求。大型企業如 APPLE, 

IBM, GOOGLE 等，也調降部份職缺的學士學位要求。 

拜登政府也關注到這項趨勢，2022年 11月公佈了一項由教育部、

商務部及勞動部三個部門組成的倡議  ’Raise the Bar: Unlocking 



 

 

 

Career Success’，為美國高中學生在未來的職場生涯中茁壯成長做好

準備。該計畫解構高中、大學和職場之間的界限，為學生提供了精確

及創新的機會，同時獲取大學學分及職場實務經驗。支持公私部門領

導人、政府機構和其他社區組織，幫助學生獲得雇主、國家經濟需要

的高等教育學位和技術證書。高中生在 11 年級起即可同時註冊大學

課程，高中畢業時取得副學士學位而不需要支付高昂的大學學費，並

可直接進入職場。 

雖然各界咸認，大學不是進入中產階級唯一途徑，然而， 政府

應該關注這個政策是否導致有色人種及經濟弱勢族群上大學比率因

此大幅降低，進一步造成社會階級落差及教育權不平等問題。 
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